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Presentacio del rector

L'Impactedel curs 2021-2022 és una baula més en 1’evolucid dels 30 anys que la Universitat de Gironajustament celebra enguany.
Pero és, segurament, més que no pas una observacid atenta dels episodis que hem viscut com a comunitat universitaria,
més que no pas un enfilall de capitols o una certificacié de les politiques dutes a terme. Aquest Impacte és una mostra de la
resiliencia de la Universitat i la seva comunitat. Es tracta d’'un informe on s’exposa la capacitat de tots els qui som part de la
UdG de reprendre les activitats academiques en el marc d’una «nova» normalitat, després d’un bienni d’una pandemia que
ha sacsejat moltes de les premisses que créiem inamovibles. A més, just quan remetia la crisi sanitaria de la Covid-19, s’ha
iniciat una crisi humanitaria a Europa. L'agressio del govern rus sobre Ucraina ens increpa a cadascu de nosaltres i també
a la Universitat, que ha mostrat i mostra la seva solidaritat amb la societat ucrainesa, les institucions, els estudiants i el seu
compromis ferm amb la cultura de la pau.

En aquest context, la tornada a la normalitat t€ poc a veure amb tot allo que vam deixar enrere. Avui sabem que recuperar el
pols després de dues crisis —la financera de 2008 i la sanitaria de 2019- i enmig d’una nova crisi humanitaria (sense comptar
amb l'emergencia climatica on ja estem instal-lats), no vol dir tornar a fer allo que féiem abans, siné fer forca coses diferents.
Vol dir prendre un temps per reflexionar i destriar alldo que €s sobrer del que és necessari i, sobretot, identificar els multiples
reptes que se’ns presenten i entomar-los. Precisament per aixd cada quatre anys la Universitat ha d’escollir, a través d’'un
procés electoral, el projecte de govern que creu més apte per enfrontar aquests reptes.

En el procés d’eleccio de rector, que es va fer el dia 25 de novembre de 2021, vaig tenir ’honor de tornar a rebre la confianca
de la UdG. Es una gran responsabilitat, per a mi i per a I'equip que m’acompanya. A partir de I'exposat anteriorment, només
podem avancar si és amb la voluntat ferma d’innovar. No és casual, doncs, que el lema amb el qual s’ha presentat el projecte
de govern per als propers quatre anys sigui #InnovaUdG i 1a base conceptual per a plantejar canvis a la institucié s’anomeni
UdGXXI.

#InnovaUdG és un projecte que té tres grans eixos: la innovacid, les persones i I'impacte. La innovacio significa donar
suport, cercar recursos i aliances per impulsar la recerca; replantejar i fer més creativa i valorada la docencia; reorganitzar la
governanca, per ser més efectius, eficients, agils i corresponsables en totes les decisions que pren la institucid; i cercar nous
i millors espais per desenvolupar la nostra tasca. Prioritzar les persones a la Universitat significa captar i retenir el talent que
ens fa créixer i ser un referent; suposa potenciar la vida universitaria en els campus i en la ciutat; i també continuar enfortint
les multiples activitats i projectes —tant locals com internacionals— de compromis social, amb un émfasi especial en els temes
de diversitat, inclusié i equitat de génere. I, finalment, aquest projecte té voluntat de «fer la diferencia», és a dir, de generar
un impacte. Un impacte que suposa la capacitat de transferir el coneixement generat dins de la Universitat en benefici de la
comunitat, la societat civil, I'empresa i ’'administracid, i —-amb aquesta— projectar a escala nacional i internacional la UdG com
una peca clau per al desenvolupament del nostre territori.

Pel que fa al document UdGXXI, ens exposa que en els propers anys la societat que hem conegut desapareixera: tindrem
una piramide d’edats invertida i una esperanca de vida molt elevada. També una estructura social més estratificada i una
composicié cultural i é&tnica molt més diversa, en un mon internacionalitzat i global. En aquest marc, la UdG s’han de plantejar
moltes incognites: des de quins seran els perfils, els interessos i les motivacions dels seus nous estudiants fins a com es podran
potenciar les seves competencies i capacitats en un ecosistema d’aprenentatges ampli, obert i menys jerarquitzat. En aquest
periode sera necessari apostar per activitats obertes i creatives i que incideixin en la formacio continuada i 'estudi al llarg de
la vida, que és una activitat que poques vegades havia estat en el focus de la nostra institucio.

En aquest curs, tal com podreu veure en les pagines de I'Impacte, s’ha iniciat la reversié del Parc, hem superat la quarantena

de catedres, hem implantat les bases de Girona Regi6 del Coneixement, i hem superat amb éxit els ranquings que certifiquen
la nostra empenta i el nostre esforg col-lectiu.

Quim Salvi

Rector de la Universitat de Girona
Setembre del 2022



LaUdG en xifres
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Campus i estructures

161.496 m? de superficie construida
3 campus

O facultats i escoles

1 escola de doctorat

6 centres adscrits

24 departaments

12 instituts de recerca propis

3 instituts de recerca participats
(centres de recerca programa CERCA)

41 catedres

Pressupost

100.898.065 € - Pressupost 2021
106.636.989 € - Pressupost 2022

59.023.000 € - Financament basic de la Generalitat pressupostat 1'any 2021
61.395.591 € - Financament basic de la Generalitat pressupostat I'any 2022

Comunitat universitaria

15.376 estudiants de la UdG
1.459 personal docent i investigador
612 personal d'administracié i serveis

))))

)))

Docéncia

GRAUS
46 titulacions de grau
14 dobles titulacions de grau*

S dobles titulacions internacionals
de grau

10.828 estudiants de grau - centres
propis

2.757 estudiants de grau - centres
adscrits

1.74.35 titulats de grau - centres propis

(curs 2020-2021)

664 titulats de grau - centres adscrits
(curs 2020-2021)

MASTERS
25 masters universitaris
22 masters interuniversitaris

16 convenis de doble titulacié de
master internacional

*2 de nova implantacio el curs 2022-2023

Recerca

PROJECTES ACTIUS

323 projectes de recerca actius el
2021 (81 d'internacionals)

67 grups de recerca SGR

RESULTATS

59 llibres de recerca

263 capitols de llibre

1.124 articles indexats ISI
219 contractats predoctorals

102 tesis doctorals llegides a la UdG
(2021)

29 tesis amb mencio6 internacional / 70 tesis per
videoconferéncia i 3 doctorats industrials

913 estudiants de master universitari
587 titulats de master universitari

DOCTORAT

14 programes de doctorat
(8 d'universitaris
i 6 d'interuniversitaris)

878 estudiants de doctorat

FORMACIO CONTINUADA

35S masters propis

712 estudiants de master propi
2.762 estudiants matriculats

en activitats de formacié continuada
ALTRES PROGRAMES FORMATIUS

83 estudiants del Programa de
Formacio Josep Torrellas per a més
grans de 50 anys

TALENT INVESTIGADOR

41 investigadors ICREA, Ramén y
Cajal, Beatriu de Pinds, Juan de la
Cierva, Marie Sklodowska-Curie,
Beatriz Galindo i Techniospring

TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
7 grups TECNIO

1 patent europea

1 patent americana

2 llicéncies

7 empreses de base tecnologica
participades per la UdG



Campusicentres

[ Campus Barri Vell
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- Facultat de Lletres
www.udg.edu/fl

- Facultat d'Educacio i Psicologia
www.udg.edu/fep

- Facultat de Turisme
www.udg.edu/ft

Campus Girona Centre

- Facultat de Medicina
www.udg.edu/fm

- Facultat d'Infermeria
www.udg.edu/fi

Parc Cientific i Tecnologic

- Parc Cientific i Tecnologic de la UdG
www.parcudg.com

- Fundacio Universitat de Girona: Innovacio i Formacio
www.fundacioudg.org

- Fundacio Girona Regio del Coneixement
www.udg.edu/ca/coneix/grup-udg/fundacions/fundacio-
girona-regio-de-coneixement

Campus Montilivi

- Facultat de Ciéncies
www.udg.edu/fc

- Facultat de Dret
www.udg.edu/fd

- Facultat de Ciéncies Economiques i Empresarials
www.udg.edu/fcee

- Escola Politecnica Superior
www.udg.edu/eps

- Centre d'Informacio i Assessorament dels Estudiants
www.udg.edu/ciae

- Escola de Doctorat
www.udg.edu/ed

Centres
i escoles adscrites

Escola Universitaria de la
Salutil'Esport (EUSES)
www.euses.cat

Escola Universitaria de
Turisme Euroaula
www.euroaula.com

Escola Universitaria
d'Hoteleria i Turisme de Sant
Pol de Mar
www.santpol.edu.es

Escola Universitaria ERAM
www.eram.cat

Escola Universitaria Formatic
Barcelona
www.formaticbarcelona.com

Escola Universitaria
Mediterrani
www.mediterrani.com
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Pressupost 2022 - Quadre resum per capitols

ESTAT D'INGRESSOS

CAPITOL 3 - Taxes, preus publics i altres ingressos

CAPITOL 4 - Transferéncies corrents
CAPITOL 5 - Ingressos patrimonials
Subtotal corrent

CAPITOL 6 - Venda d'inversions reals
CAPITOL 7 - Transferéncies de capital
Subtotal capital

CAPITOL 8 - Actius financers
CAPITOL 9 - Passius financers
Subtotal financer

TOTAL INGRESSOS

ESTAT DE DESPESES

CAPITOL 1 - Despeses de personal

CAPITOL 2 - Despeses corrents de béns i serveis
CAPITOL 3 - Despeses financeres

CAPITOL 4 - Transferéncies corrents

CAPITOL 5 - Fons de contingéncies

Subtotal corrent

CAPITOL 6 - Inversions reals
CAPITOL 7 - Transferéncies de capital
Subtotal capital

CAPITOL 8 - Actius financers
CAPITOL 9 - Passius financers

Subtotal financer

TOTAL DESPESES

euros
24.501.894
72.040.113
1.172.830
97.714.837

0
7.170.104
7.170.104

1.752.048
0
1.752.048

106.636.989

euros
79.603.387
18.062.469
10.000
1.663.982
0
99.339.838

7.119.710
0
7.119.710

45.000
132.441

177441

106.636.989
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Pla Estrategic UdG2030:
la suma d’intel-ligéncies

El Pla Estratégic UdG2030: la suma d’intel-ligéncies va ser aprovat pels organs de govern de la Universitat de
Girona durant els primers mesos de ’'any 2019 (sessi6 3/2019 del Claustre de la UdG, de 14 de marg; sessio 2/2019
del Consell de Govern de la UdG, de 21 de marg; sessio 2/2019 del Consell Social, d’11 d’abril). Aquest pla preveu
que la UdG se singularitzi en la suma d’intel-ligéncies, entés aquest concepte com la combinacié sinergetica de
la intel-ligéncia natural, la intel-ligencia artificial i la intel-ligéncia col-lectiva. Pel que fa al desplegament, el pla
s’estructura en 7 linies estratégiques, que contenen cadascuna entre 2 i 4 objectius estrategics.

Per a la implementacié de les accions que s’han d’anar derivant del Pla Estratégic, aquest contempla la creacid
d’un grup de treball, integrat per persones de la mateixa Universitat i per persones del seu entorn economic i
social, que ha d’actuar com a impulsor del pla i contribuir a estimular les linies estratégiques i a concretar accions
que permetin assolir els objectius plantejats. D’aquest grup de treball en va sorgir una estructura de 4 eixos i 20
accions, cadascuna de les quals pot desplegar-se en una o més actuacions concretes (vegeu taula adjunta). Del
procés de desplegament se n’ha informat periodicament al Consell de Govern.

Cal ser conscients que la situacié excepcional, arran de la pandémia de la Covid-19, no pot ser obviada en el
desplegament del pla durant els cursos 2020-2021i 2021-2022. Algunes accions s’han endarrerit atesa la necessitat
de prioritzar la resposta a la pandémia, pero altres accions s’han accelerat en la seva concrecio i posada en marxa
precisament per la necessitat d’avancar decididament en la digitalitzacié de la Universitat. A finals de I'any
2021, la mateixa empresa consultora que havia acompanyat la definicié de I’horitzé estrategic ha fet una tasca
d’actualitzacid, tant pel que fa al context com pel que fa a propostes de possibles actuacions. Algunes d’aquestes
propostes s’han incorporat dins les accions previstes.
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Eixosiaccions vinculades al Pla Estrateégic UdG2030: la suma d’intel-ligéncies

Eix1

La suma
d’intel-ligéncies
per a’'impacte
social tot aportant
innovacio
sociocultural i
socioeconomica
al territori

1.1 Impulsar projectes innovadors, en base al concepte de la suma d'intel-ligencies, per al
sector social de Catalunya.

1.2 Promoure el coneixementilis delaintel-ligéncia artificial i les analisis de grans volums
de dades (big data) entre les empreses catalanes.

1.3 Atraure a Girona l’'organitzacié d’'un gran esdeveniment (congrés, fira) que sigui una
referencia nacional o internacional en IA o suma d’intel-ligéncies.

1.4 Generar i liderar debat en I’entorn econdmic i social sobre les implicacions de 1a IA, i
atraure a la UdG I’Observatori d’Etica en Intel-ligéncia Artificial de Catalunya, previst en
I’Estrategia d’Intel-ligencia Artificial de Catalunya (Generalitat de Catalunya).

1.5 Cercar i concretar aliances amb empreses del sector de laIA, amb universitats que fan
plantejaments similars als de la UdG, o amb associacions, clisters i xarxes.

Eix2

Aprendre

en la suma
d’intel-ligéncies

i oferir un
aprenentatge
integral i de valor
per als estudiants

2.1Promoure que els congressos d’innovacio docent incloguin sessions, tallers, comissions
o etiquetes al voltant de la suma d’intel-ligencies.

2.2 Organitzar formacio especifica en intel-ligencia artificial i suma d’intel-ligéncies per a
PDI i PAS.

2.3 Promoure la creacié de grups o xarxes d’innovacié docent, integrats a I'ICE, que
experimentin la docencia amb eines d’intel-ligéncia artificial.

2.4 Afegir al'oferta de formacio6 transversal per als investigadors en formacio una activitat
al’entorn de la suma d’intel-ligéncies.

2.5 Incorporar competencies d’intel-ligencia artificial en els estudis i facilitar la suma
d’intel-ligéncies entre ambits diferents, incidint en I'organitzacio i disseny dels estudis.

Eix 3

Fer recerca

des de la suma
d’intel-ligencies i
assegurar talent
per alasuma
d’intel-ligéncies

3.1 Detectar linies de recerca que presentin alt potencial per atraure projectes amb
financament extern, amb aliances amb centres d’excel-1éncia o empreses de referéncia.
3.2 Incorporar talent investigador jove de primer nivell amb potencial per catalitzar
activitat de recerca fonamentada en la suma d’intel-ligéncies.

3.3 Alinear amb el Pla Estratégic UdG2030: la suma d’intel-ligéncies la politica d’atraccio,
contractacio i estabilitzacio de personal.

3.4 Organitzar les linies d’ajut intern (per a docéncia, per a recerca o per a personal) de
manera que s’alinein amb el pla.

3.5 Integrar les diverses bases de dades de la Universitat i assegurar-ne la completesa i
fiabilitat, per tal de poder utilitzar-les amb garanties en la gestié universitaria.

Eix4

Donar a conéixer
la Universitat

de la suma
d’intel-ligéncies

4.1 Establir una crida permanent a la comunitat universitaria de propostes d’actuacio i
impulsar els canals de comunicacié interns.

4.2 Repensar les eines de gestio per a la digitalitzacié de la Universitat i promoure les que
faciliten el treball en equip i la comunicacid entre la comunitat.

4.3Socialitzar el Pla Estratégicilesaccionsiprojectes que se’n deriven entre les universitats
i estructures universitaries amb qui habitualment treballem.

4.4 Crear, difondre i impulsar la marca «UdG: la Universitat de la suma d’intel-ligéncies» i
fer-la visible, especialment entre els estudiants i futurs estudiants.

4.5 Enfortir els diversos canals de contacte amb I'entorn, per tal de detectar necessitats i
poder-hi donar respostes.
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——
Universitat
de Girona

Observatori d’Etica en Intel-ligéncia Artificial de Catalunya w

L’Observatori d’Etica en Intel-ligéncia Artificial de Catalunya (OEIAC), que és una de les catedres de la
UdG, compta amb el suport de la Direccié General d’Innovacio i Economia Digital i la Fundaci¢ i2Cat.
L’Observatori es va posar en marxa el darrer trimestre de 2020 i actualment ja es pot considerar com a
consolidat. Es va presentar el document marc de posicionament dels aspectes etics i les implicacions
socials de la IA, i s’ha completat el primer cicle de seminaris OEIAC, sobre la intel-ligéncia artificial
en la vida quotidiana. Continuament es manté una forta presencia en actes relacionats amb la
Intel-ligéncia Artificial, i també en les xarxes socials. També es van generant materials de divulgacio
i disseminacio, dirigits especialment a estudiants d’educacié secundaria. Aixi mateix, a finals de juny
s’ha presentat el treball «Principis, Indicadors i Observables (PIO): Una proposta general d’avaluacio
de dades i sistemes d’intel-ligencia artificial» per avancar en 'autoavaluacié com un dels passos per
millorar el desenvolupament, implantacio i us etic de la IA, tant en el sector public com en el privat, i
s’han organitzat seminaris de capacitacié en I'us d’aquesta eina.

CETAL

LCentre
Bilockchain
de Catalunya

Enlamateixalinia de sumar la UdG a prioritats marcades des del Govern de la Generalitatiainiciatives
que sorgeixen d’aquestes prioritats, la UdG va contribuir que Girona, concretament el Parc Cientific i
Tecnologic de la UdG, acollis la seu del Centre de Blockchain de Catalunya. Aquest centre, creat per la
Cambrade Comerc¢ de Barcelona, té com aobjectiu difondreiimpulsar’isdelatecnologiadeles cadenes
de blocs entre empreses i institucions catalanes, aixi com formar a professionals presentsi futurs. Entre
d’altres activitats, el CBCat ha continuat oferint una formacié inicial en blockchain mitjancant seminaris
en linia, en els quals han participat un bon nombre d’estudiants de la UdG. També ha organitzat la fira
BxCat a Girona, en la qual la UdG va ser present a través d’un grup de recerca i la participacié en una
taula rodona sobre el blockchain en I'educacid. S’ha organitzat el segon repte «Blockchain for SDGs»,
en aquest cas a I’entorn de 'aigua regenerada, que també ha comptat amb estudiantat de la UdG entre
els participants (de fet, 'equip guanyador estava format per estudiants de la UdG). El CBCat també esta
posant en marxa el metavers catala (Catvers), al qual la UdG s’ha adherit.
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Fundacio6 Girona
Regio del Coneixement

Universitat de Girona
Diputacio de Girona
Ajuntament de Girona
Consell Social de la UdG
Cambra de Comerc¢

Durant el curs 2021-22 s’ha avancat en la posada en marxa de l’activitat principal de la Fundacio Girona
Regid del Coneixement, és a dir, la promocid d’iniciatives regionals de transferéncia del coneixement,
d’innovacid i de desenvolupament sociocultural i socioecondmic. S’ha aconseguit concretar en sengles
subvencions el suport economic de la Diputacié de Girona i de la propia UdG, a partir de les quals s’ha
pogut dotar la Fundacid d’un equip de quatre persones que han agafat el testimoni de donar continuitat
al suport als Campus Sectorials de la UdG i la tasca que aquests han vingut desenvolupant, intensificant
en particular la cerca de financament per a projectes territorials que requereixin el coneixement i la
innovacié que pot aportar la UdG, perd també la participacié d’empreses, entitats i administracions
locals, d’acord amb la voluntat de sumar i treure redit de la intel-ligencia col-lectiva.

Diversos projectes i actuacions finangades amb els fons europeus Next Generation EU s’alineen també
amb el nostre Pla Estrategic. Per una banda, hi ha totes les actuacions derivades del «Plan Unidigital»,
algunes propies de la UdG (el DatawareHouse), altres consorciades amb altres universitats del sistema
catala. En tots els casos, son projectes que permeten avangar en la digitalitzacié de diverses activitats
de la Universitat, siguin vinculades a la docencia o a I'administracio. Per altra banda, es van presentar
diversos projectes a la Generalitat de Catalunya, tots ells alineats amb el Pla Estrateégic UdG2030:
la suma d’intel-ligéncies: «Creixement economic territorial basat en la innovacio i el coneixement:
recerca, transferencia, innovacio i formacio en blockchain», «Creixement economic territorial basat en
la innovacid i el coneixement: reforcant la connexio entre universitat, empresa i ciutadania», i molt
notablement, «Parc de Salut de Girona-Salt: el nou epicentre integrat de formacio, recerca, transferencia
iinnovacio per a una salut d’avantguarda». També s’ha d’esmentar 1a bona resposta per part de diverses
estructures de laUdG alarecent crida per proposar Catedres en Intel-ligencia Artificial que s’ha realitzat
des del Ministeri d’Assumptes Economics i Transformacio Digital: s’han presentat fins a 5 propostes,
que posicionen la UdG de cara un futura convocatoria amb financament.

Val a dir que altres accions destacades, que estan vinculades i alineades amb el Pla Estrategic, es troben
detallades en la resta de seccions. Entre aquestes, podem esmentar:

- La participacio en el projecte SHEFCE sobre el compromis comunitari de la Universitat.

- El model UdGXX1 i la reflexid sobre la docéncia a la UdG.

- L’acord de col-laboracié amb el centre tecnologic Eurecat al’entorn de la fabricacié digital (espai 3SDML
Girona).

- La consolidacié de la xarxa d’innovacié docent sobre Collaborative Online International Learning
(COIL) i I’'adopcid d’aquesta metodologia en assignatures de diversos centres.
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Graus

Titulacions de grau

Administracié i Direccié d'Empreses
Arquitectura Técnica i Edificacié
Biologia

Biotecnologia

Ciéncies Ambientals

Ciéncies Politiques i de I'Administracio
Comunicacié Cultural

Comptabilitat i Finances
Criminologia

Disseny i Desenvolupament de Videojocs
Dret

Economia

Educacio Social

Enginyeria Agroalimentaria
Enginyeria Biomédica

Enginyeria Eléctrica

Enginyeria en Electronica Industrial i Automatica
Enginyeria Informatica

Enginyeria Mecanica

Enginyeria Quimica

Enginyeria en Tecnologies Industrials
Estudis d'Arquitectura

Filologia Catalana

Filologia Hispanica

Filosofia

Geografia, Territori i Medi Ambient
Historia

Historia de I'Art

Infermeria

Innovacid i Seguretat Alimentaria
Medicina

Mestre/a en Educacio Infantil
Mestre/a en Educacio Primaria
Pedagogia

Psicologia

Publicitat i Relacions Publiques
Quimica

Treball Social

Turisme

Dobles titulacions de grau

- Administracié i Direccié d'Empreses / Dret

- Biologia / Biotecnologia

- Biologia / Ciéncies Ambientals

- Dret / Ciéncies Politiques i de I'Administracié

- Dret / Criminologia

- Economia / Administracié i Direccié d'Empreses

- Economia / Filosofia

- Enginyeria en Electronica Industrial i Automatica /
Enginyeria Electrica

- Enginyeria en Tecnologies Industrials / Administracié i
Direccié d'Empreses

- Mestre/a en Educacié Infantil / Mestre/a en Educacid
Primaria

- Publicitat i Relacions Publiques / Turisme*

- Turisme / Geografia, Territori i Medi Ambient*

*Novetats del curs 2022-2023

Estudis de grau centres adscrits

Arts Escéniques

Ciencies de I'Activitat Fisica i de I'Esport
Comunicacié Audiovisual i Multimédia
Comunicacié Audiovisual i Multimeédia (docéncia en anglés)
Fisioterapia

Fisioterapia - Physiotherapy Barcelona
(interuniversitari)

Gestidé Hotelera i Turistica

Logistica Empresarial

Marqueting

Turisme

Ciencies de I'Activitat Fisica i de I'Esport / Fisioterapia
Turisme / Marqueting
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Masters

Masters universitaris

Biologia Molecular, Biomedicina i Salut
- Biologia Molecular i Biomedicina
- Promocid de la Salut

- Readaptacio a I'Activitat Fisica i la Competicié Esportiva
(EUSES centre adscrit)

Ciencies Humanes, del Patrimoni i de la Cultura
- Ensenyament d'Espanyol i de Catala com a Segones
Llengiies

- Recerca en Humanitats

Dret

- Advocacia

- Dret de Danys

- Gestid Administrativa

Economia i Empresa
- Economia de I'Empresa (Business Economics)

Educacio i Psicologia

- Atencid a la Diversitat en una Educacio Inclusiva

- Formaci6 del Professorat d’ESO i Batxillerat, Formacié
Professional i Ensenyament d’Idiomes

- Moviments Migratoris en el Segle XXI: Conceptes, Realitats
i Accions

- Psicologia General Sanitaria

Medi Ambient i Quimica
- Canvi Ambiental: Analisi i Gestio
- Master in Advanced Catalysis and Molecular Modelling

Tecnologia

- Arquitectura

- Biotecnologia Alimentaria

- Ciéncia de Dades

- Ciéncia i Tecnologia dels Recursos Hidrics

- Computacié d'Imatge Medica

- Enginyeria Industrial

- Sistemes Robotics Intel-ligents (MIRS)

- Mechanics of Materials and Structures (MMS)

Turisme

- Direccid i Planificacio del Turisme
- Turisme Cultural
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Masters interuniversitaris

Ciencies Humanes, del Patrimoni i de la Cultura
- Ciéncia Cognitiva i Llenguatge

- Ciutadania i Drets Humans: Etica i Politica

- Filosofia Analitica

- Filosofia Aplicada

- Identitat Europea Medieval

Dret
- Criminologia i Execucié Penal

Educacio i Psicologia

- Politiques Socials i Accié Comunitaria
- Estudis de Dones, Génere i Ciutadania
- Gestid Cultural

- Intervencid Psicosocial (MIPS)

- Joventut i Societat (MIJS)

- Psicologia de ’Educacio (MIPE)

Economia i Empresa
- Economia Laboral

Medi Ambient i Quimica
- Técniques Cromatografiques Aplicades
- Gestio d'Arees de Muntanya

Tecnologia

- Proteccio Integrada de Cultius (PIC)

- Joint Master in Medical Imaging and Applications (MAIA)
- Enginyeria Agronomica (IU)

- Erasmus Mundus Joint Master in Intelligent Field Robotic
System (IFROS)

Turisme
- Erasmus Mundus European Master
in Tourism Management (EMTM)

Novetats curs 2022-2023

- Master Erasmus Mundus en Analisi i Disseny Estructural
Avancats amb Materials Composits / Advanced Structural
Analysis and Design using Composite Materials (FRP++)

- Ciéncia de Dades Biomediques / Biomedical Data Science
(IU coordinat per la URV).

Dobles titulacions internacionals de graus i masters

Dobles titulacions internacionals de graus
Grau UdG
Grau en Dret

Grau en Disseny i Desenvolupament
de Videojocs

Grau en Infermeria
Grau Turisme Euroaula

Grau Audiovisual i Multimédia

Dobles titulacions internacionals de masters

Grau internacional

Corso di Laurea Magistrale a Ciclo Unico
in Giurisprudenza (Italia)

Doble Grado en Disefio y Desarrollo
de Videojuegos

Universitat col-laboradora

Universita degli Studi di Palermo

Universidad de Talca (Xile)

Grado Académico de Licenciado en Enfermeria  Universidad Andrés Bello (Xile)

BBI (Luxemburg)

UDI Bucaramanga (Colombia)

Master UdG

Master Universitari en Catalisi Avangada i Modelitzacid
Molecular

Master Universitari en Catalisi Avangada i Modelitzacid
Molecular

Master Universitari en Direccid i Planificacié de Turisme
Master Universitari en Direccid i Planificacié de Turisme
Master Universitari en Direccid i Planificacié de Turisme
Master Universitari en Direccid i Planificacié de Turisme
Master Universitari en Direccid i Planificacié de Turisme
Master Universitari en Direccid i Planificacié de Turisme
Master Universitari en Dret de Danys

Master Universitari en Dret de Danys

Master Universitari en Mecanica de Materials i Estructures
Master Universitari en Mecanica de Materials i Estructures
Master Universitari en Turisme Cultural

Master Universitari en Turisme Cultural

Master Universitari en Computacié d'Imatge Medica
(MAIA)

Universitat participant Pais
Universidad de Guanajuato Mexic
Pontificia Universidad Catdlica del Perti Peru
Universidad Tecnoldgica de Bolivar (Cartagena de Indias) Colombia
University Trade Cooperative Moldova Moldavia
Universitatea Stat Moldavia
University Pespective- Int Moldavia
The Voronezh State University Russia
Universidad de Externado Colombia
Pontificia Universidad Catdlica del Peru Peru
Centro Universitario Curitiba — Unicuritiba de Brasil Brasil
Universidad Pontificia Bolivariana Bolivia
Universidad Austral de Chile (Valdivia) Xile
Universidad Tecnoldgica de Bolivar (Cartagena de Indias) Colombia
Universidad de San Martin de Porres (Lima) Perd
Universita degli Studi di Cassino / Université de Bourgogne Italia/Franca
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Graus

ESTUDIANTS MATRICULATS

20212022 [ 13,585
2020-2021 _ 13.566
2019-2020 _ 13.587
2018-2019 13.513
20172018 [ 13.597
2ore-207 - [ 13.648

ESTUDIANTS TITULATS

2020-2021 _ 2.409
—
2018-2019 2.358
avzos. | 2.5
ey | 2250

ESTUDIANTS MATRICULATS
PER AMBITS 2021-2022 (GRAU)

Salut

20%

Enginyeria i

Arquitectura ” %Qcials

17% i Juridiques
46%

Ciencies

10%

Arts i Humanitats

7%

Masters

ESTUDIANTS MATRICULATS

2021-2022
2020-2021
2019-2020
2018-2019
2017-2018

2016-2017

ESTUDIANTS TITULATS

o0 | 7
20200 | 7
2018-2019 588
e | o
et | 55

ESTUPIANTS MATRICULATS
PER AMBITS 2021-2022
Salut
| 6%
Ciencies
Socials 9%
iJuridiques
56%
Enginyeria i
: Arquitectura
24%

Arts i Humanitats

5%

Doctorat

ESTUDIANTS MATRICULATS

ooz [ &78
o020 | ¢32
oroznzo | ©22
2018-2019 816
oo | 503
o007 [ 778

TESIS LLEGIDES

orrcee | 102
— I

2018-2019 117

2017-2018

ESTUDIANTS MATRICULATS 2021-2022

PER AMBITS DE DOCTORATS

Enginyeria

i Arquitectura Arts i Humanitats
15% ' 13%

[
Salut
‘ 10%

Ciencies Socials i Juridiques

34% 28%

Formacio
continuada

ESTUDIANTS MATRICULATS*

2021-2022 _ 2.762
202021 | :.102
zoro-2020 | 3.239
2018-2019 2.774
20172018 ([ 2.542
202017 | 3.203

ESTUDIANTS MATRICULATS 2021-2022*

Cursos d'estiu Masters

41 ‘ I 669

Diplomes
de postgrau

Cursos 326
—('jl e;p;(;ahtzamo \ Cursos de postgrau
: 161

Diplomes
d'especialitzacio

248

ESTUDIANTS PER AREES 2021-2022*

Administracié publica
i desenvolupament local 2,9%

Arts visuals 5,9%
Ciéncies ambientals: [| 0,8%
Ciencies de la salut GG 29,4 %
Comunicacio i marqueting [ 1,6%
Desenvolupament sostenible [l 1 ,9%
Empresa, economia i dret [N 23%
Enginyeriai arquitectura [N 6,4%
Humanitats i ciencies socials [l 6,2%
Psicologia i educacio [N 16,3%

Turisme i hostaleria 5,6%

* Inclou masters propis, diplomes de postgrau, cursos de postgrau, diplomes
d'especialitzacio i cursos d'especialitzacio. Dades fins al juny del 2022.
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Doctorat

Programes de Doctorat

- Biologia Molecular, Biomedicina i Salut

- Ciencia i Tecnologia de I'Aigua

- Ciéncies Humanes, del Patrimoni i de la Cultura

- Educacié

- Medi Ambient

- Psicologia, Salut i Qualitat de Vida

- Quimica

- Tecnologia

- Interuniversitari en Arts i Educacid

- Interuniversitari en Bioinformatica

- Interuniversitari en Dret, Economia i Empresa (coordinat per la UdG)
- Interuniversitari en Estudis de Génere: Cultures, Societats i Politiques
- Interuniversitari en Psicologia de 'Educacio (DIPE)

- Interuniversitari en Turisme (coordinat per la UdG)

Ajuts predoctorals ala Recerca

Ajuts de la UdG:
1.158.895,04 € Investigadors en formacié (IFUdG) / IFAE

Ajuts de la Generalitat de Catalunya:
720.008,25 € Formacio d'Investigadors (FI)
319.284,77 € (FI-SDUR)

Ajuts del Ministerio de Ciencia, Educacion y Deporte
463.031,24 € Formacio del Professorat Universitari (FPU)
582.329,44 € Formacio6 del Personal Investigador (FPI)
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Ajuts a Masters
445.300 €

Ajut UdG - Banco Santander - Consell Social de la UdG per a estudiants nacionals
164.200 €

Ajut UdG - Banco Santander per a estudiants internacionals
86.000 €

Ajut UdG - Banco Santander «Becas Santander Erasmus»
12.500 €

Ajut Catedra de Gastronomia, Cultura i Turisme Calonge-Sant Antoni de la Universitat de Girona,
per a estudis de master del sector alimentari
21.000 €

Ajuts UdG - Banco Santander per a la contractacié de professors visitants
60.000 €

Ajuts UdG - Fundacidén Carolina, Patronat de Turisme Costa Brava Pirineu Girona,

Catedra de Gastronomia, Cultura i Turisme Calonge
101.600 €

Doctorats industrials Resultats principals 2012-2021

47 projectes 43 empreses 34 investigadors 18 grups SGR 12 tc;f:;ic:i%cstorals
Ciencies de la Vida
[
TIC 9% PIMES Altres
12% Clencies|  47% 23%
Tecnologies
Quimiques
16%
giér_\oiles Grans empreses
ocials
21%
23%
Empreses emergents

(Start-ups)

Ciencies de la Salut Disseny i Produccié Empreses derivades
i Biomeédiques Industrial (Spin-offs)
7% 33% 9%
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Estudis propis i de formacio continuada

La Fundacié Universitat de Girona: Innovacid i Formacid organitza i gestiona els estudis propis i de formacié continuada de
la Universitat de Girona: masters, postgraus, diplomes d’especialitzacié i cursos d’especialitzacio adaptats a les necessitats de
I'entorn econdmic i social. El nombre total d'estudiants matriculats, considerant també els cursos d’estiu, és de 2.762.

Estudis propis de 1a UdG
- Masters propis

- Diplomes i cursos de postgrau

- Diplomes i cursos d’especialitzacio

Oficina de Congressos (Jornades, congressos i reunions organitzades)

La Fundacié ha col-laborat, el curs 2021-2022, en I'organitzacio de les activitats segiients:

- 1st Michele Taruffo Girona Evidence Week

- 12° Congreso Iberoamericano de Investigacién en Celulosa y Papel (CIADICYP)

- 5th Congress EU-ISMET (European Meeting of the International Society for Microbial Electrochemistry and Technology)
- XIV Girona Seminar

- Jornada sobre Felicitat en 1I'Autisme

- Taula Rodona: Les relacions laborals en pandémia a les comarques gironines

- ITII Seminario Experiencias Docentes en Direccion de Operaciones en Ingenieria

Formacio i acreditacio d'idiomes

- Cambridge English Exams (Centre ES448): KET, PET, FCE, CAE, CPEi YLE
- Cursos de preparacio: FCE, CAE1.1i CAE 1.2

- Examens oficials d'espanyol DELE - Instituto Cervantes

Altres activitats

- La Universitat a I'Estiu

- Formacio subvencionada

- Formacio a mida per a empreses i institucions

Les diferents activitats que desenvolupa i gestiona la Fundacio s'agrupen en 12 arees tematiques de coneixement:
- Activitat fisica i esport

- Administracié publica i desenvolupament local
- Arts visuals

- Ciencies ambientals

- Ciencies de la salut

- Comunicacid i marqueting

- Desenvolupament sostenible

- Empresa, economia i dret

- Enginyeria i arquitectura

- Humanitats i ciencies socials

- Psicologia i educacio

- Turisme i hostaleria
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Accions destacades

Noves titulacions de grau i de master del curs 2022-2023

- Master Erasmus Mundus en Analisi i Disseny Estructural Avancats amb Materials Composits / Advanced Structural Analysis
and Design using Composite Materials (FRP++).

- Ciéncia de Dades Biomediques / Biomedical Data Science (IU coordinat per 1a URV).

-Incorporacié al Grau en Comunicacié Audiovisual i Multimeédia, impartit a la UdG des del curs 2017-2018, d'un grup de docen-
cia que s’imparteix integrament en llengua anglesa.

Acreditacio dels estudis

Durant el curs 2021-2022 s’han dut a terme les acreditacions de diferents estudis de grau i master, totes elles amb resultats
favorables:

- Facultat de Ciéncies: graus en Biologia, Biotecnologia, Ciéncies Ambientals, Quimica i masters en Catalisi Avan¢ada i Mode-
litzacié Molecular i en Canvi Ambiental: Analisi i Gestid.

- Escola Politecnica Superior: graus en Disseny i Desenvolupament de Videojocs, Arquitectura Tecnica i Edificacid, Estudis
d'Arquitectura, masters en Enginyeria Industrial i en Arquitectura.

- Facultat d’Infermeria: master en Promocio de la Salut.

-Escola EUSES: graus en Fisioterapia, Ciencies de I’Activitat Fisica i I'Esport i Physiotherapy (interuniversitari).

Cal destacar les acreditacions del master en Dret de Danys, master en Advocacia i master en Biotecnologia Alimentaria que
han assolit ’'acreditacié amb excel-lencia; i ’'acreditacié del grau en Medicina que ha estat el primer de I’Estat espanyol (jun-
tament amb la Universitat Internacional de Catalunya) a aconseguir el segell de 1a World Federation in Medical Education.
Es troben en curs, en diferents moments del procés, les acreditacions dels segilients estudis:

-Facultat d’Educacio6 i Psicologia: graus en Psicologia, Educacio Social, Pedagogia, Mestre d’Educacié Primaria, Mestre d’Edu-
cacio Infantil i Treball Social.

- Facultat de Lletres: masters en Ensenyament d’Espanyol i de Catala com a Segones Llengiies i en Recerca en Humanitats.

- Facultat de Ciencies: master en Ciéncia i Tecnologia dels Recursos Hidrics.

- Facultat de Dret: graus en Dret, Criminologia i Ciéncies Politiques i de I'Administracid.

- Facultat de Ciencies Econdomiques i Empresarials: graus en Administracié i Direcciéo d'Empreses, Comptabilitat i Finances i
Economia.

- Escola Politécnica Superior: graus en Enginyeria Agroalimentaria, Enginyeria Informatica, Enginyeria en Tecnologies In-
dustrials, Enginyeria Electrica, Enginyeria Electronica Industrial i Automatica, Enginyeria Mecanica, i Enginyeria Quimica.

- Facultat de Turisme: graus en Publicitat i Relacions Publiques i Turisme.

- EUHT Sant Pol: grau en Gestid Hotelera i Turistica.

- EU Euroaula: grau en Turisme.

- EU Formatic Barcelona: grau en Turisme.

- EU Mediterrani: grau en Turisme.

- ERAM: grau en Comunicacid Audiovisual i Multimédia.

Aprovada la nova normativa reguladora de les dobles titulacions de la Universitat de
Girona
Aquesta normativa té per objecte regular els ensenyaments universitaris que permeten a I'estudiant cursar diferents estudis
en un mateix curs academic per obtenir més d’un titol oficial i és d’aplicacio als estudiants de la Universitat de Girona que

compleixin els requisits d’accés als ensenyaments oficials de grau o master universitari i vulguin cursar simultaniament dos o
meés plans d’estudis conduents a I'obtencio de titols oficials.

Promocio de la innovacio docent
Com a accions concretes per promoure la innovacié docent, destaquen la coordinacio de 15 Xarxes d’Innovacio Docent i de 12
Grups d’Innovacio Docent, la convocatoria de 1a 3a edicid del Premi d’Innovacié Docent ICEberg, 'organitzacié de I'ICEday
UdG 2022 «La universitat en els temps de les plataformes», I'organitzacio de les Jornades TIC i Educacié «Gamifiquem per
aprendre» i la coorganitzacio juntament amb les altres universitats catalanes del XII Simposi Internacional CIDUI «Aprendre
a la universitat d’avui: renovacié o revolucié».
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Projectes interuniversitaris en docéncia

D’altra banda, es participa també en espais i projectes interuniversitaris. Entre ells destaquen dos estudis coordinats per
I’ACUP sobre I'impacte de la pandémia en la docéncia universitaria i sobre I'impacte de les accions d’innovacid, respectiva-
ment. I també dos projectes sobre la formacid i preparacié de recursos per millorar la competencia digital docent (DigCompE-
du) i un projecte sobre I’'aplicacié d’analitiques d’aprenentatge a I’ambit universitari.

Masters internacionals

A part de les accions de promocio internacional a nivell de master descrites a la UdG internacional, destaquem el disseny de
diverses propostes de master dins de la convocatoria Erasmus Mundus de febrer del 2022. Enguany s’ha enviat una proposta
de masters Erasmus Mundus en I’ambit de la gestié del turisme (EMTM), que malauradament no ha estat seleccionada, i una
proposta d’estudi (Erasmus Mundus Design Measures) per al desenvolupament d’un nou master en ’ambit de sistemes innova-
dors de fabricacio, el Master Innovative Manufacturing Systems (MIMS), que si que ha estat acceptada per rebre financament.
Actualment, la Universitat de Girona participa en tres masters amb financament Erasmus Mundus: en el Master Universitari
Erasmus Mundus en Imatge Medica i Aplicacions / Medical Imaging and Applications (MAIA), en el Master Universitari Eras-
mus Mundus en Sistemes Robotics de Camps Intel-ligents / Intelligent Field Robotic Systems (IFR0S), i en el Master en Analisi i
Disseny Estructural Avangats amb Materials Composits / Advanced Structural Analysis and Design using Composite Materials
(FRP++), finangat en la convocatoria 2021. A aquesta llista cal afegir el Master en Gestio del Turisme / European Master in Tou-
rism Management (EMTM), que va rebre financament Erasmuns Mundus fins el curs 2021-2022.

Insercio laboral

Borsa de treball - JobTeaser . A la plataforma d’ofertes de feina UdG-JobTeaser s’hi han registrat, aquest curs, 1.389 nous usu-
aris i s’hi han publicat 1.865 noves ofertes de feina. Els perfils més demanats aquest curs han sigut engin-yeria, educacio i
desenvolupament TIC.

Orientacid professional. Dins el programa d’orientacio per a la cerca de feina s'han dut a terme activitats de curriculum, carta
de presentacid, entrevista de feina i LinkedIn, entre d'altres, amb un total de 70 tallers en linia i 1.700 participants. A més de
les activitats grupals, s'han realitzat 78 tutories individuals d’orientacio.

Dins dels programes d’orientacio, per segona vegada s’ha gestionat el programa de Garantia Juvenil (G)Innova, el qual ha
comptat amb 24 participants. El programa ha ofert 72 hores de formacio, tutories individuals, 5 visites en empreses i 11
activitats socioculturals. El programa ha finalitzat amb un 80% dels joves en situaci6 activa de feina i ha comptat amb la
col-laboracié de PIMEC i AENTEG.

Escola de Competéncies. En el programa formatiu de I’Escola de Competencies s’han fet 49 capsules en linia, de les quals 30
han sigut d’emprenedoria i 18 de competencies transversals: comunicacio, networking, tecnologia, negociacid, resiliencia i
gestié del canvi. Les sessions de I’escola de competéncies han registrat un total de 2.850 assistencies.

Emprenedoria. A més de les sessions de I’Escola de Competencies, 'Oficina Universitat Empresa gestiona diferents programes
de foment de I'emprenedoria amb el suport de la Catedra de Joves Emprenedors.

Un any més, la UdG ha participat en el programa Explorer, impulsat pel Banc Santander i que ha comptat amb la col-laboracié
de I’Associacié Gironina d’Orientacié Empresarial (aGOe). Els 22 joves que hi han participat han rebut el suport de mentors
especialitzats i, durant 12 setmanes, un ampli programa de formacio per ajudar-los a engegar els seus projectes emprenedors.
Al final s’han presentat un total de 5 projectes. Paral-lelament, s’ha gestionat el programa «Consolida't... impulsa el teu
negoci», de suport a la consolidacio, I'enfortiment i la reinvencio del treball autonom, el qual ha comptat amb 38 participants.
El programa, que finalitza el setembre, ha ofert 88 hores de formacid i preveu més de 500 hores d’assessorament individual.
Practiques en empreses. Des de la Universitat de Girona s’han gestionat més de 3.000 practiques, 500 de les quals han estat
extracurriculars, que han permés als estudiants complementar la formacioé rebuda a les aules i facilitar, aixi, la insercié al méon
laboral. Per primer any, s’han atorgat 15 beques dins el programa Campus Rural, una iniciativa impulsada pel Ministerio para
la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico, en col-laboracié amb el Ministerio de Universidades i les universitats publiques
espanyoles, la qual ha permes que els estudiants puguin dur a terme tres mesos de practiques académiques en empreses situ-
ades en municipis de menys de 5.000 habitants.

Practiques internacionals. Amb l'objectiu de fomentar la internacionalitzacio, des de ’Oficina Universitat Empresa s’han as-
sessorat a 20 estudiants i s’han realitzat diferents accions. S’ha signat un conveni amb ’Ajuntament de Girona per dur a terme
el programa «Let’s Go Europe», en el qual 13 estudiants de la UdG han realitzat 8 sessions formatives, han fet una cerca activa
de practiques a I’estranger i han conegut I’experiéncia de persones que ja han fet una estada internacional. També s’ha signat
un conveni amb AIESEC, amb 'objectiu de fomentar el nombre d’empreses on els estudiants de la Universitat de Girona po-
den fer practiques internacionals. S’han concedit tres estades dins el programa organitzat per I'Académia Regional sobre les
Nacions Unides (RAUN), que reuneix organitzacions de I'ONU i estudiants destacats de master i doctorat. I s’han adjudicat
dues beques dins el programa de Practiques de Doctorat al Brasil dins el Consorci Universitat-Empresa pel Brasil i el Con Sud -
CUBOS. Com cada any, hem comptat amb la representacié d'una ambaixadora UNICAT, amb I’'objectiu de promoure i difondre
les practiques i oportunitats professionals a la Unié Europea.
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Recercaitransferéncia del coneixement

EVOLUCIO DEL FINANGCAMENT
DE LA RECERCA DURANT ELS DARRERS ANYS*

(Imports concedits, xifres en euros)

Competitiu "' No competitiu

17.496.561

- 15.525.316
(2981250

13.457.752 00 oo 12,242,576  12:980.683
9.205.272 _—

10.232.390  9.525.147  6.516.642  14.415.291  9.550.110  10.413.153  12.544.052
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

* No inclou autofinancament. Inclou beques. Inclou overheads.

Instituts de recerca

Institut de Dret Privat Europeu i Comparat
Institut de Llengua i Cultura Catalanes
Institut de Medi Ambient

Institut de Quimica Computacional i Catalisi
Institut de Recerca Educativa

Institut de Recerca en Turisme

Institut de Recerca en Visio per Computador i Robotica
Institut de Recerca Historica

Institut de Recerca sobre Qualitat de Vida
Institut de Tecnologia Agroalimentaria
Institut d'Ecologia Aquatica

Institut d'Informatica i Aplicacions

Centres de recerca adscrits

Institut Catala de Recerca de I'Aigua (ICRA)

Institut Catala de Recerca en Patrimoni Cultural (ICRPC)
Institut d'Investigacié Biomedica de Girona (IDIBGI)

Projectes actius

33 projectes de 'H2020

3 projectes INTERREG

67 Grups de Recerca SGR

20 Doctorats Industrials

21 projectes de recerca de gran abast
(RIS3CAT, PECT, Retos Colaboracién...)

Resultats

59 llibres de recerca (2021)

263 capitols de llibre (2021)

102 tesis doctorals llegides a la UdG (2021)

(D'aquestes, 29 amb mencio internacional i 3 amb mencio
industrial)

Talent investigador

41 investigadors: ICREA (5), Ramén y Cajal (2), Juan de

la Cierva (11), Marie Sklodowska-Curie (4), Techniospring
(6), Beatriu de Pin0s (9), Beatriz Galindo (2), Junior Leader
Retaining (1) i Recualificacién (1).

219 contractats predoctorals (2021)

Transferéncia tecnologica

7 grups TECNIO

1 patent europea

1 patent americana

2 patents llicenciades

7 empreses de base tecnologica participades per la UdG

INCORPORACIONS ANUALS D'INVESTIGADORS PREDOCTORALS

2015 2016 2017 2018 2019
Estatals: FP1 / FPU / FPI_POP 15 12 14

2021

5 15

11 12
(Generalitat:FI/FLSDUR 13 13 128 M 24

25

20

15

2015 2016 2017 2018 2019 2020
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Doctors Honoris Causa

1997

Jerome S. Bruner, psicoleg
Fred M. Utter, ictioleg
Jaume Aragall, tenor

2002
Miquel Batllori, historiador

2004

Robert Brian Tate, historiador
Joan Bertran, quimic

Jaume Gil Aluja, economista

2008

Raimon Panikkar, filosof
Carmina Virgili, geodloga

Joan Rodés, metge

Eric J. Hobsbawm, historiador
Miquel Roca Junyent, jurista

2010
Ferran Mir, economista
Joan Roca, cuiner

2012

Encarna Roca, jurista
George Steiner, filosof
Josef Havel, quimic

2013

Josep Fontana, historiador
Ramon Garrabou, historiador
Jordi Nadal, historiador
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2014
Juan Carlos Tedesco, pedagog
David Jou, fisic i poeta

2015
Ilona Kickbusch, promotora de la salut

2016
Peter J. Balsells, enginyer i emprenedor

2017

Miquel Marti i Pol, poeta
(in memoriam)

Lluis Llach, cantant

2018
Narcis Comadira, poeta i pintor

2019
Evert Jan Baerends, quimic
Sovan Lek, ictioleg

2021

Josep Maria Casasus, periodista i assagista

Daniella Tilbury, pedagoga
Marina Subirats, sociologa

2022

Pere Portabella, cineasta
Anna Ferrer, activista

i cooperant

Dra. Daniella Tilbury

Universitat
de Girona

Daniella Tilbury

Pere Portabella

Marina Subirats

Anna Ferrer
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Campus Sectorials

El Programa de Campus Sectorials de la Universitat de Girona és una estratégia relacional amb un clar plantejament market
driven, que té per objectiu principal facilitar proactivament la relacié entre les empreses i institucions i la Universitat de Girona
promovent la transferéncia de tecnologia i coneixement.

INVESTIGADORS
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D’acord amb l'estratégia de recerca i innovacioé per a I'especialitzacié intel-ligent de Catalunya (RIS3CAT), els Campus Sectorials
plantegen un lideratge col-laboratiu, amb la implicacid de tots els actors: administracié publica, ambit privat, ciutadania i centres
de recerca, la coneguda com a "quadruple helix". El desplegament dels Campus Sectorials es va iniciar I'any 2015 amb el Campus
Aigua, i es va completar el 2020 amb el Campus Robotica. En total, hi ha 10 Campus Sectorials que dinamitzen ecosistemes
innovadors en 10 ambits prioritaris per les comarques gironines i, al mateix temps, amb un fort potencial investigador per part
de la Universitat de Girona.

Alimentaci6i Patrimoni Aprovacio del Preséncia
Gastronomia UMM cuiturali Natural Projecte Internacional Robotica

f 000 W@ O
® [ ] L] o

Kick-off

oY%,

Comunicacié Innovaciéi Cohesidi
Aigua Compaosits Culturali Salut Tecnologia Compromis
Corporativa Industrial Social
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Associacions,
plataformes ciutadanes,
ONGs, coordinadores, etc.

Ciutadania
Tercer sector social

Empreses de serveis

Sector
Economic

Recerca
i Coneixement

Universitat Altres
Grups de Recerca UdG Instituts i fundacions
Catedres UdG vinculats a la recerca
Instituts de Recerca UdG
Institucio
Administracié Pabliques

Generalitat de Catalunya
Diputacié de Girona
Consells comarcals
Ajuntaments

El projecte PECT Girona, ecosistema innovador (Generalitat, Diputacio de Girona i FEDER, Unid Europea), ha permes, entre
el 2018 i el 2021, consolidar els Campus Sectorials, aconseguint una implicacio de:

>130 membres dels consells assessors sectorials
>300 empreses i institucions externes
>14.0 grups de recerca, instituts i catedres UdG

>700 investigadors de 1a UdG
Des de gener del 2022, la Fundacié Girona Regio del Coneixement pren el relleu, i, amb un equip de persones contractades
gracies ales aportacions de la Diputacié de Girona i la propia UdG, continuara la tasca de dinamitzacié dels Campus Sectorials.
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Lideratge de projectes

Projectes sol-licitats gracies a la tasca dels Campus Sectorials

- Dos projectes de la Fundacién Biodiversidad — FB: GiroNat (resolt) i Girona4Rius (pendent de resolucid) per un total de 8,4 M€.

- Projecte de la convocatoria de Transicion Ecolégica y Digital (pendent de resolucid)

- Dues propostes d’Horizon Europe en el topic HORIZON-CL4-2022-RESILIENCE-01-11 Advanced lightweight materials for
energy efficient structures (RIA) (pendents de resolucio)

S’ha concedit el projecte FB de Renaturalitzacio de ciutats amb el titol: «GiroNat: Giro hacia la renaturalizacidon para una Gi-
rona mas resiliente y saludable», en que participen 6 grups de la Universitat de Girona (Biologia Animal, Botanica, GRECO,
Arquitectura, LEQUIA, ERIQDVI), aixi com el SIGTE. El pressupost total del projecte és de 3 M€ (603.000 € per a les actuacions
de la UdG). Socis: Ajuntament de Girona (coordinador), UdG, Associacid La Sorellona, Associacié Xarxa per la Natura, SEOQ/
Birdlife, i ICRA.

En anys anteriors, els Campus Sectorials han estat clau per obtenir fins a 7 Projectes d’especialitzacié i competitivitat territo-
rial (PECT) per a les comarques gironines. Aquests projectes estan en diverses fases de desenvolupament, i han mobilitzat un
import total de quasi de 19 M€:

- Girona, Ecosistema innovador. Total projecte: 2,5 M€

- Girona, Regid sensible a I’aigua. Total projecte: 2,6 M€

- Girona, Turisme intel-ligent. Total projecte: 1,5 M€

- Girona, Regid saludable. Total projecte: 2,9 M€

- Girona, Sistema Alimentari Sostenible. Total projecte: 3,1 M€

- Girona, innovacio social i digital: noves respostes davant els reptes del mil-lenni. Total projecte aprovat: 3,3 M€

- Girona, Patrimoni Actiu. Total projecte aprovat: 3,3 M€

Els Campus Sectorials també han tingut un paper rellevant en la presentacio de projectes conjunts o han dinamitzat iniciati-
ves col-laboratives amb altres entitats del territori:

- Ajut e-Health COMG per a projectes de recerca i innovacié en tecnologies de la salut (convocat pel Campus Salut i el Col-legi
Oficial de Metges de Girona)

- Col:laboratori CatNord, promogut per i2Cat. El Campus Cohesié forma part del grup motor

- Taula Rodona: ninxols de recerca en proteines alternatives (organitzada pel Campus Alimentacié i ACCIO)

- Cicle de sessions exploratories: reptes en I’ambit agroalimentari a la demarcacié de Girona (amb la participacié de les princi-
pals entitats de I’'ambit agroalimentari de la demarcaci6 de Girona)

Inn@vaGirona

Amb financament del PECT Girona ecosistema innovador, les empreses Muutos Consulting i Copernic han estat desenvolu-
pant la plataforma d’innovacié oberta InnovaGirona. Actualment, la plataforma és operativa i s’esta treballant per fer-ne difu-
sio i aconseguir I'adhesié dels agents implicats en els ecosistemes innovadors. L'objectiu de la plataforma d’innovacioé oberta
és el de connectar les empreses, les administracions publiques, la societat civil i els agents de recerca i innovacio per plantejar
reptes d’innovacio i propostes de solucions. Amb aix0, i mitjan¢ant la comparticié del coneixement dels diferents agents, es
pretén poder donar resposta a reptes a partir de la col-laboracid entre ells. Més informaci6 a: www.InnovaGirona.cat

Jornades de reptes sectorials i altres reunions o seminaris

Durant el curs 2021-22, els Campus Sectorials han pogut reprendre I’organitzacid d’actes presencials, tot i mantenint la virtua-
litat en d’altres activitats. Entre els uns i els altres, 'objectiu ha estat mantenir el contacte amb els diferents agents i no deixar
d’atendre les demandes i necessitats que han sorgit. S’ha seguit donant una component internacional a moltes de les activitats
de dinamitzacid.

Activitats organitzades:

- Cicle Noves Mirades en Turisme i Patrimoni

- Cicle de tallers demostratius per promoure la recerca i la innovacio en Envelliment Saludable

- Jornada «Tecnologia x Patrimoni, Solucions innovadores per a la conservacié del Patrimoni Cultural i Natural»

- Jornada Aigua: «Primera Jornada Campus Aigua: Recerca i Territori»

- Sessid informativa «Oportunitats de financament europeu en el sector agroalimentari»

- Jornada «Reptes i innovacions per a I'impuls de la bioeconomia circular»

- Jornada «L’avaluacio de politiques publiques»

- Jornades Universitaries Incendis Forestals: reptes i oportunitats de la gestio del paisatge
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Activitats en qué s’ha participat:

- Marc 2022 Fira Mobile World Congress — 4 Years from now

- Abril 2022 Fira Alimentaria

- Maig 2022 Fira JEC World Paris

- Juny 2022 Immersio estratégica Cluster Materials Avancats

- Juny 2022 UIIN Conference Ideate, Innovate, Inspire, Interact a Amsterdam

- Juny 2022 University-Business Cooperation Skills Accelerator. UIIN Training Program
- Juny 2022 Visita a la Universitat de Groningen

- Juny 2022 UNIMED general Assembly a Amman, Jordania.
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Participacio en plataformes, associacions, xarxes o clusters

La Universitat de Girona, a través dels Campus Sectorials, és present en plataformes, associacions, xarxes i clusters dels diver-
Sos sectors, entre els quals destaquen els segiients:
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El Parc Cientific
i Tecnologic
delaUldG

EVOLUCIO DEL NOMBRE D'EMPRESES
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Es imminent el final del procés de liquidacié de I’antiga Fundacié
Parc Cientific i Tecnologic de la UdG, amb la reversid, ordenada pel
jutge a instancies de I’administracié concursal, de tots els actius i
activitats cap a la Universitat de Girona, sense cap cost, i atés que
en el seu moment la UdG també havia cedit sense cost els drets de
superficie on s’han construit els edificis del parc.

La UdG, mitjancant el Consell Social, accepta aquesta reversio i,
d’aquesta manera, tots els edificis del Parc seran propietat delaUdG,
exceptuant-ne el Giroempren-Centre d’empreses (que és propietat
del Banc Santander) i un 65% de l'edifici H,O (que és propietat de
I'Institut Catald de Recerca de I’Aigua). Per tal de gestionar tota
l’activitat que es desenvolupa en el parc, i per assegurar I’agilitat
necessaria en aquesta gestio, es creara la nova Fundacié Parc
Recerca i Innovacié Universitat de Girona, que té com a patrons
la Cambra de Comerc de Girona, I’associacié Patronat de I’Escola
Politecnica Superior de la UdG, i la propia Universitat de Girona.
Aquesta nova fundacié ha d’assumir tot el personal de I’anterior,
i sera l'encarregada, en virtut dels corresponents convenis de
col-laboracid, de gestionar i mantenir els espais del parc. Aixi
mateix, la Fundacié Parc Recerca i Innovacié UdG voldra ser un
element més per contribuir al desenvolupament economic de les
comarques gironines, buscant al maxim les sinergies amb les altres
entitats del grup UdG (Fundacié Girona Regié del Coneixement,
Fundacié6 UdG Innovacié i Formacid) i les administracions i

€mpreses.

Algunes dades

75 .O O O m? de parcel-la
40. O O O m? construits

6 edificis: Jaume Casademont, Centre d'Empreses, Narcis
Monturiol, H,0, Centre d'Investigaci6 en Robotica Submarina,
CENTA

36 grups de recerca i centres de recerca i tecnologia, entre
els quals:

> 5 centres TECNIO de la UdG

>1 centre CERCA participat per la UdG: ICRA
>Serveis Técnics de Recerca de 1a UdG

>1 centre tecnologic: EURECAT

10 institucions i entitats de servei, com I'Associacio
d'Empreses de Noves Tecnologies de Girona (AENTEG), el
Cluster Catala de 1'Aigua (CWP) o la Fundacié UdG: Innovacié
i Formacio

117 empreses ubicades al Parc, entre les quals:
> Diverses empreses derivades (spin-offs) de la UdG

> El Centre d'Innovacio i Modernitzacio d'Aplicacions de
I'empresa Hewlett Packard

>Empreses estrangeres d'alt contingut tecnologic
2 . 23 O persones treballen al Parc
Serveis: 2 restaurants, 2 auditoris, 12 sales de reunions,

1 seminari, 8 aularis, 1 espai networking per a 50 persones.

Conceptes d'innovacio que els usuaris
poden trobar al'entorn del Parc

> Oportunitats tecnologiques i serveis de
transferencia de tecnologia

>Financament de I'R+D i de la tecnologia

> Accés a personal qualificat

> Entorn d'emprenedoria

> Plataformes tecnologiques

> Networking

> Difusié de la ciéncia i 1a tecnologia

> Accés a la xarxa nacional i internacional de Parcs
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Bibliotecadela UdG

La Biblioteca en xifres

Espais i equipaments

409.311 visites a les tres biblioteques de campus

3.704 hores d’ocupacio dels espais per actes i jornades
123 actes institucionals gravats i dipositats al repositori
10.347 m2. 1.876 places. 12.368 km de prestatgeries

269 ordinadors

59 ordinadors portatils

Us dels recursos i serveis

56.621 préstecs de documents

281 préstecs d’ordinadors portatils

1.250 documents prestats a usuaris d'altres biblioteques
438.412 consultes a recursos electronics

293.668 articles cientifics descarregats de la biblioteca digital

Formacio i assessorament sobre recerca bibliografica

3.459 estudiants (Grau, Master, doctorands) han rebut un curs de
formacio, cosa que representa 1 de cada 4 estudiants

58 cursos impartits, que corresponen a 240 hores impartides
940 assessoraments documentals personalitzats

Lacol-lecci6

Mig mili6 de llibres: 467.613 en paper i 25.451 electronics
24.574 revistes: 6.700 en paper i 17.874 revistes electroniques
23.837 mapes

42 bases de dades

Repositoris digitals

18.447 documents, 5.366 audiovisuals, 13.069 documents de fons
patrimonials i 8.921 imatges producte de I’activitat académica,
investigadora i de docéncia de la Universitat.

1.475 tesis en xarxa al TDX
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Principals actuacions dutes a terme dins el Pla Estratégic Orbita 18-22

Som Biblioteca

- Alsetembre es posa en produccié Omnia, el nou cercador d’informacié cientifica que millora I’experiéncia de cerca de I'usuari.
- Les noves adquisicions de documents han basculat entre el format electronic i el format paper. Durant aquests temps de
convivéncia amb la pandémia i de virtualitat en la docéncia i en la prestacié de serveis, hem incrementat la col-leccio digital
per a oferir un suport més efectiu a professors i estudiants.

- S’ha mantingut en funcionament la plana web de serveis a distancia i el préstec domiciliari per prestar serveis als membres
de la comunitat universitaria atesa I’encara present pandemia per Covid-19.

Som Institucio

- El Consell de Govern aprova el Mandat d’accés obert de la Universitat de Girona, document estrategic que regula el diposit
de la produccio cientifica dels investigadors en el repositori institucional DUGI.

- Posem en explotacid la nova web Biblioteca i Recerca, que aglutina tots els recursos i serveis que oferim als investigadors.

- Es desenvolupa un nou sistema de correccié d’examens tipus test, que persegueix augmentar la fiabilitat dels resultats dels
documents escanejats i la millora de la cadena de custodia dels documents en paper.

- El Kit de Recursos Educatius en Obert elaborat pel grup de treball de Rebiun Repositorios, on participa molt activament la
Biblioteca de 1a UdG, ha guanyat 1'Open Educational Award for Execellence.

- Es realitzen 6 carregues de dades al Portal de Recerca de Catalunya.

Som Territori

- Ingressem el fons Cassia Costal, la biblioteca personal del jurista Michele Taruffo, i nombrosos donatius: Ramon Canals,
Josep Maria Fuses, Enric Mirambell, Jaume Curbet i una seleccié de llibres del Fons Narcis-Jordi Aragd.

- Finalitzem la catalogacié dels fons Joaquim Garriga i del Fons Mariangela Vilallonga i avancem amb la catalogacié del Fons
Maria Lluisa Borras, Donatiu Muntaner-Aramon.

- Incorporem el Centre de Documentacié Ramir Medir del Museu del Suro de Palafrugell com a nova biblioteca vinculada.

- Publicacié a la web de la biblioteca del llistat de persones que al llarg dels anys han fet donacié de fons bibliografics a la
Universitat de Girona.

Som Professionals

- Participem en tres congressos i workshops bibliotecaris i assistim virtualment a dinou trobades professionals.

- Publiquem Portada23, el butlleti trimestral de noticies de la biblioteca amb la informacié com a epicentre: mostrem els
projectes en que estem treballant, fem recomanacions de lectura al voltant d'un tema concret, trucs per buscar informacio a la
xarxa i mostrem els rics fons patrimonials que custodiem.

- Commemorem la celebracio dels 30 anys de creacié de la Universitat publicant un calendari de sobretaula sobre els 30 anys
de Fons Especials i Biblioteques vinculades.

Accions destacades

Estratégia de Recursos Humans per a Investigadors (HRS4R)

En el marc de la HRS4R, aprovada el juny de 2020 per la Unié Europea, s’ha avancat en el desenvolupament de les 22 accions,
agrupades en 6 ambits tematics. El juny de 2022, la Comissié Europea ha valorat favorablement el document d’interim report,
que revisa l’estat d’execucio de les accions, reformula la seva orientacié i defineix noves accions, quan escau, i explicita la tem-
poritzacio amb que es preveu dur-les a terme.

Cal destacar I'avang en els aspectes d’'OTM-R, és a dir, de revisid dels processos de seleccio i contractacidé de personal inves-
tigador a la UdG, que ha de seguir els criteris OTM (processos oberts, transparents i seleccié basada en merits). També en el
marc de la HRS4R s’ha posat en marxa una guia de I'investigador en format web, que vol guiar els investigadors en la gestié de
tot allo que li pot oferir la UdG en suport de la seva recerca. S’ha progressat en la ciencia oberta (que es detalla més avall) i se
segueix avancant en el procés de contractacié d’una nova eina de gestio de la recerca i transferéncia, técnicament anomenada
CRIS (Current Research Information System,).

Ciéencia oberta

La Universitat de Girona ha seguit avancant cap a I’accés obert, en linia amb el seu compromis des que el 2010 va signar la
Berlin Declaration on Open Access to Knowledge in the Science and Humanities. L’abril de 2021 el Consell de Govern va aprovar
el mandat institucional d’accés obert, que requereix als investigadors que dipositin en el repositori institucional (DUGI) el
text complet de qualsevol publicacié que hagi estat acceptada per a la seva publicacid i que hagi estat feta per personal de la
institucid, financada o no, totalment o parcialment, per altres fons publics; que dipositin en un repositori de dades especific
de l’'area de coneixement les dades en obert obtingudes en la recerca i les utilitzades per la realitzacio dels articles i que si-
guin FAIR (cercables, accessibles, interoperables i reutilitzables); que disposin de I'identificador ORCID i que en facin us; que
les publicacions i les dades de recerca es publiquin sota una llicencia de tipus obert; i que es dona suport a la publicacié en
revistes d’accés obert caracteritzades pel rigor cientific i 1a qualitat, i que tenen un model de negoci que es basa en quotes de
publicacio (APC).

S’han aprovat els criteris per la distribucio dels bons d’APCs a la UdG. Basicament, s’estima que es disposa de suficients APCs
per les necessitats esperades, de manera que s’atorgaran a demanda, sempre que l’autor de correspondencia tingui filiacio
UdG, es dipositi al repositori institucional i que consti en els agraiments. Des del Servei de Biblioteca es fara un seguiment
trimestral i es prendran mesures nomeés si fos necessari. S’ha fet una série de sessions informatives per als investigadors.
Addicionalment, el febrer de 2022 el Consell de Govern va aprovar la Politica de Gestié de Dades de Recerca, que recull les
directrius d’emmagatzematge de les dades de recerca, de manera correcta, completa, no adulterada i responsable, aixi com
la publicacio de les dades elaborades en forma FAIR. Estableix també les responsabilitats de la institucié i dels investigadors
respecte a les dades de recerca.

ICREA Académia

Enguany, sis investigadors de la UdG, d’ambits ben diferents, han rebut una distincié6 ICREA Académia. S6n la Dra. Miriam
Cabré (Departament de Filologia, Institut de Llengua i Cultura Catalanes), el Dr. Moisés Esteban (Departament de Psicologia,
Institut de Recerca Educativa), el Dr. José Manuel Ferndndez-Real (Departament de Ciéncies Mediques, IDIBGI), el Dr. Jo-
aquim Fort (Departament de Fisica), el Dr. Xavier Lladé (Departament d’Arquitectura i Tecnologia de Computadors) i el Dr.
Marc Yeste (Departament de Biologia, Institut de Tecnologia Agroalimentaria). Les persones de 1a UdG han obtingut el 20% de
les distincions ICREA Académia 2021, una xifra molt remarcable.

Convocatories d’ajuts per a investigadors en formacio

S’ha aconseguit que el programa Suport als Departaments i Unitats de Recerca universitaris (SDUR) de la Generalitat de Catalu-
nya continui dirigint els seus esforcos a la contractacio de personal predoctoral a través de la convocatoria FI-SDUR. L'any 2020 es
van aconseguir 15 ajuts FI-SDUR, el 2021, 9 ajuts, i aquest 2022, 11 ajuts, que representa un 9% dels ajuts concedits a les 12 universitats
catalanes.

S’ha conclos el programa d’ajuts per a investigadors en formacié de la UdG IFUdG 2019-2021. Al llarg de les tres edicions
d’aquest programa s’han concedit 45 ajuts, 9 dels quals van correspondre a accions especials cofinancades per empreses,
institucions externes o grups de recerca de la UdG. Globalment, el nombre de sol-licituds financades ha estat un 27% de les
presentades. Fins a 35 persones beneficiaries (78%) s’han acollit a 1a possibilitat de participar en la docéncia per complementar
la seva formacio investigadora. Aixo els permet gaudir d'un ajut de mobilitat per estades de fins a 3 mesos en centres d’interés
per la seva recerca (IF-MOB), facilitant 'obtencié de la mencié internacional al doctorat, si escau.

45



S’han aprovat les bases reguladores del programa d’ajuts per a la contractacié de personal investigador en formacié de la UdG
IFUdG 2022-2024. Cerquen l’estabilitat respecte al programa anterior, amb algunes modificacions que volen afavorir encara
més la relacié del personal investigador en formacié amb empreses i altres entitats, i la cerca de cofinancament extern, que
permet augmentar el nombre de beneficiaris del programa (introduint la modalitat 5, o incrementant el pes de les tesis indus-
trials i les accions especials). En les IFUdG 2022 s’han convocat 19 ajuts sencers. S’han presentat 61 sol-licituds, 7 de les quals
accions especials i 32 de persones estrangeres.

Convocatories d’ajuts per a investigadors postdoctorals

Participacid en el programa INVESTIGO

La UdG ha participat en dues convocatories del programa INVESTIGO, en el marc del Pla de Recuperacid, Transformacio i
Resiliencia de la UE. Es tracta d’ajuts a la contractacié de joves demandants d’ocupacio, per a realitzar activitats de recerca i
innovacio que es desenvolupin principalment en els camps relacionats amb la sanitat, la transicio ecologica, ’'economia verda
(energies renovables, tractament d’aigiies i residus i industria agroalimentaria), aixi com la digitalitzacié de serveis i data sci-
ence. Cada entitat pot presentar una unica sol-licitud que reculli tots els contractes que es sol-liciten, i s’atorguen de forma no
competitiva, és a dir, per ordre de presentacio de les sol-licituds fins a esgotar el pressupost.

A la convocatoria gestionada per AGAUR, s'han obtingut 16 ajuts per a contractes que haurien de permetre reforcar els de-
partaments i els serveis centrals de recerca (STR i OITT) amb figures postdoctorals, tecnologiques i técniques de suport a la
recerca. A la convocatoria gestionada pel ministeri es van sol-licitar 56 contractes de les mateixes figures, per donar suport als
grups SGR, tant els reconeguts el 2017 com els sol-licitats el 2022.

Programa d'ajuts per a la contractacio d'investigadors postdoctorals POSTDOC-UdG

El programa POSTDOC-UdG ofereix contractes postdoctorals d'un maxim de 2 anys que premien la participacié en convocatories
competitives externes com Beatriu de Pinds, Juan de la Cierva, Ramoén y Cajal, Marie Sklodowska-Curie, etc. per tal de potenciar
la incorporacio d'aquest tipus de figures, especialment en departaments on es preveu la necessitat d'incloure-hi personal docent i
investigador. Aquest programa facilita la seva incorporacié a la UdG fins i tot abans de la resolucio dels ajuts competitius, i ofereix un
contracte per ala millora de la proposta si aquesta no és concedida. En la segona convocatoria, POSTDOC-UdG2021, s’han atorgat un
total de 8 ajuts. Tots ells s’han incorporat als departaments de 1a UdG per desenvolupar activitats de recerca d'impacte internacional,
i alhora reforgar les capacitats adquirides en la seva primera etapa de formacio investigadora.

Cal destacar que es fomenta la incorporacio dels investigadors a la UdG mitjancant programes competitius d’ajuts postdoctorals (a
meés dels POSTDOC-UAG, per exemple, Ramoén y Cajal, Juan de la Cierva, REQ, etc.). D’aquesta manera, tenen I'oportunitat d’adqui-
rir experiéncia en docéncia, alhora que es contribueix al cofinancament dels seus contractes sense la necessitat de realitzar despesa
economica per part de les unitats de recerca on s’inscriuen.

Convocatories dajuts postdoctorals REQ

En el marc del Pla de Recuperacio, Transformacid i Resiliencia de la UE per donar suport a la recuperacio després de la crisi de
la Covid-19, el Ministerio de Universidades va publicar la concessio directa de subvencions a les universitats publiques per a
la requalificacié del sistema universitari espanyol. La Universitat de Girona va rebre 3.717.309 € per finangar una convocatoria
d’ajuts postdoctorals, en tres modalitats, establertes pel mateix ministeri. A 1a UdG, la convocatoria REQ2021 en va convocar
un minim de 23 i va concedir 25 ajuts Margarita Salas, per a estades de formacioé de 2 anys, adrecades a joves doctors/es (fo-
namentalment aquelles persones que s’han doctorat a la UdG), a una universitat o centre de recerca diferent d’on han fet la
tesi. S’han concedit 3 ajuts de Requalificacié del PDI funcionari o contractat, consistents en estades de formacié d’un any, per
a personal UdG (principalment amb contracte de lector o agregat interi), en una altra universitat o centre de recerca. I s’han
concedit 15 ajuts Maria Zambrano: contractes postdoctorals a la UdG, de 2 anys, adrecats a persones amb més de 2 anys de doc-
torat i que estiguin a ’estranger. D’aquests, 10 s’han plantejat com una nova convocatoria POSTDOC-UdG. Amb aixo, la UdG
ha complert els requisits del Ministerio de Universidades. Algunes persones beneficiaries han renunciat a I’ajut, i s’han cobert
la major part dels ajuts vacants fent us de la llista de reserves. No obstant, 2 ajuts Maria Zambrano han quedat deserts. Per
cobrir aquests ajuts, s’ha obert una nova convocatoria, REQ2022, amb les mateixes caracteristiques. S’han rebut 15 sol-licituds
distribuides en 10 departaments, que es prioritzen com una nova POSTDOC-UdG.

Aquestes convocatories permeten la captacid de talent investigador, 1a millora del curriculum investigador del PDI de la UdG
i 'increment de les interaccions i col-laboracions amb altres universitats i centres de recerca, tant nacionals com estrangers.

Convocatoria Promotors

Complementant I'activitat de I'Oficina d'Investigacio i Transferéncia Tecnologica (OITT), els Campus Sectorials i la Fundacié Giro-
na, Regié de Coneixement, s’ha convocat una segona edicio del programa d’ajuts per a la contractacio de promotors de recerca i
transferencia UdG (PROMOTORS2021) que, des de la proximitat als grups de recerca de la UdG, assumeixin tasques de captacié
de recursos i suport a la seva gestid i comunicacio. S’han atorgat 15 ajuts per a contractes de 2 anys, cofinancats pels grups de
recerca (o agrupacions de grups de recerca).

46

Aquests promotors s’integraran o seguiran formant part de la Xarxa de Promocié de I'R+D+I de la UdG, formada les persones
de perfil tecnic de la UdG que gestionen i promouen la recerca i la transferéncia a la UdG, tant des de ’OITT, dels Campus
Sectorials com des dels propis grups de recerca. Permet coordinar aquestes persones i enfortir-les com a técnics especialitzats
mitjancant nombroses conferéncies de persones molt rellevants i amb gran experiéncia en temes concrets, i també ha conso-
lidat la relacid entre elles. La xarxa ha entrat ja en el tercer curs d’activitat i esta coordinada per I’'OITT.

Exit en convocatories internacionals i nacionals

La UdG ha anat progressant de manera destacada en la captacié de fons europeus procedents dels Programes Marc d’Inves-
tigacio i Innovacid. Durant el 7PM (2007-2013) la UdG va aconseguir 54 projectes, i en I'Horitzd 2020 (2014-2020) en va acon-
seguir 60: 24 projectes col-laboratius, 20 accions Marie Sklodowska-Curie, 4 projectes individuals del programa del Consell
Europeu d’Investigacié (ERC) i 12 en altres convocatories.

El 2021 s’ha aconseguit finangcament de diferents programes europeus i internacionals de Recerca, Desenvolupament i Inno-
vacio (R+D+I) per a 11 propostes presentades a convocatories del 2020 i del 2021 amb participacié de la Universitat de Girona.
El finangament total ha estat de gairebé 3 milions d’euros. Sis dels projectes financats rebran financament d’Horitz6 2020: 3
accions individuals Marie Sklodowska-Curie, un projecte col-laboratiu coordinat per 1a UdG per desenvolupar una plataforma
de diagnostic precog¢ del melanoma utilitzant la intel-ligencia artificial (iToBoS), i 2 projectes col-laboratius coordinats també
per 1la UdG en la convocatoria «Pacte Verd Europeu»: un de relacionat amb noves solucions per a 1'avaluacio, la monitoritzacié
ila restauracié ambiental postincendi (DRYADS); i ’altre relacionat amb el desenvolupament i validacié d’un marc transsec-
torial d’adaptacio al canvi climatic per accelerar la transicié cap a una economia climaticament neutra (IMPETUS). La UdG
també coordina el projecte Colourful Childhoods, que cerca empoderar mainada LGTBI+ en contextos vulnerables per lluitar
contra la violencia a Europa. S’ha aconseguit també un projecte del Programa ERA-Net BiodivERSA, sobre temes relacionats
amb la biodiversitat, els serveis ecosistemics i solucions basades en la natura. D’altra banda, s’ha finangat un projecte a la
convocatoria internacional EEA&Norway Grants, que té 'objectiu de reduir les disparitats socials i economiques a I’Espai Eco-
nomic Europeu. Actualment, la UdG té 51 projectes d’'R+D+I amb financament europeu actius, i s’esta pendent de resolucié de
57 sol-licituds addicionals.

Durant el 2021 des de la seccio d’ajuts a la recerca de I’'OITT es va participar en la gestio d’un total de 95 sol-licituds de projectes
de recerca en 24 convocatories d’ambit estatal i autonomic diferents. Un total de 47 projectes van aconseguir financament per
un import global de gairebé 5,3 milions d’euros.

Cal destacar, d’'una banda, la convocatoria 2021 de Proyectos de Generacion de Conocimiento, del Ministeri de Ciéncia i Inno-
vacio. Des de I’OITT es van oferir sessions informatives i es va publicar una guia. La Biblioteca hi va contribuir amb informacié
sobre ciéncia oberta. La convocatoria del 2020 va dotar de financament un total de 29 projectes de la UdG, amb un import
global de 3,3 milions d’euros: 8 sdn encapcalats per dones, i la UdG és I’entitat lider de dos projectes coordinats. Aquesta xifra
és superior a la dels dos anys anteriors. D’altra banda, la convocatoria Pandémies 2020 - Replegar-se per créixer: I'impacte de
les pandemies en un moén sense fronteres visibles, de PAGAUR, amb fons europeus, va concedir 2 projectes a la UdG.

El 2021 ha estat un any en queé I’Agencia Espafiola de Innovacion (AEI) va publicar un nou tipus de convocatoria: les «Pruebas
de Concepto» orientades a fer avancar —cap a I’aplicacid i la societat- els resultats obtinguts a partir de la recerca financada
pels Projectes d’Investigacié del Plan Nacional. En aquesta primera convocatoria, els investigadors de la UdG varen ser molt
participatius. S’havia organitzat una jornada per presentar aquest tipus de projectes, de la ma de persones expertes. En aquell
acte es va remarcar —-amb exemples concrets— que aquest tipus d’instrument no és exclusiu dels ambits cientific o tecnologic.
Segurament la jornada va contribuir a fer que el nombre de sol-licituds per part de la UdG pugés fins a les 17, sent el resultat fi-
nal de 7 concessions, amb un import total de 572.700 €. Per ambits, 4 de les concessions varen ser per a investigadors de 'ambit
tecnologic, dues del cientific i una de les ciencies socials.

Globalment, el finangament obtingut el 2021 per la UdG en totes les convocatories destinades al financament de projectes de
recerca (excloent els ajuts concedits a agrupacions, xarxes i a accions especials i complementaries), amb financament estatal
o autonomic, ha augmentat respecte als dos anys anteriors (3,2, 2,6 i 4,6 milions d’euros, respectivament).

Ajuts per al'adquisicio d’infraestructures cientificotécniques per a serveis comuns de
recerca

En la convocatoria del Subprograma Estatal de Infraestructuras de Investigacién y Equipamiento Cientifico-Técnico (Plan
Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica y de Innovacion 2017-2020), en el marc del Pla de Recuperacio, Transformacio i
Resiliencia de la UE i que té com a objectiu la dotacié d’equips d’altes prestacions per als serveis comuns de recerca, s’ha acon-
seguit financament per valor d'1.193.661,41 € per a I’ladquisicié d’una infraestructura per al desenvolupament, experimentacio
i explotacio de flotes de robots submarins.

D’altra banda, I’analisi de I’estat i de I'iis (tant intern com extern a la UdG) dels diferents grans aparells dels Serveis Tecnics de
Recerca, ha fet avinent la necessitat de procedir a I'adquisicié d’'un microscopi electronic de rastreig per emissié de camp amb
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detector per microanalisi de raigs X, utilitzant una part dels fons propis d’aquests serveis, aconseguits majoritariament per I'is
extern de microscopia electronica.

Jornades Doctorals Transfrontereres Europees

La Universitat de Girona continua formant part del consorci d’universitats amb les quals s’han organitzat les Jornades Docto-
rals Transfrontereres Europees durant els darrers cursos. Actualment, s’estan preparant les jornades del curs 2022-2023, en acord
amb la Universitat de Perpinya Via Domitia, la Universitat de les Illes Balears i el College Doctoral du Languedoc-Roussillon.

Culminacio de l'administracio electronica del doctorat

Sense introduir cap canvi a la normativa de doctorat actualitzada I'any 2021, el curs 2021-2022 s'ha completat la tran-sicié cap a
I'administracio electronica. Tots els processos, des de 1a preinscripci6 fins al diposit electronic o la votacio electronica de la men-
cié cum laude, ja poden ser realitzats en linia.

Curs sobre direccio de grups de recerca i tesis doctorals

Eldia 17 de gener del 2022 es va iniciar la quarta edicio del curs «Direccié de grups de recerca i tesis doctorals». Es tracta d’'un curs
de vuit sessions ofert des de I'Escola de Doctorat en col-laboracié amb I'ICE-UdG, pensat especialment, perd no unicament, per
a joves (potencials) directors de tesis doctorals a 1a UdG (postdocs, RyCs, lectors, agregats i titulars joves). Es parla de lideratge,
tutoritzacio, gestio del temps, finangcament public i privat (transferéncia de tecnologia), gestio de projectes de recerca, perspectiva
de geénere a la recerca, publicacid i divulgacié de la recerca i visibilitat, i funcionament administratiu del doctorat a la UdG.

Presenta la teva tesi en 4 minuts
Novament, el 2022 es va celebrar la fase prévia a la UdG del concurs «Presenta la teva tesi en 4 minuts», organitzada per 1'Escola
de Doctorat i la Fundacié Catalana per a la Recerca. Aquest any es va fer presencialment i hi van participar 10 doctorands. El jurat
va decidir atorgar els premis als segiients investigadors en formacio:
Primer premi: Alba Codina Le Boudal, per «Study of debonding in CFRP-strengthened beams and contribution of anchorage
systems».
Segon premi: Adria Duran Sidera, per «<Nous marcadors tumorals per al cancer de pancrees basats en la glicosilacié anomala de
proteines sobreexpressades en tumors».
Tercer premi: Natalia Ormefia Cano, per «Graphene-based electrodes for the electrochemical removal of antibiotics and antibiotics
resistance genes (ARGS) from water».

Projecte europeu ISPAS

E128 de febrer de 2022 es va cloure el projecte Horizon 2020 (SwafS-08-2019-2020) dins del programa Science with and for Society,
titulat «ISPAS: Paths to Successful Innovations», en el qual participa la UdG juntament amb la Universitat de Stavanger (Noruega),
la Universitat de Tori (Italia), 'Institut de Matematiques i Informatica de I'Academia de Ciencies Bulgara, la Fondazione 1563
(Italia), I'Institut d'Investigacié Biomedica de Bellvitge i el Centre Europeu d’Empreses i Innovacié de Burgos. El projecte proposa
I’elaboracié d’'una série de cursos de formacié transversal sobre innovacié i ciéncia oberta, i entre 2021 i 2022 s'han impartit
els cursos «Storytelling», «<Entrepeneurship and open innovation», «Open science A to Z», «<FAIR data basics», i «Computer science
essentials for digital humanities».

#HiloTesis

L'any 2022 es va convocar la segona edicié del concurs «Tu Tesis Doctoral en un Hilo de Twitter: #HiloTesis» impulsat per Crue
Universidades Espafiolas. El jurat de 1a UdG va seleccionar i remetre quatre fils a la final en la qual van concorrer més de 400 fils
de totes les universitats. La representant de la UdG en la categoria Inclusio, Maialen Beltran Arreche, del programa de doctorat
en Educacio, va ser la guanyadora amb el fil «<Les dones amb discapacitat intel-lectual i les seves relacions afectives i sexuals». El
premi va ser atorgat el 29 de juny.

Premis Extraordinaris de Doctorat

El mes de juny de 2022 es van examinar i resoldre les concessions dels Premis Extraordinaris de Doctorat 2021, en els 10 programes
de doctorat que en aquesta edicié complien les condicions determinades per poder concorrer a aquests premis.
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Associacions de laUdG

Aligues i Aligots

Associacié Alumnes Séniors del Programa Josep Torrellas de la UdG
Associaci6 Batucada UdG

Associaci6 Catalana Enginyeria Sense Fronteres

Associaci6 Cultural Aula Manga UdG. AMU

Associaci6 d'Amics del Centre Cristia dels Universitaris de Girona
Associaci6 d'Antics Alumnes i Amics de la Politécnica de Girona
Associaci6 de Debat de la Universitat de Girona

Associaci6 d'Estudiants de Ciéncies de la Salut de la UdG AECS
Associaci6 d'Estudiants de Ciéncies Politiques i de l'Administracio de la UdG
Associaci6 d'Estudiants de Medicina de la UdG

Associaci6 Estudiants de Recerca i Promoci6 Psicologica. ARPP
Associaci6 d'Estudiants d'Industrials AEdI

Associaci6 Juvenil Kodama

Associacio Multicapacitats

Associaci6 Naturalista Bitxacs

Associacio UdGeeks

Associaci6 Universitaria de Cultura Occitana de la UdG

Associacio d'Estudiants de Mestres de la UdG. ASEM

Colla Castellera els Xoriguers

Coordinadora d'Estudiants dels Paisos Catalans

Erasmus Student Network-Girona (ESN)

Associacio de Personal Investigador en Formacié Vinculat a la UdG. UdG.Doc
VENS Viure Experiéncies Noves i Socials

Asociacion de Estudiantes e Investigadores Chinos

The European Law Students' Association (Girona-UdG)
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Accions destacades

PDI

En el curs 2021-2022 ha finalitzat I’etapa de normalitzacié de la situacio de temporalitat amb els professors a temps complet de
la UdG. Una de les fites assolides és la desaparicio de la contractacié interina del PDI (s’han consolidat 109 places de professor
des del 2018). Aix0 permet reconvertir la politica de 1'is de la taxa de reposicié que ens permet la legislacié vigent i orientar
I’execucio dels compromisos d’estabilitzacié de places assumides a través d’incorporacions amb programes competitius.
Aquests programes son el programa Serra Hunter, actualment amb 27 lectors i 9 incorporacions programades en els proxims
mesos, el programa Beatriz Galindo, actualment 4 places, o altres programes associats amb l’acreditacié I3 (R3) com sén el
Ramon y Cajal o altres programes competitius finangats com els ajuts Marie Sklodowska-Curie. S’ha realitzat una estimacio
plurianual per garantir la viabilitat dels compromisos d’estabilitzacié que representen aquestes places durant els propers
anys. Addicionalment, durant el curs 2021-2022 hem tingut fins a 12 persones com a professorat a temps complet gracies a la
flexibilitzacié de les directrius de contractacid en els nostres departaments, i 18 més amb el programa propi POSTDOC-UdG.
També hem tingut la col-laboraci6 de 4 persones en la figura de professorat visitant a temps complet en activitats docents i
de recerca. Paral-lelament s’han posat en marxa transformacions de professorat titular i agregat a catedratic. Concretament,
s’han realitzat a finals del 2021 dues transformacions a catedratic per necessitats estructurals, i shan programat dues
transformacions addicionals també per necessitats estructurals per al 2022 i 18 transformacions prioritzades per merits que
s’executaran en dues convocatories: una, a finals del 2022, i ’altra programada per a I’estiu del 2023.

PAS

En el marc del Pla d’estabilitzacid i de promocié del Personal d’Administracié i Serveis (PAS) les accions més destacades son
les segiients:

-Pel que fa al PAS Funcionari, s’ha fet 2 convocatories de concurs intern de trasllat, que corresponen a 20 places del grup
E i1 placa del grup A2 Bibliotecari/a. S’han fet també 6 convocatories d’accés: 1 de torn restringit (amb 3 places de C2) i 5
convocatories de torn lliure que afecten 40 places (13 places grup E; 22 places grup Cl1; 1 placa A2 OSL; 1 plagca d’Al de facultatius
d'arxiu i biblioteca; 3 places A2 ajudant arxiu i biblioteca).

-Pel que fa al PAS Laboral, s’han fet 5 concursos interns de trasllat i promocid. També s’han fet 14 convocatories de concurs
de nou ingrés, que afecten un conjunt de 23 places: 5 places Tecnics OITT; 1 placa ACRI; 1 placa GPA; 5 places STR; 3 places
SIGTE; 1 plaga C/S Biblioteca; 3 places Técnic practiques externes; 1 placa Teécnic traduccid; 1 placa idioma francés; 1 plaga ICE,
1plaga Cap STR.

En data 31 de desembre de 2021 va entrar en vigor el RDL 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma
laboral, la garantia de I’estabilitat de 'ocupacié i la transformacié del mercat de treball. Un dels seus objectius principals
és la simplificacio dels contractes i la reduccié de la taxa de temporalitat d’acord amb les exigéncies compromeses amb la
Unid Europea en el marc del PRTR. D’acord amb aquest objectiu, el RDL estableix clarament la prevalenca de la contractacié
indefinida respecte a la contractacié temporal. Per tal d’'implementar aquesta nova regulacio a les universitats publiques
catalanesiadaptarel VIConveni Col-lectiu del personal d’administracidiserveislaborals delesuniversitats publiques catalanes
alanova legislacio, en data 6 d’abril es va acordar amb els representants sindicals la modificacié del conveni col-lectiu amb la
inclusio de la disposicio transitoria 18a.

En referéncia al document de funcionament de les borses de treball del Personal Interi d’Administracié i Serveis, per tal
d’adaptar-lo a la normativa vigent i als nous sistemes d’organitzacio, es va revisar ’acord vigent fins al moment i la Gerencia
ila Junta de Personal d’Administracid i Serveis Funcionari van signar un acord en data 20 de gener de 2022, pel qual aproven
un nou document de funcionament de les borses de treball del Personal Interi d’Administracié i Serveis.

Per altra banda, 1’1 de febrer de 2022, 1a Geréncia i el Comité d’Empresa del PAS Laboral varen signar ’acord del pla de jubilacié
parcial d’aquest col-lectiu, atés que I’anterior acord de I'any 2013 va deixar de tenir vigencia. En aquest cas les parts varen
considerar oportu signar un nou acord per tal de promoure i facilitar el mestratge professional entre generacions, aixi com
I'intercanvi de coneixements i experiencies.

Carrera professional del PAS

S’ha aprovat el model de Carrera Professional del Personal d’Administracid i Serveis de 1a UdG. Durant el primer trimestre del
curs 2022-23 es fara el pla pilot i, sobre la base dels seus resultats, s’espera endegar la 1a convocatoria oberta a tot el col-lectiu
a partir del mes de gener de I’'any 2023. La carrera professional de la UdG esdevé una palanca estrategica per al foment del
canvi i la millora continua de les persones i de I’organitzacié mateix. La carrera és ’eina fonamental per facilitar, acompanyar i
reconeixer el progrés gradual i singular de cada treballador i treballadora en el seu lloc de treball, més enlla dels drets col-lectius
que inspiren la carrera vertical i més enlla també de tot el que €és exigible pel sol fet de ser treballador/a d’un servei public.
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Administracio electronica

Al curs 2021-2022 s’han consolidat elements importants en administracio electronica, com 1'ds dels certificats electronics i de
la signatura electronica de documents, a la qual es va donar una gran impuls durant al curs 2020-2021 i que actualment esdevé
el format de signatura preeminent. Paral-lelament, 1'iis del Portasignatures de la Universitat de Girona ha prosseguit aquest
curs el seu creixement de manera sostinguda fins a esdevenir el sistema predominant de signatura en tots els sectors de la
Universitat. També s’ha donat continuitat a la implementacié i millora graduals del Gestor documental (DocUdgG_e_f) per
satisfer la necessitat d’un arxiu unic i garantir I’autenticitat, la integritat i la conservacio de la documentacié administrativa.
Al mateix temps, aquest curs 2021-2022 s’han endegat nous projectes que es convertiran en peces clau per a la transformacio
digital de la Universitat de Girona. En sén alguns exemples el projecte de catalogaci6 i caracteritzacio dels procediments i
tramits administratius que es duen a terme a la Universitat de Girona, la incorporacié de noves integracions d’aplicacions
propies al programa de registre ERES 2.0, la posada en funcionament de I'oficina d’assistencia en matéria de registre, la futura
implantacié d’'una plataforma d’administracié electronica per agilitzar, adequar i fer més fluida la tramitacié dels expedients
electronics, la posada en funcionament d’'una nova aplicacié modular de creacié de formularis electronics especifics enllacat
amb el programa de registre o el projecte d’un nou sistema de signatura per claus concertades.

Paral-lelament, la participacio de la Universitat de Girona, a través del Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC),
en projectes d’administracio electronica finangats amb el Fons REACT-EU, en el marc del paquet d’ajuts Next Generation EU,
esdevindra també un accelerador per a I’assoliment de la plena digitalitzacié de la Universitat.

Gestio economica

En 'ambit de la gesti6 econdmica de la Universitat, s’Tha desenvolupat un sistema que permet autoritzar els moviments
comptables i les comandes a proveidors dins el mateix programa Aliga. Aquest sistema permetra substituir els actuals
documents comptables signats en paper i signats electronicament en format PDF.

S’ha definit el sistema i els circuits d’autoritzacions i se n’ha informat els usuaris del funcionament. A partir d’aqui, s’anira
incorporant al sistema, de manera gradual, 1a gesti6 de la totalitat de documents comptables.

S’han elaborat dos Manuals, un adrecat al PDI, i I'altre al PAS. Amb aquesta iniciativa s’aconsegueix un aveng cap a la necessaria
administracio electronica.

Transparéncia

La Universitat de Girona ha prosseguit aquest curs en el seu interes de donar el maxim compliment a les seves obligacions
de transparéncia, bon govern i accés a la informacié publica. D’aix0 n’és un bon exemple la 1a posicio entre les universitats
catalanes i la 8a posicié entre totes les universitats espanyoles, en el darrer ranquing de transparencia de la Dynamic
Transparency Index (Dyntra).

Durant aquest curs s’ha creat la Unitat d’Informacio per a la realitzacié de les tasques relacionades amb la coordinacio, la
comunicacio, el suportil’accés a la informacié publica tal com s'indica a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparencia,
accés a la informacio publica i bon govern. Alhora s’ha aprovat una normativa per regular I'us de la informacid facilitada per
la Universitat de Girona.

Aixi mateix, el Sindic de Greuges, en el seu ultim informe anual, ha considerat la Universitat de Girona com a una administracio
accessible i amb un compliment adequat de les obligacions derivades del dret d’accés a la informacié publica.

Desplegament del teletreball per al PAS

Aquest curs s’ha caracteritzat per la preparacio del desplegament del teletreball a la UdG i 1a seva aprovacio a finals de juny,
gracies al qual 319 sol-licituds de teletreball del PAS de la UdG han estat aprovades al juliol pel periode de fins a 12 mesos des
del setembre de 2022.

Ha estat possible a partir de I'Acord Marc per al desenvolupament del teletreball del PAS a les universitats publiques de
Catalunya de 16 de juny de 2021, signat entre les universitats publiques de Catalunya i els principals sindicats, i també d'acord
amb els criteris interns dins la UdG en el document de Premisses per a I’aplicacié de la modalitat organitzativa del teletreball
en el Personal d’Administracio i Serveis (PAS) de la UdG, aprovades en sessié ordinaria nim. 10/2021, de 13 de desembre, del
Consell de Govern de la UdG, treballades en una Comissio paritaria amb els representants dels treballadors/res. Aquest procés
ha culminat amb I’aprovacio per part de Consell de Govern a 30 de juny de les bases generals i tot seguit la convocatoria del
teletreball per resolucio del rector d'1 de juliol.

El procés d’implantacié ha consistit en I’elaboracié de Plans de treball individual amb definicié de tasques i objectius, la
conformacio d’equips de treball, 1a formacié especifica per a teletreballadors i persones supervisores, i la concrecio de pactes
de seguiment, a més dels acords necessaris d’equip per complir amb els requisits de I’Acord Marc i les Premisses.
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Els reptes i oportunitats de canvi que s’obren ara també ho faciliten la implantacio ferma de I'administracio electronica, les
eines tecnologiques col-laboratives i, en fi, una millora de la comunicacid interna/externa, la confianca i el rigor.

Un curs de tornada a la normalitat

El curs 2021-2022 s’ha caracteritzat per la tornada a la normalitat gracies a la millora de les dades de contagi general, sobretot
degut a la vacunacié massiva de la poblacid, que en I’ambit universitari ha assolit una mitjana del 88% dels seus membres. Per
tant, s’han recuperant els aforaments normals ales aulesi als laboratoris, si bé s’ha mantingut 1'us obligatori de les mascaretes
fins a I’abril de 2022, alhora que es feia €mfasi en les millores de les ventilacions de tots els espais concorreguts.

Tant les resolucions del rector com les instruccions de la geréncia, aixi com el «Protocol PO1 de seguretat i salut. Mesures
preventives del risc de contagi del coronavirus SARS-Cov19 de la UdG» s’han anat actualitzant per adaptar-se als canvis de
criteris de proteccié definits pels organismes responsables de Salut Publica, fins a 1a derogacio del Pla sectorial d’Universitats
per fer front a la Covid-19 del 19 d'abril de 2022. La UdG, per0, ha mantingut activa la vigilancia de la salut durant tot el curs
2021-2022 i, per tant, del sistema de comunicacié d’incidéncies Covid de tota la comunitat, i les actuacions individuals que
se n’han derivat. El manteniment de la salut fisica, mental i emocional també ha estat un objectiu dins la nostra universitat.
La participacié activa de tots els membres del Comite de Seguretat i Salut Laboral i la constitucié del comité d’experts Covid
que ha assessorat al Comite de contingéncia Covid ha estat clau per la correcta presa de decisions internes.

Estudiantat

Donada la millora en la situacié de la pandémia de la Covid-19, al llarg d’aquest curs 2021-2022 hem pogut tornar a fer moltes
activitats per a estudiants que els dos cursos passats es van haver de cancel-lar. Aixi doncs, i de manera excepcional, aquest
curs s'han organitzat dues Festes Majors. Per una banda, el dia 9 de desembre del 2021 va tenir lloc el concert de Festa Major
«El Retorn» al parquing VIP del Girona. Aquest concert, que estava previst fer-lo al llarg del curs 2020-2021, va haver de ser
posposat en el seu moment degut a la pandémia. D’altra banda, el dia 21 d’abril es va celebrar la Festa Major «La Glaudator», al
parquing de Ciencies, una festa que ja es va fer sense mascaretes i va ser tot un exit.

Aquest any també es va convocar la segona edici6 dels premis Mérit (Mencid Estudiantil al Reconeixement per la Implicacio
Transversal), uns guardons promoguts pel Consell d’Estudiants. Es van convocar dues modalitats de premis: la destinada
a estudiants de grau i master de la UdG (dotada amb un premi de 200 €) i la destinada a associacions inscrites al registre
d’associacions de la UdG (dotada amb un premi de 500 €, perd que va quedar deserta).

El dia 12 de maig, el Consell d’Estudiants també va organitzar la Fira d’Associacions al Campus Montilivi, on es va poder
promocionar les activitats de les associacions de la UdG.

Durant aquest curs, les associacions de la UdG també han pogut reprendre les seves activitats, i hem tingut la sort de tornar a
gaudir, entre d’altres, de diades castelleres dels Xoriguers o de veure la Batucada en accio.

Beques i ajuts del curs 2021-2022

Per a aquest curs 2021-2022 s’han assignat 180.000 € als Ajuts Beques Salari amb un increment de 3 noves beques que fan un
total de 30 beques concedides. The Nando and Elsa Peretti Foundation ha fet una aportacié de 12.000 € i el Banco Santander,
una aportacié de 54.000 € per cofinancar les Beques Salari. Quant als Ajuts d’Emergencia, se n’han concedit 29, per un import
de 21.508 €. La Fundacio6 La Caixa i CaixaBank aporten 15.000 € per a aquest Ajuts d’Emergencia. També es van pressupostar
48.410 € per a les activitats de suport, despeses corrents i suport a la gestio del Consell d'Estudiants. Pel que fa als ajuts del
Foment Associatiu i els ajuts al Foment de la Participacio dels Estudiants, s’han adjudicat un total de 15.250 € en un total de
12 ajuts concedits. Finalment, la UdG ha destinat un total de 8.000 € en la convocatoria del Programa Santander Progreso i un
total de 3.850 € en la convocatoria del Programa Santander Conecta.

Alumni

La comunitat Alumni UdG compta actualment amb un registre de més de 2.500 antics estudiants que segueixen gaudint
dels serveis i avantatges que ofereix la Universitat de Girona. S’han gestionat, des de I'Oficina Universitat Empresa, activitats
dirigides a la comunitat d’estudiants i d’Alumni, aixi com programes d’orientacidé i emprenedoria, capsules de I’Escola de
Competencies i tallers d’orientacié professional.

Dins de les activitats organitzades s’ha realitzat la segona edicié del programa de Mentoria entre antics estudiants, amb
l'objectiu de promoure la insercié laboral de I'alumnat que ha finalitzat els estudis recentment. Els mentors i mentores
son exestudiants de la UdG que des de fa un temps han iniciat el seu recorregut professional. La iniciativa, impulsada des
d’'UdGAlumni, un servei de la UdG que promou i manté el vincle amb les persones titulades, ha comptat amb la participacié de
divuit tandems de treball, els quals han estat desenvolupant el seu objectiu de donar suport als mentorats, durant sis mesos.
El programa de Mentoria ha finalitzat amb una visita guiada pel patrimoni cultural de la UdG i un sopar a peu dret, en el qual
les persones participants han compartit 'experiéncia.
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Aquest curs també s’ha engegat un apartat de descomptes, en el qual antics estudiants de la Universitat de Girona poden oferir
els seus productes i serveis, amb ofertes exclusives, a tota la comunitat Alumni.

@ CoriOrquestrade laUdG

Gracies a la millora en la situacié de la pandémia, el Cor de la UdG ha pogut actuar en diverses ocasions, entre elles la
inauguracié del curs del sistema universitari catala, o els actes d’investidura HC de Marina Subirats i Pere Portabella. Una
representacio del Cor de la UdG ha participat al concert de la Novena de Beethoven amb 1'Orquestra Simfonica del Vallés i
cantaires de les corals de Girona a I'Auditori de Girona (12 de juny).

El dia 12 de maig hi va haver 'acte de presentacié de I’'Orquestra de la Universitat de Girona a ’Aula Magna Modest Prats.
L'Orquestra delaUniversitat de Girona esta formada per una trentena de musics procedents dels tres col-lectius de la comunitat
universitaria (estudiants, personal docent i investigador, i d’administracié i serveis). L’Orquestra de Girona va apadrinar
I'Orquestra de la UdG i també va actuar en aquest concert, en una Aula Magna plena de gom a gom. Un grup de cambra integrat
per musics de ’Orquestra de la UdG també van actuar a I’acte d’investidura HC d’Anna Ferrer. L'Orquestra de la UdG tornara
als assaigs el proper setembre i manté oberta les portes a noves incorporacions.

@ Aula de Teatre

Aquest any ha sigut el 30¢ aniversari de I’Aula de Teatre. Per celebrar-ho, alumnes, exalumnes i col-laboradors van fer un
espectacle al restaurant Diva Girona on es van representar fragments de les obres que s’han fet durant aquests 30 anys. També
es va fer un video-documental amb petits fragments de les obres que s'han estrenat al llarg d'aquests 30 anys i una exposicié
al Pati del Pou amb fotografies que recollien moments destacats de de ’Aula de Teatre. A més a més, han presentat el seu
espectacle Petites improvisacions per café-teatre a la Biennal de Teatre Universitari a Alacant, organitzada per la Xarxa Vives.

© Servei d’Esports

Dels 3.192 socis del Servei d’Esports (un 27,4% més que el curs passat), 1.910 son homes i 1.282 sén dones. En percentatge,
aquest curs 2021-2022, les dones han pujat 4 punts fins a representar el 40% del total de socis. El centre amb més percentatge
de socis en relacié al nombre d’estudiants ha estat EUSES amb un 30,2%, seguit de la facultat de Ciencies amb un 28,8% dels
seus estudiants.

Pel que fa a les activitats dirigides les inscripcions han registrat un increment del 19,2%, arribant als 1.581 participants. Les
activitats i grups presencials, en especial les que s’han desenvolupat en espais tancats, s’han adaptat a les limitacions vigents
en cada moment per minimitzar el risc de propagacié de la Covid-19. Del total de grups, un 23% han realitzat les sessions en
linia.

En competicions, el retorn dels Campionats d’Espanya Universitaris ha incrementat el nombre de participants total, pero
encara caldra esperar que es normalitzin les competicions internacionals per tornar al nivell d’activitat del 2019.

Aquest curs s’han registrat 1.694 inscripcions, 1.233 en les competicions a la UdG, 391 en els Campionats de Catalunya
Universitaris amb 6 medalles d’or, 4 de plata i 9 de bonze; 70 en els Campionats d’Espanya Universitaris amb la medalla d’or
en tennis de Nil Regas Luis, estudiant de I'EPS, que ha estat proclamat Millor Esportista Catala Universitari 2022.

@ Botiga en linia de la Universitat de Girona

El desembre de 2021 es va posar en funcionament la botiga en linia a I’adreca www.onliudg.cat, amb una amplia oferta de
productes UdG en roba, accessoris i papereria. La gestié de la botiga ha estat encarregada al Servei d’Esports.
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El compromis social

El compromis social i comunitari és una de les missions de la Universitat de Girona com a universitat publica. Per extensio,
també és un dels elements fonamentals que han de formar part de I'experiéncia vital d’estudiar o de treballar ala UdG. Es a dir,
la missio institucional només té sentit si I’experimenten totes les persones de la comunitat, tant en la seva vida a la universitat
com en la seva vida professional i personal després de la UdG. Compromis és una actitud, que implica voluntat i adhesié. Es
una paraula que parla d’un sentiment que pot ser personal i també institucional i que es posa al servei d’'un objectiu.

Compromis social i comunitari no son termes excloents, sind que tenen una relacio d’imbricacid. El compromis comunitari,
que és el terme amb que es tradueix el community engagement, es refereix a I’exercici de les funcions de la universitat com
a motor transformador de la societat, al costat d’altres agents no universitaris i mitjancant un acord. Un acord que no és
jerarquic, sin6 que implica fer un treball conjunt en el qual cadascu aporta la seva expertesa i en el qual totes les parts en surten
beneficiades. Aquest compromis comunitari, per tant, encoratja la universitat a fugir de la idea de temple de saber aillat, i
I’empeny a treballar en xarxa, en contacte amb multiples agents, sense desfigurar la seva especificitat ni la seva expertesa.
Per0 aquest compromis comunitari també pot ser social. El compromis social sempre sol ser comunitari, pero el compromis
comunitari no sempre és social. L'adjectiu social ens porta a I’especialitzacié de la paraula, quan es refereix a totes les accions
que tenen a veure amb les desigualtats, amb col-lectius vulnerables, amb persones vulnerables. En aquest sentit, és compromis
social tota aquella accio que busca I’equitat, la igualtat d’'oportunitats o la cura del planeta.

A1aUdG hi haun vicerectorat i un servei que es dediquen especificament al compromis social. La Unitat de Compromis Social
existeix des del 2017, i es desplega en set arees, dues de les quals son transversals, el voluntariat i la cooperacio universitaria
per al desenvolupament, i cinc s6n més especifiques: la inclusid, la igualtat de génere, la promocié de la salut, la sostenibilitat
ambientalila formacié per amés grans de 50 anys. A través de totes les activitats, aquest servei també treballa per a I’assoliment
del’Agenda 2030 i els Objectius de Desenvolupament Sostenible de 'ONU. Aquesta visio solidaria i social ha d’impregnar totes
les dimensions de la universitat: docencia, recerca, transferéncia, governanca, en la vida als campus i en la relacié amb la
societat. I el compromis comunitari ha de ser la forma de relacid i de treball, el cami que permet arribar als diversos objectius
que es planteja la UdG al costat d’agents socials i comunitaris.
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Accions destacades

Voluntariat

La Universitat de Girona és la segona universitat espanyola amb major nombre d’estudiants que porten a terme accions de
voluntariat. Aixi es despren del IX Estudi sobre Voluntariat Universitari, realitzat per la Fundacié Mutua Madrilefia, en el qual
han participat 36 universitats, publiques i privades, de tot ’Estat espanyol. Amb els 12 nous convenis de col-laboracio signats
entre la UdG i diferents entitats socials i ONGs de la demarcacié per dur a terme activitats solidaries, ja sumen un total de 166
les entitats i ONGs que participen en el Programa d’Activitats Solidaries des de 2010.

Cal destacar els 1.593 estudiants de la UdG que han fet algun dels 23 cursos de formacid, o algun dels 10 packs (Salutaccid -
Taula de Salut de Girona; Intercanvis lingiiistics; Promotors de la Salut) o alguna de les 224 activitats solidaries (25/50 hores)
o0 activitats puntuals (5/10 hores), en el periode compres entre maig del 2021 i abril del 2022. També cal esmentar I'operatiu
especial de voluntariat que es va organitzar des de 1a UdG per tal de donar suport a la Creu Roja en el seu dispositiu d’acollida
de persones refugiades.

En total, els estudiants han dedicat més de 12.920 hores a activitats solidaries. D’altra banda, 73 estudiants han participat en
activitats de voluntariat del Servei d’Esports i 193 en activitats d’acolliment (pis solidari, pis amic i Projecte Rossinyol).

S’han impartit 23 cursos de formacio relacionats amb els diferents ambits del compromis social i els Objectius de
Desenvolupament Sostenible de Nacions Unides. Estan formats per més de cent videos curts, d’entre 10-15 minuts, que es
combinen entre ells per confegir els cursos, i que acaben sempre amb una taula rodona amb participants experts i amb una
tasca de reflexié per part de I'estudiantat. Aquesta base de dades de videos sobre temes diversos relacionats amb temes de
compromis social és un material valuds que pot ser utilitzat més enlla dels cursos de voluntariat, per a necessitats especifiques
de 1aUdG que s’hi relacionin.

Els cursos que s’han ofert son:

1. Introduccié al voluntariat (1r semestre)

2. Introduccio a la Sostenibilitat (1r semestre)

3. Introduccio a la perspectiva de génere (1r semestre)

4. El dret a la mobilitat humana. Acompanyament integral a persones refugiades i migrades (1r semestre)
5. Gestio de respostes a emergéncies humanitaries (1r semestre)

6. Introduccié a I’Agenda de Desenvolupament Sostenible (1r semestre)

7. Prevencié de la conducta suicida: guardians de la salut mental (1er semestre)

8. Cuidem la vida. Cuidar-nos en societat (1r semestre)

9. Cuidem la vida. Ecofeminisme (1r semestre)

10. Cuidem la vida. Artivisme per a persones compromeses amb el planeta i les persones (ler semestre)
11. Cooperacié per al desenvolupament (2n semestre)

12. Visibilitzant els racismes: discursos, practiques i resisténcies (2n semestre)

13. Introduccio a la diversitat sexual i de génere (2n semestre)

14. Consum de drogues i drogodependencies: divergéncies i confluéncies (2n semestre)

15. Introduccié al treball amb persones amb discapacitat (2n semestre)

16. Prevencio dels trastorns de la conducta alimentaria (2n semestre)

17. Prevencio de la conducta suicida: guardians de la salut mental (2n semestre)

18. VI Jornades Visions d’'un Moén Desigual. Treball digne i creixement economic (2n semestre)

19. Cuidar-nos en societat: com ens organitzem per fer possible el bé comu, els drets humans i la felicitat (2n semestre)
20. Posar el mén potes enlaire — Propostes de I’ecofeminisme per a una vida millor (2n semestre)

21. Com esta el pati: entendre que esta passant al mén i per que t’afecta (2n semestre)

22. Aix0 crema: entendre les relacions entre el consum i la crisi climatica i social (2n semestre)

23.Ull ala dada: entendre per que la transformacié digital té tant a veure amb tu i amb els Drets Humans (2n semestre)

Voluntariat Internacional

Alllarg d’aquest ultim any, amb la retirada de gran part de les restriccions de mobilitat entre paisos, el voluntariat internacional
ha anat creixent exponencialment en nombre de projectes i participants. Gracies a la nova situacioé internacional, més de
vuitanta estudiants han tingut I'oportunitat de participar en un projecte a I’estranger. Polonia, Romania i Portugal han estat
els destins més freqiients, tot i que la llista de paisos que han rebut estudiants de la UdG és amplia: Italia, Eslovenia, el Marroc,
Grecia, Alemanya, Franca, entre d’altres.

Els estudiants de la UdG han participat en projectes tant de curt termini (1-2 setmanes) com de llarg termini (fins a 12 mesos).
Els estudiants que han fet el pas de marxar a un projecte internacional sén de diferents facultats, graus i masters.
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Recordem que es tracta de projectes internacionals subvencionats per la Unié Europea, on el menjar, allotjament, activitats
i vols estan coberts pel mateix programa. D’aquesta manera, aconseguim que els estudiants puguin tenir una experiéncia
internacional independentment del seu estatus social i economic.

Els estudiants de la UdG, quan tornen dels seus projectes, ens transmeten la seva gran satisfaccié d’haver tingut 'oportunitat
de coneixer altres persones de diferents paisos i altres cultures, a més de poder créixer personalment i professionalment en
un ambient molt positiu.

Relacio de projectes subvencionats per la Unié Europea amb participacié d’estudiants de la UdG:

1. Beyond hate, Marroc - 3 estudiants.

2. Bring back the love, Polonia - 1 estudiant.

3. Camera eye, Polonia - 4 estudiants.

4. Digital detox, Polonia - 5 estudiants.

5. Let’s play for change, Polonia - 3 estudiants.
6.Project in day care center, Polonia - 1 estudiant.

7. Youth bike Love, Polonia - 2 estudiants.

8. Youth wave project, Polonia - 1 estudiant.

9. Clean, create and educate, Grécia - 2 estudiants.

10. Power of time, Grecia - 1 estudiant.

11. Womenity, Italia - 2 estudiants.

12. Climate for change, Italia - 5 estudiants.

13. Social lies never die, Italia - 2 estudiants.

14. Gaia project, Italia - 1 estudiant.

15. Moving my fears, Eslovénia - 6 estudiants.
16.Culdive, Eslovénia - 3 estudiants.

17. Love yourself first, Segovia (Espanya) - 1 estudiant.
18. Zero waste, Franca - 3 estudiants.

19. Urban agriculture, Franca - 3 estudiants.

20. Catch your moment, Bulgaria - 1 estudiant.

21. Building Europe, empowering children, Alemanya - 1 estudiant.
22. Discovering diversity, discovering fairytales, Alemanya - 3 estudiants.
23. Tilt 2.0, Alemanya - 1 estudiant.

24. Digital revolution, Romania - 2 estudiants.

25. Seminar on addictions, Romania - 5 estudiants.
26. YE addictions, Romania - 7 estudiants.

27. Resounding citizenship, Portugal - 7 estudiants.
28. Together for SDG’s, Portugal - 6 estudiants.

29. Understanding migration, Portugal - 2 estudiants.

Cooperacio universitaria al desenvolupament

La pandémia de la Covid-19 va afectar els projectes i les mobilitats que s’havien de portar a terme i, per aquest motiu, el rector
va resoldre modificar el periode de realitzacidé dels projectes de la convocatoria 2020. Aix0 va fer que s’endarreris també la
convocatoria del 2021 i per aixd enguany hem tingut dues convocatories simultanies.

Ala convocatoria de projectes de cooperacid 2021 es va concedir un total de 69.987,92 €, que han financat 11 projectes diferents
i han mobilitzat 12 estudiants, 21 membres del PDI i 5 membres del PAS.

Els projectes concedits sén:

1. AMAZOMEMBS: Sistema descentralitzat de membranes per la potabilitzacio sostenible d’aigua en comunitats amazoniques.
Prova pilot a La Milagrosa.

2. Chajinel - Infancia en risc: prevencié de la malnutricié infantil a Totonicapan, Guatemala.

3. Construccié d’'una nova biblioteca en una Escola d’Infermeria de Kribi-Camerun.

4. Cooperacié universitaria en 'ambit del patrimoni cultural i la realitat social contemporania als campaments de refugiats
de Tinduf.

5. Denuncia i superacio de vulnerabilitats en la frontera de Méxic-Guatemala; Fase 5. Informar, educar. Prevenir i visualitzar
les persones LGBTIQA+migrants, sol-licitants i refugiades en la frontera Sud de Méxic en temps de pandémia global.

6. Elaboracié d’'un mapa de risc d’atac de Puma «concolor» al ramat, cria de gossos protectors pastor de Maremma i percepcié
socioeconomica del conflicte entre ramaderia i fauna salvatge a I’area de la Reserva de la Biosfera Torres del Paine, Patagonia
xilena.

7. Cap a una cultura d’observacié del canvi climatic. Capacitar comunitats rurals per a proposar solucions a ’Amazonia brasilera.
8. Inventors4Change. Inventors pel Canvi.
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9. Paisatge i desenvolupament sostenible: estudi integrat dels usos del sol i ’'agricultura en els municipis de Rancho Grande,
El Cu4, La Dalia i Waslala (Nicaragua).

10. Projecte de suport als centres de salut de Smara (camps de refugiats sahrauis).

11. VUDES 2021 - Amhara Visites Universitaries pel Desenvolupament Sostenible - Amhara, Etiopia.

D’altra banda, a la convocatoria 2022 s’ha incorporat una nova modalitat per finangar projectes de compromis social comuni-
tari. Aquesta modalitat s’orienta a donar suport a la participacié activa de membres de la comunitat universitaria en iniciatives
d’ambit local orientades a combatre la pobresa i I’exclusio social en relacio amb els col-lectius més desfavorits, especialment
en accions relacionades amb els ambits d’expertesa de la UdG.

Aixi, a la convocatoria 2022 es va concedir un total de 79.853,69 €, que han financat un total de 13 projectes diferents de coo-
peracié per al desenvolupament i 2 projectes de compromis social comunitari i han mobilitzat 12 estudiants, 17 membres del
PDI i 3 membres del PAS.

Els projectes concedits de Cooperaciod per al Desenvolupament sén:

1. Biblioteca, laboratori i metodologies d’aprenentatge: recursos per una actualitzacio de la docéncia d’Infermeria a ’Escola
d’Infermeria de Kribi-Camerun.

2. Capacitar i formar membres del CODES i altres participants a I’associacié en teories i metodologies de disciplines com so-
ciologia, economia, treball social, pedagogia, que ajudin a desenvolupar analisis de la realitat social, sociologica i economica
del context senegalés que contribueixin a fer millors emigracions i retorns d’aquells senegalesos i senegaleses que ho desitgin
i/o s’ho plantegin.

3. Chajinel - La persona que acompanya (tercera edicio).

4. Cooperacid universitaria en I'ambit del patrimoni cultural i la realitat social contemporania als campaments de refugiats
de Tinduf (II).

5. Dentncia y superacion de vulnerabilidades en la frontera de México-Guatemala; Fase 6 Archivo y memoria LGBTIQ+

6. EDUSIM 2022: Creaci6 d’un centre docent a I’'escola Emboret i expansié de noves metodologies per I'aprenentatge compe-
tencial en ’'ambit cientificotecnologic a les escoles de I’area de Simanjiro.

7. Hacia una cultura de observacion del cambio climatico. Capacitar comunidades rurales para proponer soluciones en la
amazonia brasilefia.

8. Infancia en risc: prevencio de la malnutricié infantil a Totonicapan, Guatemala (sisena edicio).

9. Inventors4Change / Inventors pel Canvi.

10. Projecte de suport als centres de salut de Smara (camps de refugiats sahrauis).

11. Projecte Fez Mashallah.

12. VUDES 2022 Visites Universitaries pel Desenvolupament Sostenible - Etiopia.

13. WANA WAKE. Despertant I’emprenedoria a la dona local de Kigoma- Tanzania.

Els projectes concedits de Compromis Social Comunitari son: 1. Expertesa i Transformacio Social 2. Nosaltres, els MENA.

Estudiants i el canvi social

Enguany hem seguit participant en el projecte interuniversitari Global Challenge, en col-laboracié amb ’'ONG ONGAWA i 10
universitats espanyoles. A través de diverses formacions, els estudiants participants han reflexionat sobre com ens organit-
zem per cuidar-nos en societat, per fer possible el bé comu, i imaginar-ne el model des de 'ecofeminisme. També s’ha debatut
sobre les relacions entre consum i crisi climatica i social, o per entendre per qué la transformacio digital té molt a veure amb
els Drets Humans.

Inclusio
El curs 2021-2022 (a la data de tancament d’aquesta memoria) s’han emes 216 informes d’adaptacions per a estudiantat amb
discapacitat o necessitats educatives, la qual cosa significa un increment del 24% respecte al total d’informes del curs anterior.
S’ha de remarcar que continua I'increment de les situacions de vulnerabilitat psicologica que s’han hagut d’atendre, amb un
repunt dels trastorns de conducta alimentaria detectats. Cal destacar que aquest curs s’ha automatitzat I’accés als informes
per part del professorat, de manera que aixi el PDI amb estudiantat amb adaptacions matriculat a les seves assignatures té la
informacié de primera ma sempre actualitzada i disponible.
Amb motiu de la situacié de pandémia viscuda al llarg de la major part del primer semestre del curs i part del segon, es
van adquirir mascaretes accessibles que es van repartir entre el PDI i el PAS de les facultats i escoles amb estudiantat amb
discapacitat auditiva. També s’han adquirit llicéncies del programari Claroread®© que s’han distribuit entre les persones que
han acreditat una disléxia.
Durant aquest curs s’han presentat a tots els centres docents els informes de les dues auditories sobre accessibilitat que s’han
elaborat, del Campus Montilivi i el Campus Barri Vell. En els informes apareixen tots els punts de millora de 'accessibilitat
dels edificis i espais exteriors corresponents, amb una prioritzacié de les accions.
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Sostenibilitat
La UdG ha renovat el compromis amb el Programa d’Acords Voluntaris (PAV) per a la reduccié de gasos d’efecte hivernacle
al qual es va adherir el 2011, i que li permet fer I'inventari de les emissions de CO, de la institucio. Per tercer any consecutiu,
gracies ala compra d’electricitat 100% renovable amb garantia d’origen, s’han reduit a zero les emissions associades al consum
eléctric. Altres factors d’emissid directa inventariats com el consum de gas natural, els gasos refrigerants i la flota de vehicles
de 1a UdG han comportat 'emissié d’unes 600 tCO,eq, un 10% menys que I’any anterior.
La mobilitat quotidiana per accedir als campus junt amb la mobilitat professional i per estudis son els factors d’emissié més
importants de la institucid; suposen quasi el 90% del total. Les darreres enquestes anuals de mobilitat obligada indiquen que
la quota modal de mobilitat sostenible de 1a UdG (QMMS) s’ha situat en el 53%, és a dir, les opcions d’anar a peu, en transport
publicien bicicleta dupliquen I'tis del vehicle motoritzat; si hi afegim la mobilitat en cotxe compartit la quota puja fins al 62%.
Les emissions de I’estudiantat, com a col-lectiu més nombrds, son les més grans (al voltant del 55 €). Si segreguem el col-lectiu
d’estudiants de dada global de la UdG, aquesta quota del 62% fins al 72%, ja que cal destacar que el 23% de I’estudiantat opta
per desplacar-se a peu.
Malgrat el context tan desfavorable per a la comparticié d'espais reduits, la plataforma per compartir places del cotxe de
la UdG Fes edit ha augmentat en 27 nous registres, sumats als ja existents fan que la comunitat Fes edit UdG arribi a les 970
persones que durant aquest curs han estalviat 24 tones de CO,.
Enguany el servei de préstec de bicicletes de la UdG ha fet 474 préstecs d’'una setmana de durada, fet que ha suposat un estalvi
de 2,23 tones de CO, del comput global d’emissions de la UdG. El servei de bicicletes electriques per a la mobilitat PAS i PDI
entre campus o per fer tramits ha registrat 68 préstecs, que han suposat 229 hores.
També ha contribuit ala reduccid d’emissions de CO, equivalent I'adquisicié de 688 abonaments del bus urba per al’estudiantat
Vine a la UdG amb bus de manera que es recupera un 32% d’usuaris respecte al curs anterior, pero encara per sota del voltant
del miler de la prepandémia.
L'Hort Ecosolidari de la UdG ha recuperat totalment I’activitat amb la participacié de 17 estudiants del programa de voluntariat,
equivalents a 425 hores d’activitats relacionades amb I’agricultura ecologica. També s’ha représ la col-laboracié amb el Grup
Fundacio Ramon Noguera amb la participacié d’un grup de 20 persones adultes amb discapacitat intel-lectual en diferents
tasques de I’hort. Quant a la produccio ecolodgica, ’'aportacié de productes de I’hort als menjadors socials de La Sopa ha estat
al voltant de 130 caixes de productes horticoles ecologics.

Pla d’Ambientalitzacio

Durant el primer semestre del 2021, la Comissié Tecnica per a la revisio del Pla d’Ambientalitzacio ha seguit treballant en el
disseny del nou Pla d’Ambientalitzacio de la Universitat de Girona per tal de tenir una versio definitiva del Pla amb I’inici del
nou curs.

El Pla va continuar el procés de cocreacid, que havia iniciat amb les taules tematiques i altres col-laboracions i va presentar
I’esborrany per a la participacio a tota la comunitat UdG. Durant el setembre del 2021, un cop rebudes les aportacions, es va
obrir el debat i la introduccio d’esmenes al document definitiu per a la seva aprovacio.

El Consell de Govern de la Universitat de Girona va aprovar a la sessio 7/2021, de 30 de setembre, el nou Pla d’Ambientalitzacio,
en el qual es plantegen els segiients objectius centrals: reduir les emissions de carboni un 50% el 2030 (respecte al 2011); i
generar coneixement i consciencia de la problematica ambiental a tota la comunitat.

El Pla s’estructura en tres ambits:

EMERGENCIA CLIMATICA

Objectiu: mesurar detalladament les emissions generades per la UdG i reduir-les progressivament fins a assolir el 50 % al 2030,
respecte de I’any 2011, aixi com aconseguir la neutralitat de carboni al 2050.

Linies: Mobilitat, Energia, Inventari d’Emissions i Pressupost de Carboni.

VIDA AL CAMPUS

Objectiu: fomentar els campus com un entorn actiu, didactic i experimental de la integracié natural de ’entorn, I’'adaptacio
dels edificis, 'optimitzacié dels recursos i del seu cicle, i la sostenibilitat climatica en general (Campus Lab).

Linies: Consum i Gestio de Residus, i Gestié d’Espais.

FORMACIO I SENSIBILITZACIO

Objectiu: fer particip la comunitat universitaria de les problematiques ambientals per promoure el canvi de valors, habits i
actituds, i fomentar la focalitzacié dels estudis i 1a recerca en 1’accié per a la sostenibilitat.

Linies: Formacio per a la Sostenibilitat i Comunicaciéo Ambiental.

De les linies, se’n deriven 32 objectius operatius dels quals pengen 129 accions, totes elles encaminades a assolir els objectius
de reduccid del 50% d’emissions de CO, equivalent. En aquest sentit, per poder veure’n ’evolucio, la UdG s’ha de dotar dels
procediments adequats per quantificar amb precisio i agilitat la seva petjada de carboni, que quedara detallada en I'inventari
d’emissions i servira de base per establir el pressupost de carboni que sera I’eina que ha de determinar la quantitat maxima de
CO; equivalent que la UdG pot emetre anualment fins al 2030.
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Promocio de la salut

Aquest curs s’ha iniciat el Servei d’Atencié Psicologica d’addiccions i el de Salut afectiva i sexual per a I’estudiantat de la UdG.
Per poder dur a terme aquest servei adequadament, s’ha habilitat un espai a I’Aulari comu. S’esta portant a terme la primera
convocatoria dels premis als millors treballs finals de grau i master en I’ambit de la promocié de la salut en relacié amb els ODS,
de la Xarxa Catalana d’Universitats Catalanes (USCAT).

S’han realitzat diferents campanyes de sensibilitzacio a la comunitat universitaria amb les diferents xarxes en qué participa
la UdG, com REUS (Red Espariola de Universidades Saludables) o USCAT (Universitats Saludables Catalanes). Dels dies 6
al 8 d’abril s’ha celebrat la segona Setmana de la Salut Interuniversitaria, conjuntament amb la Universitat de Barcelona,
la Universitat Autbnoma de Barcelona, la Universitat Pompeu Fabra, la Universitat Rovira i Virgili, la Universitat Oberta de
Catalunya i la Universitat Politécnica de Catalunya dins del treball conjunt que portem a terme a la Xarxa USCAT.

Programa Josep Torrellas d’estudis universitaris per a més grans de 50 Anys

El curs 2021-2022 s’han matriculat 83 estudiants al Programa de Formacié Josep Torrellas per a més grans de 50 anys (29 homes
i 54 dones), el que suposa un increment respecte del curs passat de 31 persones, de les quals 21 sén dones i 10 sén homes.

El pla formatiu del programa compta en I’actualitat amb una oferta de més de 400 assignatures corresponents als plans d’estudis de
28 titulacions oficials de la Universitat de Girona, revisades pels respectius coordinadors i coordinadores de les assignatures, que es
portaran a la propera Comissié de Docéncia i Estudiants del Consell de Govern per tal que, si escau, siguin aprovades pel al proper
curs 2022-2023.

Les persones interessades es podran matricular a les assignatures de diferents graus, sense la necessitat de seguir un mateix itinerari.
Durant el curs 2021-2022 s’ha perfeccionat el sistema d’automatricula per a aquest col-lectiu d’alumnat i s’ha establert un sol
periode de preinscripcio i matricula durant el mes de setembre.

Igualtat de génere

La Universitat de Girona ocupa la 3a posicio entre les universitats espanyoles pel que fa a la implicacié en 1'0DS 5 (Igualtat de
geénere) dins el ranquing THE Impact, que valorala contribucié de tots els ambits universitaris (recerca, docencia, transferéncia,
compromis) a I'assoliment dels Objectius de Desenvolupament Sostenible.

Durant aquest curs 2021-2022 s’han implementat diversos compromisos garantits al Segon Pla d’Igualtat (2021-2025), aprovat
ala sessio 3/2021, de 29 d’abril, del Consell de Govern.

S’han prioritzat, semblantment, les segiients accions:

a) La Universitat de Girona ha acollit la IX Trobada d’Igualtat de Geénere de la Xarxa Vives d’Universitats, centrada en I’'estudi de
I'impacte de genere a la normativa universitaria i el biaix de génere en la carrera investigadora a les universitats de la Xarxa Vives.
b) Implementacio del nou Registre salarial en clau de génere a la Universitat de Girona, concebut per esdevenir un instrument de
transparencia retributiva al servei dels treballadors i treballadores, laborals i funcionaris, de la nostra comunitat universitaria.

¢) Aprovacio de la primera convocatoria d’ajuts per a I'organitzacié d’activitats, jornades i congressos de sensibilitzacié i for-
macié per impulsar la igualtat de génere a la Universitat de Girona (e-BOU 2542).

d) Aprovacio del nou Reglament d’associacions de la Universitat de Girona (e-BOU 2394) que incorpora, per primera vegada al
seu article 6, mesures per promoure el coneixement i difusio, dins el teixit associatiu de la UdG, de les previsions del Protocol
de prevencio i actuacié davant situacions de violéncia o assetjament per raé de sexe, génere o sexualitat.

e) Incorporacié de la Universitat de Girona a 1a Red de Universidades por la Diversidad, un espai de col-laboracié interuniver-
sitari per promoure accions conjuntes en politiques de proteccié del col-lectiu LGTBI+

f) Durant el curs s’han continuat oferint cursos formatius, seminaris, conferéncies i tallers amb perspectiva de génere, adre-
cats a promoure la formacio i reflexié critica en aquest ambit a tots els col-lectius de la comunitat universitaria. Destaquen
especialment els cursos formatius sobre docéncia amb perspectiva de génere, organitzats des de I'ICE amb la col-laboracié de
I'area d’Igualtat de Génere de la Unitat de Compromis Social (UCS). I en aquest capitol formatiu destaca també I'organitzacio
de la quarta edicio de les Aules Obertes a la perspectiva de genere, impulsada en el marc dels actes commemoratius del 25
de novembre (Dia Internacional per a ’Eliminacid de la Violéncia envers les Dones) i el 8 de mar¢ (Dia Internacional de les
Dones). En el marc dels actes commemoratius d’aquestes dates s’han continuat programant un amplissim cataleg d’actes ins-
titucionals, conferencies, cursos i seminaris. I encara dins el capitol formatiu i a tall de conclusio, al curs de voluntariat s’ha
ofert també formacié sobre diversitat sexual i de génere, adrecada a estudiantat.

g)Promocio de diverses campanyes institucionals de sensibilitzacié en clau de génere.

h) Inici dels tramits de reforma del Protocol de prevencié i actuacié davant situacions de violéncia o assetjament per ra6 de
sexe, génere o sexualitat, amb el nomenament d’'una comissio interdisciplinaria d’expertes i experts.

i) Aprovacio pel Consell de Govern de les bases generals del Premi al millor treball final de grau amb perspectiva de génere de
la Universitat de Girona.

J) Celebracio de conveni de col-laboracié amb el Ministeri d'Universitats, per garantir la participacio de la Universitat de Girona
en un estudi de bretxa salarial de génere a les universitats publiques de 1'Estat.
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Catedres UdG

- Aigua, Natura i Benestar
Sant Hilari Sacalm (UdG, UVic)

- Art i Cultura Contemporanis
Girona

- Bellapart d’Estructures Lleugeres i Vidre
Les Preses

- Cambra de 'Empresa Familiar
Girona

- Ciéncies i Humanitats Dr. Bofill
Girona

- Climent Guitart: orientacio, innovacio
i competitivitat al turisme de costa
Lloret de Mar

- Cultura Cientifica i Comunicacio Digital
Girona

- Cultura Juridica
Girona

- Didactica de les Matematiques-Maria Antonia
Canals
Girona

- Ecosistemes Litorals Mediterranis
Torroella de Montgri

-Educacio de I'Espectre Autista
Castell-Platja d'Aro

- Esport i Educacio Fisica - Centre d'Estudis Olimpics
Banyoles

- Estudis del Suro
Palafrugell

- Estudis Maritims
Palamos

- Ferrater Mora de Pensament Contemporani
Girona

- Gastronomia, Culturai Turisme
Calonge-Sant Antoni
Calonge

- Geografia i Pensament Territorial
Olot

-Immigracié, Drets i Ciutadania
Girona

-Joan Vinyoli de Poesia Contemporania
Sta. Coloma de Farners

-Josep Pla de Literaturai Periodisme
Palafrugell

- Joves Emprenedors
Girona

- Lluis Santal6 d'Aplicacions de la Matematica
Girona
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- Malalties Cardiovasculars
Girona

- Marti Casals de Medicina i Salut en I'Ambit Rural
St. Feliu de Guixols / Castell-Platja d'Aro / Sta. Cristina
d'Aro

- Medicina de Muntanya i del Medi Natural
i Simulacio Clinica
Puigcerda

- Observatori d’Etica en Intel-ligéncia Artificial de
Catalunya
Girona

- OceansiSalut Humana
Roses

- Patrimoni Literari Maria Angels Anglada
i Carles Fages de Climent
Castellé d'Empuries / Figueres

- Processos Industrials Sostenibles
Girona

- Promocio de la Salut
Girona

-Renovacio Pedagogica Can Trona
La Vall d’en Bas

- Responsabilitat Social i Sostenibilitat
Girona

-Roses d'Arqueologia i Patrimoni Arqueologic
Roses

- Smart City
Girona

- Tekhné de Pensament, Tecnologia
i Aprenentatge Creatiu
Salt

- Tom Sharpe
Palafrugell

- UNESCO Desenvolupament Huma Sostenible:
Equitat, Participacio i Educacio Intercultural
Girona

- UNESCO de Politiques Culturals i Cooperacio
Girona

-ViiOlide 'Emporda
Figueres

- Victor Catala d'Estudis del Modernisme
L'Escala

- Walter Benjamin, Memoria i Exili
La Jonquera / Portbou

Les catedres: la petja de 1a UdG en el territori

Les catedres de la Universitat de Girona son unitats que promouen l'estudi i la recerca a través de 1'organitzacio d'activitats de
reflexid, debat i difusié en els seus camps de coneixement en I'ambit d’influéncia de la UdG. Tot i que cobreixen un ampli ventall
d'interessos i branques del coneixement, els seus objectius comuns estan centrats a desenvolupar de manera regular i continuada
la presencia de la Universitat de Girona a les comarques gironines, a vertebrar les relacions amb els seus patrons —institucions
d'abast local, comarcal i nacional i empreses privades- i a desenvolupar una activa divulgacié cientifica i cultural en el conjunt
del territori. En un any 2021 a la recerca de la normalitat després de les restriccions imposades per la pandémia, la xarxa de
catedres delaUdG ha portat a terme 531 activitats, entre presencials i virtuals, el que suposa un 25% més de seminaris, jornades
i conferéncies que l'any anterior (425), igualant quasi l’activitat pre-COVID (549). Alguns exemples son la 6th International
Conference on Salutogenesis, de la Catedra de Promocio de la Salut; la Ruta Matemagica, de la Catedra de Cultura Cientifica i
Comunicaciod Digital; el seminari web Seguretat a la muntanya. Hipotermia, de la Catedra de Medicina de Muntanya; el curs
sobre Pintura Veneciana, de la Catedra de Ciéncies i Humanitats Dr. Bofill; el Taller sobre us i abtis de les xarxes socials, de
la Catedra d’Educacié de ’Espectre Autista; el IV Seminari Paisatges Salvats / Paisatges per Salvar; el cicle de conferéncies
Filosofia a I'abast, de la Catedra Ferrater Mora de Pensament Contemporani; el concurs InTecAA: Quina tecnologia hi ha
darrere els aliments?, de la Catedra del Vi i de I'Oli de 'Emporda; o el I Curs Ecocardiografia basica, de la Catedra de Malalties
Cardiovasculars.

Aquestes activitats han generat una notable repercussio als mitjans —441 noticies a la premsa escrita i 202 noticies a la premsa
audiovisual- i per desenvolupar-les els seus patrons han aportat un valor de 712.808 €.

Durant el curs 2021-2022 s’ha dut aterme I’avaluacio triennal de les catedres, com estipula el reglament. S’ha creat una comissio,
s’ha dissenyat un procediment d’avaluacid, s’ha compartit el resultat amb totes les catedres i s’ha explicat detalladament al
Consell de Govern.

Tres noves catedres

L’aposta de la Universitat de Girona per la implicacié amb I’entramat social i economic del territori es veu enfortida per la
creacio de tres catedres noves, que suposen arribar a la fita de les 41 catedres, el nombre més alt aconseguit a la Universitat de
Girona, el que la posiciona com la universitat catalana amb més catedres.

La primera és la Catedra d’Estudis del Suro, situada a Palafrugell i impulsada per la Fundacié Museu del Suro i PAjuntament de
Palafrugell. Impulsa la recerca multidisciplinaria entorn el mén del suro, des de les suredes, les industries i el producte finsa la
culturaielssabers. Lasegona,la Catedrade Didactica deles Matematiques Maria Antonia Canals, patrocinada pel Departament
d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya i I’Ajuntament de Girona, vetlla i continua el llegat de Maria Antonia Canals
per a la formacio i innovacié dels mestres de matematiques. I la tercera, la Catedra Climent Guitart: orientacio, innovacio i
competitivitat al turisme de costa, ubicada a Lloret de Mar i promoguda per la Fundacio Climent Guitart i I’Ajuntament de
Lloret de Mar, posa en valor la transferéncia de coneixement per innovar estratégies de futur i millorar la competitivitat del
sectot.

Resum de la memoria
de Catedres 2021-2022

Nombre de catedres 41

Seminaris, jornades i conferéncies 248

Activitats docents 109
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La UdG internacional
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Accions destacades

Comunicacio

Durant el curs 2021-2022, s'han fet 86 notes de premsa; s'han publicat al web principal de la UdG 111 noticies, i 283 activitats
a l'agenda. S’ha modificat el recull de premsa i s’hi han inclos les intervencions en mitjans audiovisuals. S'han publicat 151
videos al canal YouTube de la UdG, amb 1.100.000 impressions, que representen 10.012 hores, amb 4.048 subscriptors. La guia
d'experts i expertes esta integrada per 414 persones del personal docent investigador.

Els seguidors de les xarxes socials son: Twitter, 43.500 / Linkedln, 48.700 / Instagram, 5.327 / YouTube, 4.040 / Facebook,
17.140.

Divulgacio
Durant el curs 2021-2022 la UdG ha organitzat el cicle de conferéncies «Un dia a la #UdGRecerca» amb 23 xerrades en linia
portades a terme per 29 investigadors amb la participacié de 78 centres de secundaria d’arreu de Catalunya i un total de 8.000
estudiants.
La UdG ha convocat la 9a edicié del Congrés de Recerca d'Alumnes de Centres de Secundaria (CRACS), que ha comptat amb
48 participants i 25 finalistes. Els videos del CRACS del 2022 han superat les 45.431 visualitzacions.
S'ha dut a terme 1'11a edicié del Campus Prebat que ha recollit 82 sol-licituds, amb 60 participants.
La 14a edicio del Jove Campus de Recerca ha recollit 52 sol-licituds per a les 40 places ofertes.
L’11 de febrer s'ha dut a terme la campanya #ExpertaUdG amb més d’un centenar d’investigadores.
LaUdG ha participat en la 26a edicid de la Setmana de la Ciéncia, organitzada per la Fundacid Catalana de Recerca i Innovacio.
El 24 de setembre de 2021 es va dur a terme una nova edicié de La Nit de la Recerca a la Casa de Cultura, amb la participacié
d'una vintena d'investigadors.

Promocio

Durant el curs 2021-2022, la UdG ha participat en 18 fires i Jornades d’Orientacié Universitaria (JOU), amb més de 3.000
atencions en total. Hem fet 35 sessions virtuals de presentacid de la UdG en instituts de secundaria.

Durant els cinc dies del Sal6 de I'Ensenyament, que va tenir lloc la tercera setmana de marg¢ del 2022, vam fer unes 4.000
atencions als estudiants de secundaria. La UdG hi va participar amb un estand de cartré reciclat i sostenible, i va oferir un
fulleto virtual personalitzat a cada estudiant.

Vam participar al Salé Futura, que va tenir lloc els dies 18 i 19 de marg, i vam fer 251 atencions a estudiants graduats.

La UdG va participar a la fira UNIFERIA, amb 53 universitats de I’Estat.

Es van organitzar dues Jornades de Portes Obertes (JPO). La JPO de febrer va tenir 5.456 inscripcions, i la JPO de maig per
a families 3.249 inscripcions, entre estudiants i acompanyants. Es va incrementar el nombre de visitants de fora de les
comarques gironines.

L'Area de Comunicacié i Relacions Institucionals (ACRI) i I'Institut de Ciéncies de 'Educacié Josep Pallach van dur a terme, el
dia18 de desembre de 2021, la4a Jornada Sigues UdG, adregada als Centres de Formacié d'Adults (CFA) i Formacio Professional,
amb una assisténcia d’un centenar de persones de manera presencial.

SHEFCE, projecte europeu de Compromis Comunitari

La Universitat de Girona (UdG) participa en el projecte Erasmus+ Steering Higher Education for Community Engagement
(SHEFCE), que té 'objectiu de fomentar la implicaci6 de les universitats i d’altres agents per incorporar de manera nuclear
el compromis comunitari en ’Educacié Superior. Entenem per compromis comunitari la relacié que s’estableix entre la
universitat i agents externs, de manera que aquesta relacié és beneficiosa per a totes les parts. Dit d’'una altra manera, des del
punt de vista universitari, podem dir que el community engagement es refereix a ’'arrelament que té la UdG en el territori i el
compromis amb la societat. El projecte SHEFCE esta promogut des del Vicerectorat de Territori i Compromis Social i compta
amb la participaciéo de membres del grup de recerca LIBERI com a grup motor, aixi com de I’Ajuntament de Girona i de Salt.
Compta també amb la participacid d’altres agents de la comunitat universitaria i d’altres agents territorials per a algunes
activitats concretes del projecte. Després de la valoracié molt positiva que va rebre la UdG a mitjans del 2021, durant el curs
2021-2022 s’ha dut a terme la segona fase del projecte, que és el disseny del Pla d’Accié per millorar el compromis comunitari
de la UdG. En el marc d’aquest projecte, també s’ha presentat la relacié de la UdG amb el territori a Brussel-les, Groningen i
Rijeka i ala Conferencia Mundial d’Educacié Superior de la UNESCO a Barcelona.
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La 5a setmana del pais convidat: Irlanda

L'objectiu central de ’Estrategia d’Internacionalitzacié de la Universitat de Girona és incrementar la internacionalitzacio a la
UdG de forma significativa i integral i el Pais Convidat és una de les activitats que la fomenten.

Aquestaedicio, que s’ha fet entre el 9i el 14 de maig, ha mantingut el format digital que es va presentar en les edicions anteriors
perd s’ha tornat a incorporar ’element presencial amb la realitzacié d’un concert de musica irlandesa al pati de Les Aligues.
En el decurs de la Setmana s’han ofert activitats que han permeés des de diferents aproximacions i en diferents modalitats
coneixer una mica més el nostre pais convidat, aquest any Irlanda. Les relacions entre aquest pais (on la Generalitat hi té una
delegacio del Govern compartida amb la Gran Bretanya) i Catalunya estan forca consolidades, i la UdG també hi té una llarga
historia de col-laboracio.

El Dia de la Internacionalitat

A partir d’aquest curs academic, I’Oficina Internacional va decidir organitzar el Dia de la Internacionalitat com un bloc tematic
separat de la Setmana del Pais Convidat. Continua dissenyat com fins ara, pensant en els col-laboradors, no ja necessaris
sind imprescindibles, per poder donar resposta a I’objectiu central de I’Estrategia #UdGlobal, que és una internacionalitzacid
integrada en tots els ambits de la UdG.

Esta previst que aquest dia se celebri anualment a I'inici del curs academic per poder comencar-lo amb la mirada posada en
el vessant internacional.

La mobilitatila Covid-19

Durant el curs 2021-2022, 1a UdG ha acollit un total de 435 estudiants provinents de diferents programes d'intercanvi. El
nombre d'estudiants de mobilitat entrant ha augmentat de manera significativa respecte al curs 2020-2021; de 100 a 435, el
que representa un augment del 335%.

També les xifres dels estudiants que han marxat han comencat a recuperar-se i ho han fet gairebé el doble que el curs passat.
Dins del programa Erasmus+ amb paisos tercers associats hem rebut també 68 membres de personal academic. El professorat
ha vingut des de 20 paisos diferents: Algéria, Brasil, Canada, Costa Rica, Cuba, Filipines, Georgia, Ghana, Indonésia, Iran,
Kenya, el Marroc, Maurici, Méxic, Mongolia, Seychelles, Sud-africa, Tunisia, Ucraina, Vietnam i Xile.

L'explosio dels BIPs

En el nou programa Erasmus, la combinacioé d'estada presencial i virtual és ja una realitat i modalitat més de I’intercanvi. Els
Blended Intensive Programms (BIPs) en sén un exemple que ha tingut molt bona acollida a la UdG.

Els BIPs son programes breus i intensius que utilitzen formes innovadores d’aprenentatge i ensenyament, inclos I'ds de la
cooperacio en linia i que, per tant, tenen un component virtual obligatori combinat amb una activitat presencial que ha de
tenir una durada minima de 5 dies i maxima de 30.

El Curs 2021-2022 la UdG n’ha organitzat 3 i ha participat en 5 més.

Internacionalitzacio del curriculum

Aquest curs s’han desenvolupat 18 activitats en modalitat COIL a la UdG, concretament repartits entre la FEP, ’EPS, FT, FC,
FCEE, i el centre adscrit Euroaula. Més de 180 estudiants han pogut gaudir d’aquestes experiéncies docents de col-laboracié
internacional.

Una quinzena de professors de la UdG han participat en una formacio especifica per dotar-los d’eines per internacionalitzar el
curriculum de la seva docencia i poder incorporar aprenentatges interculturals per als seus estudiants.

La Universitat de Girona és membre del projecte Fostering resilience through Accredited Mobility for European Sustainable
Higher Education innovation des del qual aquest curs s’ha publicat 'informe Scenarios for the integration of Virtual Exchange
in Higher Education en qué es destaca la iniciativa Euroweek de la UdG. El mateix projecte ha organitzat una formacio per a
PAS i PDI on han participat 6 persones de la nostra universitat.

Alianca europea d’universitats

La Universitat de Girona ha presentat un projecte d’alianca universitaria europea en el marc de la European University
Initiative (convocatoria de 2021) amb el projecte Across - European Cross-Border University, liderada per la Technical University
of Chemnitz (TUC, Alemanya) i amb la participacid de les universitats de Ruse (Bulgaria), Lleida, Craiova (Romania), Perpinya
Via Domitia (Franca), Bialystok University of Technology (Polonia), Rezekne Academy of Technologies (Letonia), Nova Gorica
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(Eslovenia) i degli Studi di Udine (Italia). El focus del projecte es situa en la ubicacio transfronterera de les universitats que en
formen part, i el que aixd significa quant a les necessitats de formacid, recerca i innovacié dels territoris implicats.

Xarxes internacionals prioritaries

La UdG és membre actiu de ’'associacié d’universitats del mediterrani (UNIMED) i durant aquest curs s’ha consolidat la co-
coordinacié de dues subxarxes, en concret, la subxarxa de Turisme Sostenible (coordinada per la Dra. Konstantina Zerva)
conjuntament amb la Universitat de Jordania i la subxarxa de Canvi Climatic i Ambiental (coordinada pel Dr. Josep Vila),
conjuntament amb la Universitat Abdelmalek Essaadi (el Marroc). En el marc d’aquestes dues subxarxes s’han organitzat
seminaris en linia de temes especifics. S’ha participat també en I’'assemblea general, que ha tingut lloc a Amman (Jordania).
Per altra banda, s’ha participat en I’assemblea anual i conferéncia de la European University Association, que va tenir lloc a
Budapest, on entre altres temes es va debatre sobre les conseqiiencies pel sistema universitari europeu del conflicte bel-lic
entre Russia i Ucraina.

Projeccio i visibilitat internacional

Amb la relaxacié de les mesures per la prevencid de la Covid-19 arreu d’Europa, la UdG ha pogut reprendre la seva projeccio
internacional amb la participaci6 presencial en fires internacionals, com la NAFSA (a Denver, EUA), dins de la delegacié del
sistema catala d’universitats («Study in Catalonia») coordinada pel CIC.

Durant el mes de maig s’ha celebrat la Setmana Mundial de I’Educacio Superior a Barcelona, dins la qual la UdG ha participat
organitzant la jornada internacional «Cooperacion internacional para la formacion de investigadores frente a los retos
globales» amb representants del sector de 'educacio superior internacionals. Durant la mateixa setmana, la UdG també va
tenir P'oportunitat de participar presencialment a la Conferéncia Mundial d’Educacio Superior de 1a UNESCO organitzada
a Barcelona per 'ACUP-GUNI i on es va presentar el document (roadmap) «Beyond Limits. New Ways to Reinvent Higher
Education».
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Setembre del 2021

13 de setembre

Congrés sobre tecnologies electromicrobianes

El grup de recerca LEQUIA organitza la cinquena edicié del congrés europeu de la International Society for Microbial
Electrochemistry and Technology, 'EU-ISMET 2021. L'esdeveniment es fa de manera virtual entre el 13 i el 15 de setembre, i
es superen les 220 inscripcions. L'esdeveniment situa la UdG a I’avantguarda de la recerca en tecnologies electromicrobianes.

16 de setembre

Daniella Tilbury, nova doctora honoris causa

La Universitat de Girona concedeix la distincié de doctora honoris causa a I’educadora, lider pel desenvolupament sostenible
iinvestigadora académica Daniella Tilbury. La investidura es fa a proposta del Departament de Didactiques Especifiques de la
UdG, ila professora Anna Maria Geli és 1a padrina de la doctoranda. El rector de la UdG, Quim Salvi, lliura la medalla de doctora
honoris causa «per la trajectoria de Daniella Tilbury com a acadeémica i investigadora en 1’educacié pel desenvolupament
sostenible, per I'excel-lencia i extensié de la seva recerca i el seu lideratge internacional, i pel seu suport incondicional
a l'educacié cientifica i ambiental de la UdG». En ’elogi a la doctora, Anna Maria Geli destaca la seva «generosa, intensa i
extensa col-laboracié amb la UdG» i el seu «mestratge sense fronteres» i fa un recorregut per la seva «extraordinaria» trajectoria
professional.

Daniella Tilbury, al seu torn, posa de manifest «I’honor i el privilegi» que sent en rebre aquesta distincié en una universitat que
ha ocupat un «lloc molt especial» en la seva trajectoria professional i al seu cor. Ressalta el paper «fonamental» de ’educacié
per aconseguir un futur sostenible per al planeta. «El procés de transformacio necessita temps i les universitats compromeses
amb el futur han de crear experiéncies que fomentin el canvi, que ha de ser tangible i visible», un canvi que segons ella «s’esta
produint pero que és massa lent».

L’acte solemne compta amb musica en directe del quartet 4GAMI format per tres veus i un piano.

17 de setembre

La Societat Catalana de Biologia premia el documental «La meva amiga la mar»

La Societat Catalana de Biologia lliura els seus guardons en el marc de la 6a Nit de la Biologia, a la seu de I'Institut d’Estudis
Catalans. El documental La meva amiga la mar, de la Catedra Oceans i Salut Humana de Roses rep el primer premi de
divulgacid, per un treball que gira a I’entorn dels beneficis i riscos per a la salut procedents del mar. Al llarg de trenta minuts,
l'audiovisual reuneix les experiéncies i coneixements de professionals i experts de diferents centres de recerca i universitats
de Catalunya.

23 de setembre

IQCC Challenges - Live Talks

L'Institut de Quimica Computacional i Catalisi (IQCC) inicia una nova serie de xerrades virtuals per mostrar els reptes en el
camp de recerca on esta involucrat. Aquestes visions complementaries posen en relleu els actuals avengos sobre aquest tema,
i permeten la discussio sobre problemes i perspectives de futur. Les xerrades IQCC Challenges - Live Talks es fan a través de la
plataforma GoToMeet.

23 de setembre

Inauguracio del curs universitari

L’Aula Magna de la Universitat de Girona acull la inauguracié oficial del curs académic 2021-2022 de tot el sistema universitari
catala. L'acte compta amb la preséncia del president de la Generalitat de Catalunya, Pere Aragones; la consellera d’Universitats i
Recerca, Gemma Geis; ’alcaldessa de Girona, Marta Madrenas; el rector de la Universitat de Girona, Quim Salvi; i 1a presidenta del
Consell Social de 1a UdG, Rosa-Nuria Aleixandre. També hi assisteixen els rectors i rectores de les universitats catalanes, aixi com els
presidents i presidentes dels diferents consells socials.

Lareivindicacié de ’'accés universal a I'educacié n’és la tematica vertebradora. En els darrers anys, la UdG ha dedicat la inauguracié
de curs areflexionar a I'entorn d’aquest valor, amb la conviccid que el coneixement ha d’estar al servei d’una causa. En aquest marc, la
fundadorai directora del Centre de Desenvolupament Professional ala Fordham University de Nova York, Roser Salavert, pronuncia
la llig6 inaugural sobre la necessitat de la inclusié per a la millora de I'educacioé. Salavert, en el decurs de la seva intervencié gravada,
estableix un recorregut per diferents experiencies de la seva trajectOria professional i conclou que «l'aposta per una educacio
d'excel-léncia només és sostenible a través de la inclusio, 'equitat i la diversitat».

El president de la Generalitat mostra el compromis del govern en les politiques equitatives d’accés a l1a universitat i destaca algunes
de les accions engegades fins ara, com la reduccié dels preus dels masters. El president també manifesta el desig que aquest sigui el
curs de la recuperacié de plena presencialitat a les aules universitaries. Finalment, Pere Aragones es refereix al trenté aniversari de
la Universitat de Girona, la Universitat de Lleida i 1a Universitat Rovira i Virgili, que es commemoren enguany.
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El rector de la Universitat de Girona, Quim Salvi, recorda que «la inauguracié d’un nou curs és un acte solemne, probablement
un dels actes més solemnes a nivell institucional». Salvi demana «maxima complicitat» i «el suport politic i economic perque el
vaixell de les universitats arribi a bon port» davant d’un futur proper que, segons ell, estard marcat per «la crisiila complexitat».
El rector insta a «cercar solucions» a través de la innovacio en coneixement, la qualitat dels estudis universitaris —per davant
del nombre dels mateixos—, la gestio dels talents i el compromis social. «Les institucions no son res sense les persones».
Durant l’acte, es fa lliurament dels premis Jaume Vicens Vives, creats el 1996, que tenen com a objectiu reconeixer la
qualitat docent universitaria. També s’entreguen les mencions M. Encarna Sanahuja Yll, que és el tercer any que s’atorguen
i que reconeixen I’excel-léncia en la inclusio de la perspectiva de genere en la practica docent universitaria. El Govern de la
Generalitat concedeix aquests guardons, dotats amb 20.000 euros cadascun, que s’han de destinar a projectes d’innovacié
i millora docent. El catedratic emerit de la UdG Josep Maria Terricabras i un projecte de simulacié clinica de la Facultat
d’Infermeria han estat distingits amb un premi Jaume Vicens Vives. L'acte compta amb les intervencions del Cor de la UdG.
Com a acte previ a la inauguracié del curs, el dia abans té lloc al pati de I'edifici de Les Aligues el reconeixement a la trajectoria
professional de trenta-nou persones del Personal d’Administracié i Serveis (PAS) i el Personal Docent i Investigador (PDI) que
s’han jubilat aquest any i I’anterior, en qué I'esdeveniment no es va poder organitzar a causa de la pandemia.

24 de setembre

Nova edicio de la Nit de la Recerca

La Nit de la Recerca, que recupera la presencialitat, inicia el programa d’activitats divulgatives de la UdG per a la tardor. La
gran festa de la ciéncia té lloc simultaniament a més de 300 ciutats europees i, en el cas de Girona, arriba a la 15a edici6. Es una
iniciativa de la Catedra de Cultura Cientifica i Comunicacié Digital (C4D) i és una cita imprescindible per descobrir la ciencia
des d’un punt de vista divulgatiu i divertit, amb diversos tallers que es fan a la Casa de Cultura de Girona, perod també a altres
localitats com Santa Cristina d’Aro o Olot.

Coincidint amb la Nit de la Recerca, la UdG inaugura el cicle de xerrades «Un dia en la #UdGRecerca», a carrec de cientifics
que expliquen la seva tasca des dels vessants professional i huma. El cicle es du a terme cada mes al llarg del curs académic i
consisteix en 23 sessions en format virtual, adrecades a estudiants de secundaria amb l'objectiu de fomentar vocacions entre
I’alumnat del nostre pais. La UdG participa aixi mateix en la 26a Setmana de la Ciencia que la Fundacio Catalana per la Recerca
ilaInnovacié (FCRi) organitza del 12 al 21 de novembre a tot Catalunya. La Facultat de Ciéncies celebra la Diada de Sant Albert,
patrd de la ciencia i els cientifics, i obre les portes als estudiants de Batxillerat el 18 de novembre, amb conferencies, tallers
cientifics i visites guiades a les instal-lacions i serveis de la Facultat.

27 de setembre

Ciéncia ciutadana a la Pletera

El projecte LIFE Natura «Restauracié i ordenacié de les llacunes i sistemes costaners del Baix Ter» du a terme actuacions
encaminades a millorar la situacio del fartet de la Pletera. Per tal de saber com va evolucionant el seu estat en aquest espai,
s’han d’anar realitzant estudis i seguiments de les poblacions. Aquest peix, endemic de la peninsula Ibérica, es troba en greu
perill d'extincié. En aquest marc, la Catedra d’Ecosistemes Litorals Mediterranis i el Museu de la Mediterrania organitzen una
activitat de ciencia ciutadana per fer-ne un seguiment.

30 de setembre

Pla d’Ambientalitzacio

El Consell de Govern de la UdG aprova el nou Pla d’Ambientalitzacio, amb l’objectiu central d’«orientar decididament les
politiques relatives als espais i a les activitats de la UdG perqueé siguin conseqiients amb ’emergencia de reduir les emissions
de carboni un 50% el 2030». El pla és la nova eina de la UdG per guiar les accions de futur en materia ambiental i climaticaiesta
alineat amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible. El document també vol ser util a I’hora de «generar consciencia i
coneixement sobre la problematica ambiental». Es desplega en tres ambits: emergéncia climatica, vida al campus i formacié
i sensibilitzacid.

30 de setembre

Memoria i historia en el judaisme

Del 30 de setembre al’11 de novembre, I'Institut d’Estudis Nahmanides i la Catedra Ferrater Mora de Pensament Contemporani
organitzen un cicle de cinc conferéncies («KReviure el temps viscut: memoriai historia en el judaisme») que sén una aproximacié
diferent al passat, a la necessitat de recordar i al testimoni que reben les futures generacions, des dels camps de la filosofia, la
sociologia, la literatura o el cinema.

77



Octubre del 2021

1d’octubre

Moviments migratoris

La prestigiosa professora de la Universitat de Columbia Saskia Sassen obre la primera edicié del master en Moviments
Migratoris, amb la conferéncia inaugural titulada "Canvi d'eépoca en els moviments migratoris". L'acte té lloc a la Sala de Graus
de la Facultat d’Educacio i Psicologia.

7 d’octubre

Seminari Internacional d'Arqueologia Medieval i Moderna

El Teatre Municipal de Roses acull el V Seminari Internacional d'Arqueologia Medieval i Moderna, organitzat per la Catedra
Roses d’Arqueologia i Patrimoni Arqueologic a l'entorn de I'emmurallament de les viles en época medieval. En aquest context,
es debaten els processos d'emmurallament dels nuclis urbans mitjans i petits, les seves causes, la seva configuracio fisica i la
seva evolucio, aixi com també altres elements com el seu valor simbolic o la seva influéncia com a condicionant de 'urbanisme
de les viles. El seminari compta amb deu ponencies que analitzen espais de la zona de la Mediterrania occidental.

8 d'octubre

Agents d'innovacio del territori gironi aporten propostes per a la creacié d'InnovaGirona

El Parc Cientific i Tecnologic acull una jornada amb una trentena d’agents clau de la quadruple hélix de la demarcacié de
Girona: entitats publiques i privades, representants de les entitats estratégiques del territori, personal investigador de
la Universitat i ’'equip técnic dels Campus Sectorials per implementar InnovaGirona, la plataforma d’innovacié oberta de
la demarcacio de Girona, un espai obert participatiu i d’innovacié en el qual els agents del territori podran col-laborar per
donar respostes i propostes de solucié als reptes d’innovacié del nostre entorn. La plataforma es posara en marxa el mes de
novembre amb I'objectiu de generar i promoure noves formes de col-laboracid i afavorira I'intercanvi d’idees i de coneixement,
el desplegament de projectes col-laboratius i la difusié d’activitats, esdeveniments o projectes rellevants.

13 d'octubre

LaUdG crea una eina perque les universitats europees autoavaluin la seva responsabilitat social

La Catedra de Responsabilitat Social i Sostenibilitat de la Universitat de Girona (UdG) participa en el projecte EUSRexcel per
crear i identificar un marc homogeni de criteris i indicadors de responsabilitat social en 1'ambit de les institucions d'educacio
superior. L'objectiu és formar una xarxa d'universitats amb certificacio de qualitat RSU. Per fer-ho possible, s’ha desenvolupat
a través de dos productes intel-lectuals clau. D'una banda, un marc teoric per desenvolupar el model de referéncia amb la
finalitat d'harmonitzar els indicadors de RSU. I, d’altra banda, una eina d'autoavaluacio en linia i una certificacié de qualitat.
Lainiciativa, financada pel programa ERASMUS +, s’ha desenvolupat al llarg de 36 mesos de manera conjunta per socis d’arreu
d’Europa: CONEXX-EU (Bélgica), The University of Applied Sciences VAMK (Vaasa (Finlandia) The University of Dublin City
(Irlanda), Innovation Training Center (Espanya), la Universitat de la Sapienza (Italia) i la Universitat de Girona, a més d’onze
socis del sector académic.

14 d'octubre

Un simposi internacional aborda a Girona el pensament del filosof politic John Rawls

Amb motiu del centenari del naixement de John Rawls i el 50& aniversari de la publicacié d'Una teoria de la justicia, els dies 14
i15 té lloc un simposi internacional per abordar i tractar criticament el pensament d’aquest filosof i la seva obra, considerada
una referéncia ineludible en el pensament politic actual. Organitzat conjuntament per la UB, la UAB, la UPF i la Catedra
Ferrater Mora de Pensament Contemporani de la UdG, el simposi inclou conferéncies magistrals i taules rodones, aixi com
taules tematiques amb comunicacions d’una cinquantena d’especialistes en I’'obra de Rawls.

14 d'octubre

El Claustre de la UdG aprova el darrer informe de la legislatura del rector Quim Salvi

El Claustre de la UdG aprova I'informe del rector Quim Salvi, el darrer de la seva legislatura abans de les eleccions a rectorat
de novembre. L'equip de rectorat rep el suport del 74,7% del claustre (89 vots). L'11,7% dels representants de la comunitat
universitaria hi voten en contra (14 vots) mentre que el 13,4% ho fa en blanc (16 vots). El claustre porta a terme en format virtual.
El rector ha presentat un balan¢ de les actuacions dutes a terme el 2021, i s’ha centrat en tres elements: les persones, la
innovacié i 'impacte al territori. Ha agrait a la comunitat universitaria ’esfor¢ col-lectiu per superar la pandémia. També
ha detallat com s’ha fet el seguiment de I’evolucié de la Covid-19, aplicant les mesures pertinents en funcioé de la situacio i
prioritzant en tot moment la presencialitat en les activitats docents. En I'apartat d’innovacio, en la linia de transformacié
de les metodologies docents, s’ha anunciat el nou pla d’innovacié docent de la UdG, que es concretara en el Model Docent
UdGXXI i que es presentara a aprovacio del Consell de Govern. Aixi mateix, s’ha resolt la convocatoria del Programa d’Impuls
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per a la Innovacié Docent i la Millora de la Qualitat de la Docéncia, que financara 27 projectes. En aquest mateix apartat, el
rector ha destacat altres iniciatives com ara ’aposta per la internacionalitzacié de la UdG, amb nous masters internacionals
i un programa de Terceres Llengiies; la transicio cap a una gestié digital amb noves funcionalitats; o la transformacié dels
espais docents per fer-los més polivalents. Dins aquest apartat, Quim Salvi ha subratllat la importancia d’un nou espai que es
concretara en el Campus de la Salut, situat entre Salt i Girona.

En I'ambit de les persones, el rector ha afirmat que la UdG es distingeix per ser una universitat compromesa i ha posat com a
exemple la tematica de la inauguracio de curs d’enguany a I’entorn de I'educacio inclusiva, com a altaveu de dentincia per un
accés universal a I'’educacio superior. Aixi mateix, Salvi ha explicat que s’ha treballat per garantir que ningu es quedés sense
estudiar mitjangant la supressio de barreres economiques, fisiques o digitals. Per exemple, amb les beques salari o la rebaixa
de taxes universitaries. En ’'apartat de personal, el rector ha posat de manifest que s’ha reduit I'interinatge de PAS i PDI i ha
destacat el procés de carrera professional.

Amb relacié a l'activitat docent, durant el curs actual s’ha incrementat lleugerament el nombre de persones matriculades
als graus i s’Than mantingut les de master i doctorat. En total, la UdG agrupa una comunitat de 18.000 estudiants. Pel que fa a
l’activitat investigadora, s’han incrementat els projectes concedits, amb un 57% d’exit en les convocatories. En termes globals,
s’ha aconseguit uns 13M€, un milié més que I’'any anterior.

15 d'octubre

Una aplicacio mobil per millorar el tractament d'un infart

Professionals de I’'Hospital Universitari de Girona Dr. Josep Trueta, I'Institut Universitari d'Investigacié en Atencio Primaria
(IDIAP) Jordi Gol, I'Institut d'Investigacié Biomédica de Girona Dr. Josep Trueta (IDIBGI) i la Universitat de Girona (UdG) han
desenvolupat una aplicacio (app) que té per objectiu millorar la coordinacid, el flux d’informacié i el temps de tractament dels
pacients que han patit un infart agut i que son traslladats d’urgéncia a ’'Hospital Trueta, I’hospital de referéncia del codi infart
de la Regid Sanitaria de Girona. El desenvolupament d’aquesta app s’'emmarca dins un projecte de recerca, anomenat Odisea,
que determinara si realment I'is d’aquesta app aconsegueix els objectius plantejats inicialment.

18 d'octubre

Representants de la Kenyatta University, ala UdG

Representants de la Kenyatta University (Kenya) visiten la Universitat de Girona (UdG) en el marc del programa Erasmus
K107 dedicat a 1a mobilitat entre paisos associats al programa. Un dels objectius de la visita ha estat conéixer les estratégies
d’innovacio de la institucid i teixir vincles entre les dues institucions. Les relacions entre la Kenyatta University i la Universitat
de Girona es remunten a I'any 2017, data des de la qual el Campus Turisme de la UdG ha intervingut en diversos projectes
col-laboratius.

18 d'octubre

Biolegs de la UdG investiguen I’empitjorament de la salut de la sardina a la costa catalana

Els investigadors del grup de recerca en Biodiversitat i Recursos Marins (GR MAR) i el Laboratori d’Ictiologia Genetica (LIG),
liderats per Marta Muiioz i Jordi Vifias, alerten que la salut de la sardina a la costa catalana és fragil. En els darrers anys, el
volum de les captures esta disminuint i les sardines que es pesquen sén més petites, malgrat la continua millora tecnologica
de les flotes pesqueres que apliquen metodes cada vegada més eficients. La sardina és una de les espécies més importants de
la Mediterrania: ho és des del punt de vista comercial, perque representa practicament el 20% dels desembarcaments a port i
també des del punt de vista ecologic dins de la xarxa trofica marina.

19 d'octubre

L'Escola Politécnica Superior lliura els Premis Talent 2020 i 2021

En el marc de la inauguracié de curs de I'EPS, es lliuren els Premis Talent i els diplomes dels Premis Extraordinaris de
Titulacions de Grau i Master i es reconeixen els membres del personal academic que s'han jubilat en els darrers dos anys. Els
Premis Talent reconeixen els estudiants brillants que accedeixen als estudis de grau en primera opcié i amb la millor nota. Les
distincions soén fruit del conveni entre el Patronat EPS i Caixabank i atorguen I'import de la matricula del primer any.

20 d'octubre

Beatriz Lopez, finalista als Premis DonaTIC 2021

La investigadora Beatriz Lopez, de 'ambit de la Intel-ligéncia Artificial, ha estat una de les tres finalistes de la categoria
Académica/Investigadora dels Premis DonaTIC 2021, organitzats pel Departament de la Vicepresidéncia i de Politiques
Digitals i Territori de la Generalitat de Catalunya. Tenen el doble objectiu de reconeixer el paper fonamental de les dones en
el mon professional, empresarial i academic de les noves tecnologies, i oferir referents a les nenes i adolescents que dubten si
dedicar-se o no a les disciplines STEM (ciencia, tecnologia, enginyeria i matematiques) en el futur.
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20 d'octubre

LaUdG, segona universitat de I'Estat amb més estudiants que fan voluntariat

Un any més, la Universitat de Girona ha estat una de les universitats de I’Estat espanyol que lidera el nombre d’estudiants
que porten a terme accions de voluntariat. Tal com es pot veure en el IX Estudi sobre Voluntariat Universitari promogut per
la Fundacié Mutua Madrilefia, durant aquest curs a la UdG s’han dut a terme 142 iniciatives de voluntariat i hi han participat
1.377 estudiants. També s’han signat nous convenis de col-laboracié amb 13 entitats socials per a la realitzacié d’activitats
solidaries arreu de les comarques gironines.

21 d’octubre

La UdG celebra el Dia de la Internacionalitat

La Universitat de Girona (UdG) celebra, per primera vegada, el Dia de la Internacionalitat organitzat per la recentment creada
Oficina Internacional. En el decurs de la jornada, I’Oficina ha presentat els resultats de les primeres accions que s’han dut a
terme per poder assolir els objectius marcats durant el curs 20-21.

23 d'octubre

La UdG contribueix a la millora de la senyalitzacio de les escultures publiques de Girona

Amb motiu del 50¢& aniversari del celebre discurs de Pau Casals a la seu de les Nacions Unides, ’Ajuntament de Girona inaugura
una placa identificativa de 'escultura Homenatge a Pau Casals, de Josep Bosch Puy. Amb aquest acte es dona el tret de sortida
al projecte de senyalitzacid de les 156 obres que conformen el parc d’escultures als espais ptblics de la ciutat i en que la
Universitat de Girona (UdG) ha contribuit a través del Departament d’Arquitectura i Tecnologia de Computadors de I'institut
d’Informatica i Aplicacions i 'investigador Ramon Fabregat. Al llarg dels propers mesos s’instal-lara una placa metal-lica prop
de cada escultura amb les segiients dades de I'obra: titol, autor o autora, materials i técniques, any de realitzacio, qui la va
promocionarisil’obra ha estat apadrinada. A més, cada placa incloura un codi QR que dirigira al web-cataleg de I’Ajuntament
de Girona Escultures al Carrer.

27 d'octubre

LaFacultat de Medicina rep el segell de qualitat internacional de la WFME

La Facultat de Medicina és el primer centre public de I’Estat a rebre el segell de qualitat internacional seguint els estandards de
la WFME. La World Federation for Medical Education (WFME) és una associacié mundial creada I’'any 1972 que desenvolupa
estandards per al’educacio médica i promou l’acreditacio de les escoles de Medicina de tot el mon. AQU Catalunya és la primera
agencia espanyola i la cinquena europea que aconsegueix aquesta acreditacio i, per tant, a partir d’ara totes les facultats de
Medicina que s'acreditin amb aquests estandards gaudiran d’aquest reconeixement mundial.

28 d'octubre

LaUdGila connexioé amb el territori, a la Fira de Mostres de Girona

Més enlla d’oferir informacié sobre I’activitat académica i investigadora, la UdG és present a la Fira de Mostres per donar a
coneixer els vincles que al llarg del temps ha establert amb empreses, institucionsisocietat civil. Aquesta connexi6 es concreta,
d’una banda, des del punt de vista sectorial amb deu campus, i de I’altra amb la quarantena de catedres de divulgacio.

28 d'octubre

El Forum del Patrimoni Literari 2021 estudia la tradicid literaria

L'11a edicié del Forum del Patrimoni Literari, organitzat per la Catedra de Patrimoni Literari Maria Angels Anglada - Carles
Fages de Climent, aborda la tradicio literaria en un acte que té lloc a la Biblioteca Fages de Climent de Figueres. El Forum és
una iniciativa creada amb la finalitat de compartir experiéncies, metodologies, resultats i tematiques comunes entre centres,
institucions i estudiosos dedicats a la gestié del patrimoni literari, en totes les seves manifestacions. En 1'edicio del 2017, el
Forum va reflexionar sota I’epigraf «Els papers dels escriptors»; el 2018, sobre «Els anys literaris»; i el 2019, sobre «Editar i
publicar». L'any passat, el Forum va tractar sobre «Literatura i censura».
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Novembre del 2021

4 de novembre

Els Campionats de Catalunya Universitaris lliuren premis als millors esportistes femenins i masculins

El Parc Cientific i Tecnologic acull I’acte de cloenda dels Campionats de Catalunya Universitaris (CCU) 2021. La UdG ha estat
la universitat organitzadora de la 36a edicié dels campionats que, aquest any, han comptat amb 5.299 participants (53,16%
d’homes i un 46,84% de dones) en disset disciplines esportives. Durant I’acte es lliuren els guardons als millors esportistes
femenins i masculins de les diferents disciplines esportives practicades. També es concedeixen els premis als millors
esportistes absoluts dels campionats a Paula Xutgla (UdG) i Oriol Madi (UB).

4 de novembre

Ramon Brugada rep la Medalla Narcis Monturiol al meérit cientific i tecnologic

El catedratic d’universitat i professor del Departament de Ciéncies Mediques Ramon Brugada rep la Medalla Narcis Monturiol
al merit cientific i tecnologic. Ramon Brugada és llicenciat en Medicina per la Universitat Autobnoma de Barcelona (UAB).
Actualment és cap de la Unitat de Cardiopaties Familiars, director del Centre de Genetica Cardiovascular de I'Institut
d’Investigacié Biomedica de Girona (IDIBGI) i catedratic de Medicina de la Facultat de Medicina de la UdG. Ha estat el primer
dega del centre. La recerca de Ramon Brugada s’ha centrat en els mecanismes basics associats a la mort sobtada.

7 de novembre

Professionals i estudiants participen en el Seminari Internacional de Tactica i Técnica Esportiva

La 7a edici6 del Seminari Internacional de Tactica i Tecnica Esportiva, organitzat per la Catedra d’Esport i Educacié Fisica
- Centre d’Estudis Olimpics de la Universitat de Girona, ha aplegat més de cinquanta estudiants i professionals del mén de
I’esport aquest cap de setmana a Banyoles, al llarg de dues jornades estructurades en conferencies d’alt interés académic,
una sessio practica i una taula rodona en que han participat diversos especialistes de I’ambit de ’entrenament i la recerca
esportiva, com els investigadors europeus Keith Davids i John van der Kamp, reconeguts a nivell internacional. En I’edicio
d’enguany, s’han tractat diversos temes com la individualitzacié de ’entrenament, I’adequacié de la practica esportiva per a
jugadors més joves, els avencos de la tecnologia o les noves aportacions tedriques, en especial des de la perspectiva ecologica.

8 de novembre

La UdG coordina un projecte internacional per crear una eina de deteccio preco¢ del melanoma

La Universitat de Girona (UdG) coordina una proposta de la convocatoria de projectes de «Diagnostic Digital» del programa de
recerca i innovacié Horitzé 2020 de la Unié Europea (UE). El projecte iToBoS, dirigit pel catedratic de visié per computador
Rafael Garcia, ha estat un dels cinc projectes financats per la UE, d’entre les 158 propostes de projectes que s’han presentat a
aquesta convocatoria tan competitiva. El grup de recerca VICOROB coordina aquest projecte de recerca internacional, liderat
per Rafael Garcia, amb l'objectiu de crear una eina per a la deteccié preco¢ del melanoma.

8 de novembre

Es creal'associaciéo TECNIO per impulsar la transferéncia tecnologica a Catalunya

Totes les universitats catalanes, la fundacié I-CERCA i el CSIC constitueixen una nova associacio per impulsar la transferencia
de tecnologia i la connexié amb el mén empresarial per mitja dels seus grups i centres de recerca amb segell TECNIO. La
iniciativa té el suport de la Generalitat per mitja d’ACCIO, I'agéncia per a la competitivitat de I’'empresa del Departament
d’Empresa i Treball.

La nova associacié TECNIO esta formada pels 59 grups de recerca que compten actualment amb l’acreditacié6 TECNIO
atorgada per ACCIO, un segell que identifica els desenvolupadors de tecnologia a Catalunya per facilitar-ne la connexié amb
les empreses. La nova associacié comptara amb un ajut de 300.000 euros d’ACCIO en els propers 3 anys per reforcar la visi6
de mercat d’aquests agents i apropar-los a les empreses. L'objectiu d’aquesta nova entitat és agrupar i fer visible I’activitat dels
grups de recerca amb el segell TECNIO, fomentar-ne la col-laboracioé i impulsar-los com a instrument de connexié amb el teixit
empresarial i PAdministracio.

9 de novembre

Un acte a Girona convida a repensar les ciutats per fer-les més sostenibles, inclusives i belles

«La Nova Bauhaus Europea a Girona: co-dissenyem les ciutats i pobles del dema» és una iniciativa de la Comissié Europea que
convida els ciutadans a repensar les seves poblacions. L'objectiu és realitzar un esforg col-lectiu per imaginar i construir un
futur sostenible, inclusiu i bell per a tothom. L’acte, organitzat pel centre Europe Direct de la UdG, és en format de conversa
oberta, un espai de trobada entre persones de diferents cultures, disciplines, géneres i edats que proposen que la ciutadania
dissenyi futures maneres de viure on s’entrellaga I’art, 1a cultura, la inclusio social, la ciencia i la tecnologia.
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11 de novembre

Un debat clou el cicle de seminaris sobre la intel-ligencia artificial en la vida quotidiana

L'acte de cloenda del primer cicle de seminaris sobre «La intel-ligencia artificial en la nostra vida quotidiana» té lloc al
Centre Cultural La Merce, organitzat per I’Observatori d’Etica en Intel-ligéncia Artificial de Catalunya (OEIAC). El debat
presencial a ’'entorn de "La intel-ligéncia artificial i les seves (obscures) relacions amb el poder politic i militar" compta amb la
participacid dels professors Joan Manuel del Pozo (UdG) i Ulises Cortés (Barcelona Supercomputing Center, Centro Nacional
de Supercomputacion). A 'acte també hi assisteixen el director general d’Innovacié i Economia Digital de la Generalitat de
Catalunya, Daniel Marco, i el vicerector de Projectes Estratégics de la Universitat de Girona, Josep Calbd. El debat posa en
evidéncia la importancia que hi hagi un dialeg i debat public constant sobre el potencial disruptiu i les oportunitats de la
intel-ligéncia artificial (IA), especialment en ’ambit politic i militar. El cicle OEIAC, que va comencar al mes de maig, ha
comptat amb persones expertes, la majoria dones, que han tractat diferents temes relacionats amb I'ds de la IA, des de
consideracions etiques, socials i legals fins a qiiestions sociotécniques com els biaixos en les dades, el disseny responsiu de
sistemes d’IA, la proteccié de dades i la privacitat o la modelitzacio participativa, entre d’altres.

12 de novembre

Deu anys de debats socials

Linici dels estudis de Treball Social a la Universitat de Girona, el curs 2010-2011, va brindar I'oportunitat d’iniciar una
col-laboracio entre la UdG i el Col:legi Oficial de Treball Social de Catalunyaiel Departament de Drets Socials a través de DIXIT
Girona Centre de Documentacié de Serveis Socials Maria Casadevall de la Fundacié Campus Arnau d'Escala. Aixi naixien els
Debats en Treball Social i Politica Social. A partir del 2012, el centre associat de Girona de la UNED s’incorpora a la comissio
organitzadora i, cinc anys després, ho fa 'Area de Serveis Socials de I’Ajuntament de Girona. Al llarg d'aquests deu anys,
els Debats han abordat tematiques que han posat sobre la taula realitats i fendmens vinculats amb les politiques socials i
el benestar, en un context local i global. Alguns dels temes tractats han estat els drets socials, els racismes, les periféries, el
coneixement propi de les disciplines socials i els condicionants socials de la salut, entre d’altres.

12 de novembre

L’IRTA i la UdG uneixen esforcos en recerca agroalimentaria

LaUdGil’Institut de RecercaiTecnologia Agroalimentaries (IRTA) signen un nou conveni amb l’'objectiu principal de promoure
la col-laboracio entre el personal investigador en activitats conjuntes entre I'IRTA i la UdG. En l’'acord es preveu afavorir la
utilitzacid reciproca dels seus serveis generals, els de suport a la recerca i les seves instal-lacions i espais experimentals, aixi
com coordinar I’'adquisicié d’equipament cientific —particularment de grans equipaments d’interés comu- i gestionar-los
de manera compartida. També s’ha acordat estimular la col-laboracié entre les dues institucions mitjangant la participacio
conjunta en projectes de recerca coordinats, i facilitar ’estada als centres de I'IRTA d’estudiants de la UdG en practiques
o d’aquells que estiguin fent el grau i master en els ambits de les tecnologies i ciencies agroalimentaries, ambientals i
biomédiques. Altres aspectes en que col-laboraran 'IRTA i la UdG son la codireccio de tesis doctorals i el cofinancament de
les despeses associades, la participacié de personal investigador de 'IRTA en la docéncia de postgrau i d’especialitzacid i en
els programes de doctorat de la UdG i, alhora, afavorir la participacié del personal de la UdG en les jornades i seminaris que
organitzi I'IRTA.

19 de novembre

El professor de la UdG Josep Gesti rep el Premi de Recerca Guilleries per fer un estudi de la flora

El projecte d’estudi de «La flora vascular de les Guilleries orientals. Cataleg, caracteritzacid floristica i especies singulars»,
del professor Josep Gesti Perich ha estat el guanyador de la tercera convocatoria del Premi de Recerca Guilleries 2021, que
concedeix la Catedra interuniversitaria de I’Aigua, Natura i Benestar.

19 de novembre

La Universitat de Girona desenvolupa tecnologies per promoure el patrimoni cultural i natural

El grup de recerca VICOROB inicia un projecte per promoure la conservacié del fons mari. Concretament, el projecte BITER
pretén fer un seguiment i recuperar espécies i ecosistemes que pateixen 'impacte de la pesca. L'equip cientific de la UdG,
encapcalat per I'investigador del Centre d’Investigacié en Robotica Submarina (CIRS) Marc Carreras, desenvolupara un robot
autonom submari capag d'explorar entorns bentonics i monitorar les espécies en aigiies profundes. Liderat per 'ICM-CSIC,
BITER és una solucié tecnologica innovadora que compta amb el financament del Ministeri de Ciéncia i Innovacio.

Per la seva part, el grup de recerca en Comunicacions i Sistemes Distribuits (BCDS) desenvolupa una aplicacio de realitat
augmentada per a dispositius mobils per donar un valor afegit als elements patrimonials. Motiv-ARCHE introdueix el concepte
de cocreacio perque esta oberta a la contribucio dels usuaris, els quals poden afegir continguts i complementar la informacié
sobre el patrimoni present a I’aplicacid. El projecte esta encapcalat per I'investigador Ramon Fabregat, en coordinacié amb la
Pontificia Universidad Javeriana de Bogota. L'eina ja es pot descarregar en fase de proves i s’aplicara, en fase pilot, al paratge
de Tudela i Sant Pere de Rodes i al Museu d’Historia Medieval de la Curia-Presé de Castelldo d’Empuries.
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23 de novembre

Els premis Meninas 2021 reconeixen Patricia Melgar pel seu compromis contra de la violéncia de génere

La doctora en Pedagogia, investigadora i professora de la Facultat de Psicologia i Educacié Patricia Melgar Alcantud rep un
premi Meninas 2021 al Centre Nacional de Condicions del Treball, a Barcelona. Aquests guardons reconeixen persones o
organitzacions compromeses amb I’eliminacié de la violéncia de genere aixi com institucions que han incorporat estrategies i
projectes per combatre la violencia contra les dones.

26 de novembre

Quim Salvi és reelegit rector de la Universitat de Girona

El catedratic d’Arquitectura i Tecnologia de Computadors Quim Salvi guanya de nou les eleccions a rector de la Universitat
de Girona (UdG), en les quals es presentava com a unic candidat. Les eleccions s’han dut a terme mitjancant el sistema de vot
electronic.

Un total de 14.660 persones han estat convocades a les urnes. S’han emés 1.833 vots i el resultat ha estat d’'un 63,58% de vots
a favor i un 36,47% de vots en blanc. La participacio global de la comunitat universitaria en aquestes eleccions ha estat d’'un
12,5%. Per sectors, han votat un 77,4% dels professors doctors amb vinculacié permanent (98,81% el 2017), un 19,8% del personal
docent no permanent (51,75% el 2017), un 6,3% de l’estudiantat (29,09% el 2017), i un 66,2% del personal d’administracio i
serveis (89,46% el 2017).

El 21 de desembre, el rector pren possessié en un acte presidit per la consellera de Recerca i Universitats de la Generalitat
de Catalunya, Gemma Geis, a ’Aula Magna Modest Prats. En el seu parlament, Salvi agraeix a la comunitat universitaria la
confianca dipositada que li ha de permetre encarar un segon mandat. Salvi ha destacat els valors que caracteritzen la institucio
i desgrana els vuit plans directors que ja estan en execucid, que fixen 300 accions concretes que caldra que la Universitat
entomi per anar-se adaptant als nous reptes. Apel-la a la intel-ligencia col-laborativa per fer possible la transformacié intensa
que ve, mentre es manté alld que és essencial com a Universitat. Destaca com a projecte immediat de futur el Pla d’innovacié
docent UdGXXI, o la introduccié de noves politiques per estimular ’activitat investigadora, pensant en les persones, com a
entitat equitativa i inclusiva que ajuda I'estudiantat a progressar en els estudis.

29 de novembre

El Fons Cassia Costal ingressa ala UdG

El fons bibliografic del pedagog Cassia Costal es trasllada a la Biblioteca del Campus Barri Vell, procedent de la Biblioteca
Publica Octavi Viader i Margarit de Sant Feliu de Guixols. L’ingrés d’aquesta col-leccid, que aplega més de 1.000 volums, prové
del document signat el mes de juliol per I’alcalde de Sant Feliu de Guixols i el rector de la Universitat de Girona, que establia la
donacio d’aquest fons per a la seva incorporacié al Fons per a la Historia de ’Educacio de la Universitat de Girona.

Desembre del 2021

1de desembre

LaBiblioteca dona veu a Prudenci Bertrana

La Biblioteca de la UdG, a través de I’'associacio Espais Escrits: Xarxa del Patrimoni Literari Catala, s'adhereix a la campanya
Donants de Veu. La iniciativa consisteix a crear una xarxa de voluntaris per enregistrar i editar audiolectures d’obres de la
literatura catalana i publicar-les a espais web i plataformes obertes perque tothom qui ho vulgui pugui escoltar-les i gaudir-
ne. Aquest projecte participatiu vol aixi ampliar i difondre la literatura i els continguts audiovisuals en catala disponibles a
internet. Atés que custodia el Fons Bertrana, la Biblioteca de la UdG ha volgut impulsar i coordinar la inclusié de I'obra de
Prudenci Bertrana, a partir de Josafat i d’una tria de sis contes.

2 de desembre

El projecte de recerca E-LAND, finalista dels premis enerTIC Awards 2021

El projecte de recerca E-LAND (Sistema de gestid d’entorns energetics multivector en illes d’energia) és finalista dels premis
enerTIC Awards 2021, que reconeixen projectes tecnologics innovadors compromesos amb l’eficiéncia energetica i la
sostenibilitat. E-LAND és un projecte coordinat pel grup de recerca eXiT de 1a UdG amb el centre d’innovacié Smart Innovation
Norway. L'objectiu de la recerca és millorar la gestio energetica de les zones aillades d’Europa i esta financat per la Comissio
Europea. El projecte esta format per un consorci de dotze socis de Noruega, Finlandia, Alemanya, Romania, Suissa, Espanya
i Grécia.

2 de desembre
El Patronat de la Politécnica publica un llibre pels 25 anys dels Premis Patronat
Editat amb el suport de la Diputacio de Girona, es presenta a la sala Ferran Agullé de la Diputacioé de Girona, en un acte presidit
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pel vicepresident segon i diputat de Cultura de la Diputacié de Girona, Albert Pifieira; la directora de I’Escola Politécnica
Superior de la Universitat de Girona, M. Angels Pélach; i el director técnic del Patronat de ’Escola Politécnica Superior de la
Universitat de Girona, Gerard Lechuga. Els Premis Patronat premien el millor projecte final de carrera en cadascuna de les
titulacions impartides a I’Escola Politécnica Superior de la UdG. El lliurament de premis té lloc al final de cada curs académic
en un acte formal que és un dels més destacats del curs. Es tracta d’'uns premis amb una notable tradicié. El llibre ofereix
el testimoni d’expresidents del Patronat i d’exdirectors de I’Escola Politecnica Superior, i també el de 290 premiats al llarg
d’aquests 25 anys.

2 de desembre

LaUdG acull la IX Trobada d'Igualtat de Génere de la Xarxa Vives

La Universitat de Girona (UdG) és la seu, els dies 2 i 3 de desembre, de la IX Trobada d'Igualtat de Génere de la Xarxa Vives.
L'objectiu general d’aquesta trobada és debatre iniciatives per millorar la situacié de desigualtat entre homes i dones a les
universitats de la Xarxa Vives.

La jornada consta d’un bloc formatiu, centrat en la normativa universitaria de genere i el biaix de genere en les carreres
investigadores, amb ponéncies com "Revisié d'impacte de génere a les normatives universitaries", a carrec de la professora
titular de Dret Administratiu de la Universitat de Girona Dolors Canals Ametller; "Els protocols universitaris d'assetjament:
una revisié procedimental comparada des del dret administratiu”, pel catedratic de Dret Administratiu de la Universitat de
Girona Joan Manuel Trayter Jiménez; i "L'impacte de la COVID en el PDI de Catalunya des d'una perspectiva de génere", a
carrec de la professora agregada de la Universitat de Vic-Universitat Central de Catalunya Caterina Riba Sanmarti. El segon
bloc s’adreca al Grup de Treball d’Igualtat de Genere de la XVU, on es presenta I'informe sobre les unitats d’igualtat de la Xarxa
Vives i s'acorda el pla de treball per al curs 2021-2022.

2 de desembre

Marina Subirats, doctora honoris causa

La Universitat de Girona concedeix la distincié de doctora honoris causa a la socidloga Marina Subirats Martori, a proposta del
Departament de Pedagogia de 1a UdG. El professor Jordi Feu actua com a padri de la doctoranda en un acte dut a terme a I’Aula
Magna Modest Prats. En el marc d’un acte solemne, el padri de la doctoranda elogia la trajectoria académica i cientifica de la
sociologa aixi com el seu paper en I’esfera publica. Marina Subirats és una de les intel-lectuals més reconegudes en el panorama
universitari i cultural catala i espanyol. Jordi Feu relata com I’Escola del Mar, I’escola municipal de Barcelona edificada sobre
els principis «aprendre a pensar, a sentir i a estimar», va ser «un palau de cultura» que va marcar la infantesa de la doctoranda
i va «<impregnar el caracter que I’ha acompanyat tota la vida». El padri recorre la trajectoria personal i professional de Subirats
i fa referéncia a la seva etapa parisenca, on va cursar Estudis a la prestigiosa Ecole Pratique des Hautes Etudes, «on va fer la
seva veritable formacio». En el repas de la seva aportacio cientifica, Feu ressalta la contribucié de la socidloga en camps com
ara l’escola rural, les estructures socials i el feminisme.

El rector Quim Salvi defineix Marina Subirats com a «referent» en la seva disciplina académica. Reafirma el compromis de la
UdG davant el repte de les desigualtats sexistes, «unes greus mancances que tenim l’'obligacié de combatre». En aquest sentit,
es refereix a les actuacions impulsades per la institucié en aquesta materia, i que es recullen al Segon Pla d’Igualtat (2021-
2025). Entre d’altres linies mestres, destaca la proposta de paritat de genere en els organs col-legiats o les politiques d’atencid
a les necessitats del col-lectiu LGTBIQ. El titol de doctora honoris causa es concedeix «per la seva condicié de sociologa
compromesa amb I’estudi de les desigualtats socials i molt especialment les que afecten les dones». També «per haver iniciat i
fressat un llarg cami en ’ambit dels estudis de génere i coeducacié com a ambits d’estudi especifics necessaris per comprendre
i superar la inercia d’un vell ordre social».

En les paraules d’ingrés, Marina Subirats aborda la qiiestié que, en l’actualitat, centra la seva recerca: la transmissio de la
feminitat de mares a filles. Segons ella, aquest tema ha estat poc estudiant fins ara. Repassa com s’ha produit aquest fenomen
en el passat en la nostra societat i en d’altres, com la xXinesa o la nord-africana. Mostra també preocupacio pel context actual
de transmissié de valors de mares a filles, una tasca que, al seu parer, esta perdent pes davant de la influencia dels mitjans de
comunicacio i les xarxes socials.

L’acte compta amb la participacio del Cor de la UdG.

10 de desembre

LaUdG debat les relacions entre el territori gironi i la regié metropolitana de Barcelona

El Pla Estrategic Metropolitd de Barcelona i la Catedra de Geografia i Pensament Territorial de la Universitat de Girona
(UdG) organitzen la jornada «<L’RMB i les comarques de Girona: complementarietat, asimetria i articulacié del territori».
Expertes i experts com Margarida Castafier, José Antonio Donaire, Quim Brugué o Isabel Salamafia aborden les relacions
entre la demarcacio gironina i 1a Regié Metropolitana de Barcelona des de diversos punts de vista: el turisme, la geografia, les
infraestructures, i els recursos com I’energia i I’aigua, entre d’altres.
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12 de desembre

La Universitat de Girona fa 30 anys

En un acte obert a tota la ciutadania, a la placa de Sant Doménec, la UdG celebra el 30¢ aniversari de ’aprovacié de la Llei
35/1991, que va crear la Universitat. Les campanes de la catedral i de diferents esglésies de la ciutat de Girona repiquen a les
12 del migdia per donar el tret de sortida a la commemoracid. L'acte compta amb un dialeg entre diferents autoritats que han
contribuit a la historia de 1a UdG. Sobre I’escenari, reflexionen sobre els origens i el present de la UdG el rector en funcions,
Quim Salvi; el rector fundador, Pep Nadal; ’alcaldessa de Girona, Marta Madrenas; el regidor de Gestié Urbanistica del Barri
Vell entre els anys 1991 i 1995, Josep Maria Birulés; el president de la Diputacié de Girona, Miquel Noguer; i el president de la
Diputacié I'any de creacié de la UdG, Josep Arnau. L'acte s’inicia amb una actuacié de lacompanyia de dansa aeria Estampades,
iesclouamb un concert-vermut a carrec de la Years and Years Band. El grup fa un recorregut per la historia de 1a UdG a través
de grans temes del pop, el rock i el funk, des de Nirvana fins a R.E.M., passant per Michael Jackson, Daft Punk, Guns N’Roses
o Rage Against the Machine, entre d’altres.

14 de desembre

La Fundacion Botin premia el projecte de reciclatge de membranes d’osmosi inversa de Raquel Garcia

La investigadora del grup de recerca Laboratori d’Enginyeria Quimica i Ambiental (LEQUIA) Raquel Garcia Pacheco rep el
«Premio a la Gestidén Sostenible del Agua» del prestigios Observatorio del Agua de la Fundacion Botin en la modalitat de
models de gestid pel seu projecte de reciclatge de membranes.

16 de desembre

LaUdG se suma a La Maraté amb un acte sobre I'impacte de la pandémia en la salut mental infantil

La UdG col-labora amb I’esdeveniment social i cientific amb una taula rodona centrada en «L'impacte de la pandémia en la
salut mental dels infants» des del punt de vista de la recerca, la clinica i I'ensenyament. La taula rodona estara formada per la
coordinadora de I’Equip de Recerca en Infancia, Adolescencia, Drets dels Infants i la seva Qualitat de Vida, investigadora de
I'Institut de Recerca sobre Qualitat de Vida i professora del Departament de Psicologia de 1a UdG, Monica Gonzalez Carrasco.

17 de desembre

L'estudiant Aléxia Ribera guanya el Premi Bartrina per la perspectiva de génere en el comic d’autoria femenina
Lestudiant de grau d’Historia de I’Art de la Universitat de Girona (UdG) Aléxia Ribera rep el guardd del Centre d’Estudis
Interdisciplinaris de Génere de la UVic-UCC, que reconeix els treballs de final de grau amb perspectiva de genere. El seu TFG
es titula «Tracant la linia. Sobre la recerca identitaria i I’'expressié de la sexualitat a través de I'autorepresentacioé en el comic
d’autoria femenina». El treball analitic aborda qiiestions de genere, identitat i sexualitat a través de les possibilitats ofertes
pels comics, teixit des d’'una mirada feminista.

Gener del 2022

18 de gener

L'investigador Sergi Sabater guanya el Premi a la Trajectoria de 1'Associacid Ibérica de Limnologia

L'Associacio Ibérica de Limnologia ha reconegut l'investigador del grup de recerca en Ecologia Aquatica Continental (GRECO)
Sergi Sabater Cortés amb el Premi a la Trajectoria en Limnologia. Sabater també forma part de I'Institut d'Ecologia Aquatica
i és director de 1'Institut Catala de Recerca de 1'Aigua. La distincio té en compte els éxits assolits no només en la recerca siné
també en la docéncia, la divulgacid i la transferencia.

24 de gener

Deu anys de GenCardio (IDIBGI-UdG)

La Unitat de Geneética Cardiovascular (GenCardio), impulsada pel Dr. Ramon Brugada, compleix 10 anys. En aquest temps, el
grup de recerca, vinculat a I'Institut d’Investigacié Biomedica de Girona Dr. Josep Trueta (IDIBGI), i impulsat per la Fundacié
«la Caixa» amb una inversié de 6 milions d’euros, s’ha consolidat com un dels més potents i multidisciplinaris en el camp del
diagnostic de les malalties hereditaries cardiovasculars i de la mort sobtada. En total, el laboratori ha realitzat més de 30.000
analisis genétiques en aquests anys i ha visitat més de 8.000 familiars. En el camp de la recerca, GenCardio investiga els
mecanismes basics associats a la mort sobtada des de diferents aspectes de la biomedicina: genetica, epigenetica, histologia,
biologia molecular, electrofisiologia basica, bioinformatica i cardiologia clinica, treballant amb pacients i amb models
cel-lulars i animals.
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27 de gener

Un congrés aplega la recerca més actual en el camp de ’antropologia social i cultural a Catalunya

El II Congrés Catala d’Antropologia es fa a la Facultat de Lletres i és una iniciativa de la URV, UdL, UAB, UB, UOC i la
UdG, el Consell Superior d’Investigacions Cientifiques (CSIC), I'Institut Catala d’Antropologia (ICA) i I'Institut Tarragones
d’Antropologia (ITA). Acull unes 400 persones de manera presencial, i, al llarg de tres dies, els assistents es reparteixen
entre les 45 diferents activitats del congrés com ara els simposis, que inclouen un total de 235 ponéncies. En aquests espais,
es comparteix la recerca més actual a I'entorn de multiples tematiques com son la socioecologia, la religié, 'impacte de la
pandémia, el genere i la identitat, la cultura popular, el patrimoni, el turisme, les migracions o la sexualitat.

28 de gener

Maria Angels Anglada a Barcelona, nova publicacié de la Catedra de Patrimoni Literari

L'itinerari literari Maria Angels Anglada a Barcelona és el nimero 24 de la col-lecci6 "Itineraris literaris autoguiats" de la
Catedra de Patrimoni Literari Maria Angels Anglada - Carles Fages de Climent. El volum ha anat a cura de la fildloga Maria
Nunes, que s'ha ocupat de la introduccid, el guid i la seleccié de textos. El recorregut de l'itinerari esta format per 21 referéncies
de diversos indrets de la ciutat de Barcelona vinculats amb l'autora.

31de gener

Roses i la UdG renoven I’esforc¢ conjunt en la conservacio dels mars i la salut de les persones

L’Ajuntament de Roses i la Catedra Oceans i Salut Humana de la Universitat de Girona (UdG) reafirmen I’interés per la recerca
ila conservacid dels mars i la salut de les persones en un nou conveni, un acord per quatre anys que demostra el compromis
del consistori amb la Catedra, creada per ambdues institucions ’any 2017. El nou conveni augmenta I’'aportacié economica
de I’Ajuntament de Roses de manera significativa. L'increment representa més del doble que I’acord anterior, amb 39.000 €.

Febrer del 2022

2 de febrer

El cicle «Escolta, Europa» acaba a la UdG amb una taula rodona sobre migracions

La darrera taula rodona del cicle «Escolta, Europa», impulsat pel Departament d'Accié Exterior i Govern Obert, es fa a la
Facultat de Lletres i la Facultat de Turisme. Es una iniciativa que pretén fomentar la participacié a la Conferéncia sobre el
Futur d'Europa. El titol d’aquesta darrera sessio és «La Unio Europea en el mon i migracions», amb una analisi de les politiques
d’exterior, de veinatge i d’ampliacié de la UE, aixi com dels processos migratoris i la integracié de la immigracio a la ciutadania
europea.

2 de febrer

Una exposicio a la FCEE ressalta les aportacions a la societat de 26 dones economistes

La Facultat de Ciéncies Economiques i Empresarials inaugura l’exposicido «Dones economistes». La mostra destaca les
aportacions a la societat i a la ciencia econdmica que han realitzat un total de 26 economistes catalanes i estrangeres, des de
Muriel Casals fins a la monetarista americana Anna Schwartz. A través d’aquesta exposicio itinerant, impulsada pel Col-legi
d’Economistes de Catalunya i la Societat Catalana d’Economia, es vol mostrar el desequilibri que hi ha hagut al llarg de la
historia de I’economia i que continua existint en ’actualitat en perjudici de les professionals del sector. Aquest fet provoca que
aquesta bretxa de génere encara no estigui completament tancada.

3 de febrer

Un projecte de la UdG promou I’tis de tecnologies creatives a I’aula a partir del métode Montessori

El grup de recerca UdiGitalEdu de la Universitat de Girona (UdG) ha iniciat el projecte «xMONTECH: Blended Montessori-
Creative Technologies approach for successful inclusion in Multicultural Schools», financat per la Comissiéo Europea dins el
programa Erasmus+. La UdG lidera el projecte que compta amb set socis més de Grecia, Turquia, Bulgaria, Romania i Irlanda.
El projecte promou la inclusié social i I'equitat en escoles multiculturals d’arreu d’Europa a través d’activitats tecnologiques
motivadoresiinnovadores, basades en un nou enfocament que fusiona el métode Montessori amb experiéncies d’aprenentatge
maker. Laprenentatge maker és un moviment que s’inspira en la cultura DIY (Do It Yourself) i que promou que les persones
facin descobertes a partir de la practica.

4 de febrer

Filmin estrena el documental sobre la PAH de I’estudiant de la UdG Ugaitz Albisu

El documental Cuerpos en vilo, la cara oculta de un desahucio, dirigit per ’estudiant del grau d’Educacio Social de la UdG
Ugaitz Albisu, ja estd disponible a la plataforma de cinema en linia Filmin. El curtmetratge recull paraules, emocions i
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pensaments de persones que estan a punt de perdre la seva casa i s’ha realitzat amb la col-laboracio de Plataforma d'Activistes
per I'Habitatge (PAH) de Girona i Salt. El film també aporta el punt de vista de diferents professionals amb 1'objectiu de fer
visibles les conseqiiéncies emocionals, legals i socials que amaga un desnonament.

5 de febrer

LaFIRST LEGO League repta els equips a revolucionar el transport mundial

L’Escola Politecnica Superior de la Universitat de Girona torna a ser ’escenari del torneig local de la FIRST LEGO League
(FLL). Quinze equips formats per joves de 10 a 16 anys han acceptat el repte ‘CargoConnect’: pensar solucions innovadores per
redefinir i revolucionar la forma com es traslladen persones i béns per tot el mon.

L'equip guanyador de I’edicié d’enguany és Arobot, de ’escola Els Estanys de Platja d’Aro, que ha ideat un sistema per millorar
el procés de la logistica dels paquets des que surten del centre de distribucié fins a arribar a casa, a través d’'una etiqueta
intel-ligent que detecta quan ha arribat el paquet ala destinacié i s’il-lumina amb una llum verda per tal de poder-lo seleccionar
facilment.

L'equip guanyador al millor projecte innovador ha estat Robosincs Junior, de 6& de Primaria. Per superar el repte d’aquesta
edicid, I'equip ha ideat un projecte de supermercat amb un 85% de productes de quilometre zero, que conté una maquina
compostadora, un hort, una llar d’infants, un bus eléctric, una maquina de recollir i purificar aigua de pluja i aerogeneradors,
entre d’altres. Tot esta construit amb peces de Lego reutilitzades.

9 de febrer

Montse Palma, nova sindica de la Universitat de Girona

El Consell Social de la Universitat de Girona nomena Montserrat Palma i Mufioz nova sindica de la institucié. Montse Palma
pren el relleu de Joan Manuel Del Pozo, que exercia el carrec des de I'any 2014 i que, recentment, havia decidit «deixar pas»
per motius personals, motivats per la seva edat. Montserrat Palma és doctora per la Universitat de Girona, professora titular
de Psicologia de ’Educacid i investigadora del grup de recerca Cultura i Educacio de I'Institut de Recerca Educativa de 1a UdG.
Des del 1989 ha impartit docencia a la Facultat d’Educacié i Psicologia, a diferents estudis de Grau i Master (Mestre, Educacié
Social, Psicologia, Formacié Professorat Secundaria, Pedagogia Terapeutica, entre altres). Ha estat secretaria academica de
Facultat (1992-1994), coordinadora d’estudis de Mestre (1994-1995) i directora del Departament de Psicologia (2018-2022).
Entre el 2013 i el 2018, va ser directora del CA de la UNED a Girona. Forma part del Consell Assessor de la Catedra UNESCO de
Gestion y Politica Universitaria de la Universidad Politécnica de Madrid.

10 de febrer

El cineasta i politic Pere Portabella, doctor honoris causa

La Universitat de Girona concedeix la distincié de doctor honoris causa al cineasta, politic i intel-lectual Pere Portabella i
Rafols, a proposta de la Facultat de Lletres, i actua com a padri el degh Angel Quintana. El padri elogia la creaci6 artistica de
Portabella com a director i productor cinematografic i també destaca la seva relacio amb la politica, com a activista i des de les
institucions del Senat i el Parlament de Catalunya.

El rector Quim Salvi fa efectiva la investidura amb el lliurament de la medalla «pel seu compromis amb el pais, la seva cultura
i el seu cinema i per la seva creenca ferma en les llicons de les avantguardes». En les paraules d’ingrés, Pere Portabella es
pregunta si té sentit plantejar la politica des de I'ambit de la cultura. «Si, qliestionant el sentit mateix d'aquestes dues paraules,
i utilitzant-les més enlla de la qiiestio cultural, publica o privada relativa a ’'administracié de béns i productes considerats
culturals: 1a cultura no és un producte a vendre ni només un patrimoni a defensar».

Per al nou membre de la comunitat de la UdG, «un discurs sense relat informa, en canvi, el relat comunica sempre i el discurs
n’estaimplicit». Eldoctor honoris considera que «no és el mateix mirar que focalitzar lamirada en funcié d’un projecte imaginari
previ». A més, insisteix que «és impossible dissociar el repte de nous llenguatges de ruptura artistica de les expectatives de
canvi més amplies».

El rector clou I’acte amb unes paraules de benvinguda a Pere Portabella, a qui defineix com «una part imprescindible de la
cadena, de la transmissié de coneixement que esdevé cultura, la cultura necessaria perque un pais sigui un tot que evoluciona
amb el temps». Salvi comenta la «lli¢d primordial, necessaria i licida» en qué Pere Portabella es refereix a la Universitat com
un lloc on pensar, debatre, reflexionar i activar les condicions per a I’accio. El rector destaca que, amb motiu de la investidura
de Pere Portabella, altres organismes i institucions, com el centre d’art contemporani Bolit i el Museu de ’'Emporda, han
engegat «iniciatives paral-leles que es troben en la conjuncié de I'univers Portabella i que ens parlen, també, de la necessaria
implicacio de la Universitat amb el pais».

L’acte compta amb la participacié del Cor de la UdG, que interpreta tres fragments de la banda sonora del documental Gaud(
(1970), de Clovis Prévost. La musica per aquesta pel-licula és obra de Carles Santos. Portabella va fer el film Playback, on
retratava els preparatius de Santos pel film de Prévost. Amb motiu de la investidura, la Biblioteca de 1a UdG mostra I’exposicié
«Pere Portabella. Cinema i politica», que inclou els cartells dels llargmetratges dirigits per Portabella, cartells de les pel-licules
que ha produit, un conjunt d’objectes relacionats amb els seus treballs com a cineasta i amb relacié a I’art aixi com un recull
de documents i fotografies sobre la seva activitat politica, amb una especial incidéncia en la participacié a ’Assemblea de
Catalunya.
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11 de febrer

LaUdG rep 5.500 futurs estudiants en la primera JPO presencial des de la pandémia

La UdG torna a obrir edificis i facultats en una nova Jornada de Portes Obertes (JPO), la primera que es fa des de I'inici de la
pandémia. En aquesta edicid, rep 5.500 futurs universitaris, 1.500 més que en la darrera edicié presencial, ’'any 2020. Enguany,
creix significativament la demanda d’orientacio per als graus relacionats amb I'ambit de la salut i les ciencies econdomiques,
i es manté I'interes pels estudis d’educacié. En el marc de la JPO, els centres de la UdG acullen els estudiants en sessions
informatives sobre els diferents estudis i, també, es fan visites guiades a les instal-lacions: aules, laboratoris, sales i tallers, amb
dos punts addicionals d’informacié sobre accés a la Universitat, un a Barri Vell i ’altre a Montilivi.

16 de febrer

La Facultat de Turisme de la UdG és la seu del Congrés Internacional de Gastronomia ATLAS

La trobada gira entorn del tema «Gastronomia després de la pandemia: canvis i reptes en el turisme gastrondmic» i hi
assisteixen professionals i investigadors del sector turistic, procedents d’onze paisos diferents. ATLAS és I’Associacié per a
I’Educacid i 1a Investigacié en Turisme i Oci, que va néixer ’any 1991 amb l'objectiu de desenvolupar iniciatives d’educacio i
recerca en turisme i lleure.

18 de febrer

El professor del Departament d’Empresa Josep Viiias s’incorpora a la Sindicatura de Comptes

El Parlament de Catalunya renova el Ple de la Sindicatura de Comptes amb la designacié de set sindics, entre els quals, hi ha
el professor titular del Departament d’Empresa de la UdG Josep Vifas, professor titular de ’area de coneixement d’Economia
Financera i Comptabilitat del 1992.

18 de febrer

Sis investigadors de la UdG aconsegueixen el reconeixement ICREA Académia

La Institucié Catalana de Recerca i Estudis Avancats (ICREA) reconeix la tasca d’una investigadora i cinc investigadors de la
UdG i els incorpora al programa ICREA Académia. Aquests ajuts serveixen per financar la recerca de personal investigador
de les universitats ptibliques durant un periode de cinc anys. L'entrada, al mateix temps, de sis membres del PDI de la UdG al
programa ICREA Acadeémia és un fet insolit. La resolucio adjudica el reconeixement a Moises Esteban-Guitart (Departament
de Psicologia), Miriam Cabré (Departament de Filologia i Comunicacid), José M. Ferndndez-Real (Departament de Ciéncies
Médiques), Xavier Llado (Departament d’Arquitectura i Tecnologia de Computadors), Marc Yeste (Departament de Biologia) i
Quim Fort (Departament de Fisica).

24 de febrer

Rebuig de la UdG al'agressio militar contra Ucraina

La Universitat de Girona fa public el rebuig sense matisos a ’agressié militar empresa pel Govern rus contra la integritat
territorial de I’estat sobira d’Ucraina.

24 de febrer

La Jornada de les Guilleries se centra en les eines per evitar el risc d’un gran incendi forestal

«Com minimitzar el risc d’'un gran incendi forestal: del medi natural al nucli urba» és el lema de la VI Jornada de les Guilleries:
Aigua i Territori, que té lloc al Centre Aqua de Sant Hilari Sacalm. La jornada ofereix una visié de conjunt, exposa estudis
concrets i presenta experiencies practiques de prevencid d’incendis, aixi com propostes de creacid de paisatges i de sistemes
més resilients. Esta organitzada per la Catedra de I’Aigua, Natura i Benestar i coordinada per ’Ajuntament de Sant Hilari
Sacalm, la Universitat de Vic — Universitat Central de Catalunya (UVic-UCC) i la Universitat de Girona (UdG).

28 de febrer

La UdG participa per primera vegada a la fira 4YFN del Mobile World Congress

La Fira 4 Years From Now (4YFN) és el congrés internacional d’emprenedoria i start-ups que s’emmarca dins del Mobile World
Congress (MWC). Del 28 de febrer fins al 3 de marg, la UdG hi exposa diferents iniciatives amb 1’'objectiu de connectar-les amb
altres startups, inversors i corporacions i fomentar la creacié de noves idees empresarials. D’aquesta manera, la UdG s’afegeix
a un dels congressos d’emprenedoria amb més transcendencia a nivell mundial, amb projectes propis i de I’ecosistema
innovador gironi. Pel que fa a les iniciatives propies, la UdG mostra el programa de foment de I’emprenedoria Deep Tech
Initiator, el dispositiu médic no intrusiu Smart Lollypop, la iniciativa de reciclatge i reutilitzacié Ecomemb, la tecnologia
biomedica de Tensor Medical i 1a plataforma d’innovacio oberta de la demarcacié de Girona InnovaGirona.
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Marc¢ del 2022

8 de marg

«Girona amb veu de dona en salut», dialegs sobre la salut des d’una optica de génere

El Grup de Recerca en Noves Dianes Terapéutiques (TargetsLab) organitza el cicle de xerrades «Girona amb veu de dona en
salut», que tindra lloc els mesos de marg¢ i abril a 'auditori Josep Irla de Girona. La sessié inaugural es du a terme el 8 de
marg. El cicle inclou cinc conferéncies en forma de dialeg. En cada sessid, metgesses, enginyeres, infermeres i investigadores
vinculades a la salut protagonitzen una conversa per divulgar un tema relatiu a la salut i enfocat des d’'una optica femenina i
de genere.

10 de marg¢

Abaratir el cost del tractament en un tipus de pacients critics cardiacs

Un estudi liderat per I'investigador gironi Marc Vives demostra que un tipus de técnica de dialisi redueix el cost del tractament
en pacients critics cardiacs amb lesié renal aguda greu associada a la cirurgia cardiaca. Marc Vives és investigador de I'Institut
d’Investigacié Biomédica de Girona (IDIBGI) i membre del Departament de Ciéncies Médiques. L'estudi s’ha realitzat en
col-laboracié amb I’'Hospital General de Toronto i s’ha publicat al Journal of Clinical Anesthesia, 1a revista de més prestigi en
I’especialitat d’anestesiologia i cures intensives.

12 de marg

LaIll Jornada de Sanitat aplega professorat per promoure la salut ala FP

La III Jornada de Sanitat: Promovem la Salut a la Formacié Professional, organitzada per I'Institut de Ciéncies de ’'Educacio
Josep Pallach (ICE) i la Facultat d’Infermeria, es desenvolupa amb la presencia de més d’un centenar de docents, de les
families, professionals de Sanitat i Serveis a la Comunitat i universitaris de tot Catalunya. Aquesta jornada té la vocacioé de
divulgar coneixements, recursos i metodologies per millorar la tasca docent.

15 de marg

El programa d’ajuts per a estudiants de la UdG rep el suport extraordinari de Fundacioé «la Caixa»

La Universitat de Girona, CaixaBank i la Fundacio «la Caixa» formalitzen un acord per seguir contribuint al desenvolupament
del programa d’ajuts per a estudiants de la institucié universitaria. Per al rector, el conveni és «entre dues entitats compromeses
amb la societat i els seus col-lectius més vulnerables» que es posen d’acord per impulsar un programa d’ajuts «conjunts i
compartits», que en la situacid actual son «encara més necessaris».

16 de marcg

La UdG participa al Salé de ’Ensenyament amb una aposta innovadora per la sostenibilitat

Lesdeveniment té lloc del 16 al 20 de marg al recinte firal de Montjuic, amb l'objectiu de presentar I'oferta academica del
curs 2022-2023. Aquest any és una edicio especial per la UdG, que recupera el format presencial amb un estand dissenyat
integrament de cartrd, emmarcat dins un projecte innovador basat en la sostenibilitat i la cura del medi ambient. La
Universitat hi presenta els seus graus en un format exclusivament digital i personalitzat. Els becaris i becaries procedents
de les diverses facultats ajuden les persones que visitin ’estand a orientar-se a partir d’un fullet digital que els va guiant en
funcio de les seves preferencies i necessitats. La campanya que presenta la UdG remarca l’estalvi en CO, que suposa el fet de
no haver utilitzat paper. Aquesta accié s’emmarca dins un projecte més ampli que abasta tot ’'any academic dedicat al valor
de la sostenibilitat. Cal esmentar que la UdG es manté dins el Top 100 de les institucions d’educacié superior en el ranquing
internacional GreenMetric que avalua la sostenibilitat de gairebé un miler d’'universitats d’arreu del moén.

Els dies 18 i 19 de marg, a les mateixes instal-lacions de Fira de Barcelona, es fa el Salé Futura, on la UdG presenta l'oferta
de masters universitaris. Coordinadors i coordinadores dels diferents masters hi sén presents per tal de poder ajudar els
estudiants en els diferents itineraris.

16 de marcg

Pep Nadal, il-lusid, utopia i compromis

Al cap de vint-i-vuit anys de la data (16 de mar¢ de 1994) en qué va prendre possessid per primer cop com a rector de la
UdG, després de la seva etapa al capdavant de la Comissié Gestora, el professor Josep M. Nadal rep un homenatge de tota
la comunitat universitaria, un reconeixement a qui va impulsar el projecte dels estudis universitaris a Girona. Amb el lema
«Josep M. Nadal. UdG: Il-lusié, utopia, compromis», 'esdeveniment aplega més de dues centes persones i recull el testimoni de
molts dels que van treballar amb Pep Nadal i que parlen del seu taranna i del seu concepte d’Universitat. En el decurs de I'acte,
es duen a terme lectures de textos de la seva trajectoria com a rector i hi ha actuacions musicals. Per completar ’homenatge,
la Universitat de Girona editat un llibre que recull els discursos de Pep Nadal. A més, la Unitat de Gestié Documental, Arxiu i
Registre de la UdG fa una exposicio sobre la trajectoria de Nadal i els primers anys de la institucid.
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22 de marg

LaUdG desenvolupa un sistema per potabilitzar aigua per a comunitats indigenes de ’Amazonia

La UdG finalitza la segona fase del projecte de cooperacié universitaria anomenat AMAZO-MEM, a través del qual esta
desenvolupant i implementant un sistema de potabilitzacié simple i sostenible per suplir les necessitats d’aigua de la regio.
Per fer-ho, el grup de recerca LEQUIA, amb el suport del Campus de ’Aigua i de I'Institut Catala de Recerca de I’Aigua (ICRA),
ha col-laborat amb la Universitat Nacional de Colombia (UNAL) i ha involucrat la poblacié local en la gestié dels recursos
hidrics. A més de la part técnica, el projecte inclou aspectes socials i d'educacié ambiental.

25 de marg

Unajornada ala UdG aborda la problematica de I’'aigua i 'emergéencia climatica

El Campus Aigua de la UdG reflexiona sobre la problematica dels recursos hidrics i I’emergencia global causada pel canvi
climatic en una jornada que té lloc al Parc Cientific i Tecnoldgic amb el titol «Aigua i emergencia climatica a les comarques
gironines: reptes i solucions».

29 de marg¢

Un pas més cap a una universitat europea

La UdG promou, juntament amb altres socis europeus, el projecte European Cross-Border University (ACROSS), que coordina
la Universitat Tecnologica de Chemnitz, amb I'objectiu de desenvolupar un marc de cooperacié transfronterera, transnacional
i interregional en I'ambit de 1'educacio superior i la recerca. L'alianca transnacional també pretén establir estructures de
cooperacio i administratives per a la Universitat Europea.

30 de marg

Larecercaiels alumnes de secundaria

El Congrés de Recerca d'Alumnes de Centres de Secundaria (CRACS) arriba ala10a edicié. La finalitat d’aquest congrés cientific
a petita escala, on els estudiants comparteixen els resultats del seu treball de recerca, és posar en comu l’esfor¢ realitzat per
cada participant en la seva investigacié i divulgar-ne les seves aportacions. El CRACS recupera la presencialitat després que
les dues edicions anteriors s’haguessin de fer de manera virtual a causa de la pandémia. Aixi mateix, el Consell Social de la
UdG, amb la col-laboracid de la demarcacio de Girona del Col-legi d’Arquitectes de Catalunya (COAC) i el Patronat Politécnica,
convoca la 23a edicio dels Premis a Treballs de Recerca d’Estudiants de Batxillerat, amb I’objectiu de promoure la recerca entre
els estudiants d'aquest nivell educatiu en totes les arees de coneixement.

Abril de 2022

5d'abril

La UdG aconsegueix un 11,4% dels doctorats industrials de Catalunya

Els doctorats Industrials s6n un instrument per al desenvolupament de projectes de recerca col-laborativa que afavoreixin la
transferencia de tecnologia i de coneixement entre els actors qui hi intervenen. Des de la UdG es considera clau fomentar la
col-laboracio i la transferencia de tecnologia i coneixements entre els entorns académics i empresarials. Des que es va posar en
marxa aquesta iniciativa I'any 2012, 1a participacio de la Universitat de Girona (UdG) en el Pla de Doctorats Industrials avanga
amb un total de 54 projectes atorgats (7% del total), 38 investigadors propis dirigint tesis, 22 grups de recerca involucrats i 13
tesis doctorals llegides. La xifra récord arriba en la convocatoria del 2021, amb 13 projectes atorgats (un 11,4% del total). El
Pla atorga, en convocatories anuals des del 2012, ajuts a projectes de recerca que es desenvolupin en el marc estratégic d’'una
empresa o entitat de 'entorn empresarial i, alhora, en el si d’'un grup de recerca. En aquests projectes el doctorand o doctoranda
ha de dur a terme la seva formacio investigadora, amb I'objectiu de fer una tesi doctoral en qualsevol ambit de coneixement i
qualsevol sector. Els ambits dels projectes han sigut principalment de les cieéncies de la salut i biomédiques (30,7% del total de
projectes), ciéncies socials arts i humanitats (30,7%) i ciencies i tecnologies quimiques (15,4%). Aquests projectes han implicat
la signatura de convenis amb 4 grans empreses, 3 pimes, 1 start up, 3 Fundacions privades i 'Institut Catala de la Salut (ICS).
El 54% dels doctorands han estat dones i el 46% homes.

8 d'abril

La UdG forma professorat d’'una escola de Tanzania en metodologies innovadores

El Grup en Innovacié Docent (GID) del Departament de Fisica finalitza un projecte de cooperacié per al desenvolupament a
I’escola rural de la comunitat massai d’Emboret, al districte de Simanjiro. També hi instal-1a un sistema d’energia fotovoltaica
i posa en marxa una sala d’'ordinadors a I’escola. El projecte forma el professorat d’una escola de Tanzania per treballar amb
metodologies actives i aprenentatge basat en projectes a I’aula. La iniciativa és una ampliacié d’una accié anterior que el
mateix equip de la UdG va dur a terme ’any 2019 a I’escola d’Abay Mado, a Etiopia.
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8 d’abril

La Universitat de Girona se suma al «Repte 30 dies en bici» per fomentar la mobilitat sostenible

La UdG se suma al «Repte 30 dies en bici» amb I’objectiu de fomentar la mobilitat sostenible. Impulsada per Ciclogreen, és la
primera ocasié en qué la UdG s’afegeix a aquesta iniciativa que enguany arriba a la sisena edicid. Es tracta d’'una competicid
que posa de manifest la preocupacié de les universitats pel medi ambient i la salut de la comunitat universitaria.

11 d’abril

Joan Nogué imparteix una ponéncia a la Graduate School of Design de Harvard

El catedratic de Geografia Humana Joan Nogué imparteix una conferencia sobre el present i el futur del paisatge ala Universitat
de Harvard. El professor, membre de I'Institut d’Estudis Catalans (IEC), protagonitza la Sylvester Baxter Lecture corresponent
al semestre de primavera. Aquesta invitacid es cursa a persones de qui es valora la trajectoria académica i professional i esta
vehiculada a través de la coneguda Graduate School of Design (GSD) de la Universitat de Harvard, on s'imparteixen els estudis
d'arquitectura, paisatgisme i enginyeria, entre d’altres. «A Journey through Landscape. From Theory to Practice» és el titol de
la conferencia, en la qual reflexiona sobre el present i el futur dels estudis de paisatge, tant des d’un punt de vista tedric com
practic.

26 d'abril

La UdG finalitza la segona fase del projecte VUDES a Etiopia

El projecte busca aportar valor a les institucions educatives de la regié6 d’Amhara (Etiopia). La iniciativa esta impulsada pel
Departament d’Organitzacio, Gestié Empresarial i Disseny del Producte i la Facultat de Turisme.

27 d’abril

L’Escola Politécnica Superior i el Patronat de la Politécnica recuperen el Forum Industrial en format presencial

El Forum Industrial és una fira d’ocupacid en que empreses, grups de recerca, estudiants universitaris i associacions
coincideixen en un mateix espai per establir relacions laborals i professionals. Aquest any, I’EPS i el seu Patronat, principals
mecenes del Forum, decideixen que la trobada torni a ser presencial. Les empreses i institucions del territori munten 62
estands amb ofertes d’oportunitats per a estudiants, la participacio récord de la historia del certamen. En el marc del Forum
tenen lloc les Jornades d’Orientacio Laboral en diferents ambits: informatic, agroalimentari, edificacio i industrial, aixi com
les jornades Job Speed Dating.

Maig del 2022

4 de maig

Congeénere, el congrés dedicat a la comunicacio, el génere i les cultures globals

La IV edicidé del congrés Congenere — Cultures globals, comunicacio i genere adquireix una especial rellevancia perqué
s’organitzen diverses activitats de caracter cultural i divulgatiu a la Facultat de Turisme i també a la mateixa ciutat. L'objectiu
és reunir investigadores i investigadors de tot el mon per mostrar, compartir, debatre i reflexionar sobre cultures globals,
comunicacié i génere en la vida social, des d'una perspectiva descentralitzada.

5 de maig

Assumpci6 Vila i Simon, presidenta del Consell Social de la UdG

El Govern de la Generalitat nomena la senyora Assumpci6 Vila i Simon com a presidenta del Consell Social de la Universitat
de Girona (UdG). Nascuda a Sarria de Ter el 1957, Vila és llicenciada en Ciéncies Economiques i master en Direccié d’Empreses.
També és administradora i directora financera de I'’empresa LC Paper 1881, amb seu a Beuda. Entre el 2003 i el 2007 va ser
regidora de Cultura i Promocio Economica a ’Ajuntament de Sarria de Ter i, des del 1994, coordina la revista Parlem de Sarria.
El 5 de maig pren possessio del carrec a la Sala de Graus Pep Nadal.

Assumpci6 Vila pren el relleu de Rosa Nuria Aleixandre, que ha exercit aquest carrec des d’abril del 2013, i inicia el mandat
«amb la voluntat decidida d’impulsar la implicacié amb el teixit productiu empresarial, socioecondomic i cultural» i «xamb el
compromis de traslladar les inquietuds de la Universitat cap a la societat».

6 de maig

LaUdG acull laI Mostra d’Emprenedoria Universitaria

La I Mostra d’Emprenedoria Universitaria, en el marc de les activitats de la Xarxa d’Emprenedoria Universitaria (XEU),
I’'organitzen, en aquesta primera edicio, la Catedra de Joves Emprenedors dela UdGila Unitat ’Emprenedoria de la Universitat
de Vic - Universitat Central de Catalunya.
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6 de maig

Alba Codinai el repte del concurs ‘Tesis en 4 minuts’

La doctoranda del programa en Tecnologia Alba Codina representa la Universitat de Girona (UdG) a la final interuniversitaria
del concurs Tesis en 4 minuts, impulsat per la Fundacio Catalana per a la Recerca i la Innovacié (FCRI), gracies a la valoracio
excel-lent del tribunal de la fase prévia. Alba Codina és autora de la tesi Study of debonding in CFRP-strengthened beams and
contribution of anchorage Systems, on estudia el desenganxament en bigues de polimer reforcat amb fibra de carboni. L'objectiu
del concurs és plantejar als estudiants de doctorat, de qualsevol disciplina cientifica, el repte d’explicar la seva recerca durant
un temps maxim de 4 minuts amb un llenguatge senzill i facilment comprensible, per a un public general.

7 de maig

Temps de Flors ala UdG

En la 67a edicié de Girona Temps de Flors, la UdG hi participa, d'una banda, amb I’Escola Universitaria ERAM (ERAM-UAG) i
I’escola superior de moda Qstura, que reflexionen sobre I’educacioé a través de la imatge. Amb el titol «<Fem florir I’educacié»,
una exposicié mostra 50 cartells creats per dissenyadors i dissenyadores de prestigi internacional al claustre de Sant Doménec.
D'una altra, estudiants del Grau en Estudis d'Arquitectura de la UdG converteixen les escales de Sant Doménec en un prat. El
projecte es desenvolupa durant el workshop "Temps de Flors" i hi participen els estudiants Aria Pla, Aurora Gavalda, Joan C.
Angulo, Joana Plana i Vanessa Giannetti, amb el suport docent dels professors Xavier Bustos i Pau Sarquella i el suport logistic
de Pere Bellvehi.

11 de maig

Acte de lliurament de credencials a estudiants amb beca Santander

El rector de la UdG, Quim Salvi, i el representant de Santander Universidades, José Maria Garcia de los Rios, presideixen
lacte de lliurament de credencials a estudiants que han rebut un ajut del Banco Santander durant el curs 2020 i 2021.
L’acord compren iniciatives en els ambits docent, tecnologic, investigador, institucional i de transferéncia. En aquest cas, les
credencials corresponen a beques i ajudes per a investigadors en formacid, estudiants de master nacionals i internacionals,
ajuts de transferéncia, innovacio i emprenedoria i finalment premis convocats per la Catedra de Responsabilitat Social i
Sostenibilitat. En el marc d'aquest acte, la Catedra de Responsabilitat Social i Sostenibilitat ha lliurat la primera edicio dels
Premis de Treball de Final de Grau de la UdG, que compten amb el patrocini de Santander Universidades, i que s'han atorgat
als TFG més destacats en aquest ambit duts a terme els anys 2020 i 2021.

12 de maig

Un estudi de 1a UdG proposa setze mesures per millorar les condicions de les dones cuidadores

L’Ajuntament de Girona i la Universitat de Girona proposen un total de setze mesures per millorar les condicions laborals i
de vida de les dones que fan treballs de cures i de la llar a la ciutat. Les accions es basen en els resultats de la recerca «Dones
que fan treballs de cures i de la llar. Desigualtats i violencies», feta conjuntament entre el consistori i el Grup de Recerca sobre
Envelliment, Cultura i Salut de la Universitat de Girona.

12 de maig

Acte de presentacio de 1'Orquestra Simfonica de la Universitat de Girona

L’Orquestra Simfonica de la Universitat de Girona esta formada per una trentena de musics procedents dels tres col-lectius de
la comunitat universitaria (estudiants, personal docent i investigador, i d’administracio i serveis). La formaci6 va comencar a
assajar el passat octubre i es presenta en public per primera vegada en un concert en que també intervé ’Orquestra de Girona
(OdG). En el concert, la OdG interpreta la Saint Paul’s Suite del compositor anglés Gustav Holst (1874-1934). L'Orquestra de la
Universitat de Girona debuta, en la segona, amb un programa protagonitzat per la Simfonia Inacabada de Franz Schubert.
Per0 abans d’aquest classic del repertori simfonic de tots els temps, la formacié universitaria interpreta Scherzo empordaneés,
una sardana simfonica escrita pel compositor gironi Francesc Civil i Castellvi (Molins de Rei, 1895 - Girona, 1990). Es tracta de
la primera interpretacio de 1'obra des de la seva estrena el 1930 al Teatre Municipal de Girona per part de I'Orquestra Simfonica
de Girona. Les dues formacions estan dirigides, en aquest concert, pel director de I’'Orquestra de la UdG, Marti Ferrer i Bosch.
La primera idea de formar ’Orquestra va sorgir d’alguns cantaires i del director del Cor de la UdG, inspirats en les orquestres
universitaries d’altres universitats publiques catalanes. Amb I'impuls i la creacié de I’'Orquestra de la UdG, la Universitat de
Girona enriqueix la vida universitaria de la ciutat amb una formacio al servei de tota la Universitat i de la ciutadania.

16 de maig

El grup de recerca BCDS de la UdG es proclama guanyador dels premis HackUPC i BlockchainxODS

El grup de recerca Broadband Communications and Distributed Systems (BCDS) es proclama campio dels premis HackUPC
(unamarato de programacié anivell internacional amb l’'objectiu de crear una aplicacié enl'ambit tecnologic) i BlockchainxODS
(un repte proposat per 'empresa Infojobs, on es demanava elaborar un panell d'ofertes de treball personalitzat d'acord amb les
caracteristiques de l'usuari a través d’intel-ligencia artificial).

92

16 de maig

Una delegacio de la University of Seychelles visita la UdG

Representants de la University of Seychelles visiten 1a UdG en el marc del programa Erasmus K107 dedicat a 1a mobilitat entre
paisos associats al programa. Un dels objectius de la visita és coneixer el territori, les diferents estrategies d’innovacié de la
institucid i teixir vincles entres les dues institucions per futures col-laboracions. Les relacions entre la University of Seychelles
i la Universitat de Girona es remunten a l'any 2016, data en que s’inicien col-laboracions entre els dos centres enfocades en
I’ambit de la gestio turistica.

16 de maig

LaUdG creaunjoc de cartes per promoure I’aprenentatge participatiu i compromeés amb la societat

La Xarxa d’Innovacié Docent (XID) de la UdG crea un joc de cartes basat en el metode docent d’aprenentatge servei (ApS).
Dissenyat per Mariona Masgrau, Raquel Heras, Pere Soler, Eulalia Guiu i Pilar Albertin i il-lustrat per Alicia Vogel, Anima’t,
Projecta, Segueix és un joc de base col-laborativa i creativa on I'objectiu és crear o reelaborar projectes d’ApS, una metodologia
d’ensenyament que forma I’alumnat a través de serveis socials i comunitaris no lucratius.

16 de maig

Projecte europeu KnowHub

L’Escola Politécnica Superior acull, entre el 16 i el 27 de maig, un Boot Camp emmarcat dins el projecte europeu KnowHub,
amb la participacié de més de 50 estudiants i 25 professors de cinc universitats d’Albania, Bosnia i Herzegovina i Montenegro.
L'objectiu del projecte KnowHub ha estat dissenyar i implementar unitats de valoritzacié de coneixement en aquests paisos
balcanics.

17 de maig

LaUdG fomenta la cooperacio internacional per a la formacio d’investigadors davant els reptes globals

Una vintena de representants d’universitats internacionals es reuneixen a Girona per abordar futures col-laboracions per a la
formacié d’investigadors. En el marc de la Conferéncia Mundial d’Educacié Superior de la UNESCO, la UdG rep participants
provinents d’universitats de paisos com Nicaragua, el Brasil, 1'Uruguai, 'Argentina, Suecia, Hondures i Colombia. L'objectiu
és establir lligams per promoure tesis cotutelades entre la UdG i altres centres d’educacio superior. Per aprofundir en la idea
de futures relacions en matéria de recerca, el director de ’Escola de Doctorat, Gerardo Boto, presenta les diferents vies de
col-laboracio existents i les facilitats que posa la UdG per tirar endavant aquestes aliances.

18 de maig

Uns 150 escolars presenten projectes de recerca en I’ambit de la biodiversitat i I’estudi de les aus

Uns 150 alumnes de primaria comparteixen els resultats de les seves recerques en un congrés cientific a la UdG, que compta
amb la participacié d’algunes de les seves investigadores i investigadors en camps relacionats amb I’estudi de les aus i la
biodiversitat. La sisena edicidé del programa Recerkids, impulsat per la Direccié General de Recerca del Departament de
Recerca i Universitats en col-laboracié amb la Universitat de Girona, té com a objectiu que ’'alumnat de 5¢ i 6¢ de primaria
aprengui ciencies a partir de la realitzacidé d’un projecte de recerca a ’aula. El congrés és la culminacio de tot un trimestre de
feina en que 'alumnat ha dut a terme un projecte de recerca, que enguany ha girat al voltant de la biodiversitat i 'estudi de
les aus.

21 de maig

Jornades de Medi Natural

Les Jornades de Medi Natural a Girona es fan els dies 21 i 22 de maig, organitzades conjuntament per ’Ajuntament de Girona,
la Facultat de Ciencies i el Departament d’Accié Climatica, Alimentacio i Agenda Rural de la Generalitat de Catalunya. També
formen part de la comissio organitzadora de les jornades ’Associacié Naturalistes de Girona, I’Associacio El Blauet, el Consorci
de les Gavarres, el Consorci del Ter i la Diputacié de Girona. Aquesta activitat, oberta tant a estudiants de totes les edats com
al public general, és una oportunitat perque investigadors i investigadores del medi natural puguin donar a coneixer la seva
tasca i el resultat de la seva recerca sobre 1'entorn d’'una manera agradable i propera.

23 de maig

Congrés de raonament probatori Michele Taruffo

El primer congrés de raonament probatori, en homenatge a Michele Taruffo, es du a terme amb I'assisténcia de 800 persones,
500 de les quals de manera presencial, al Palau de Congressos i a la Facultat de Dret. El perfil d'assistents €s académic, pero
també hi participen jutges, fiscals i advocats de 35 paisos diferents. Es tracta del primer esdeveniment a nivell mundial per
reflexionar a I’entorn de com analitzar les proves en els processos judicials. Durant el congrés, la Universitat formalitza la
rebuda del fons de Michele Taruffo, un dels investigadors més importants en raonament probatori, que consta de més de 7000
volums i 2.500 articles en revistes que s'estan catalogant.
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24 de maig

La Catedra de I’Aigua beca treballs sobre I’aigua a les fonts i els embassaments de les Guilleries

Un estudi sobre la qualitat de les aigiies de les fonts d’Arbucies, de Salma Bannadi, estudiant de I'Institut Montsoriu d’Arbucies,
i un altre sobre la qualitat de I’aigua del riu Ter als embassaments de les Guilleries, d'Irene Alba Frigola, alumna de ’Escola
FEDAC Sant Narcis de Girona, sén els dos treballs de recerca de Batxillerat que han obtingut un ajut de la Catedra de I’Aigua,
Natura i Benestar.

25 de maig

Silvia Osuna, escollida entre els experts designats pel Govern en el nou Grup Horitzé d'R+D+I

La investigadora de I'Institut de Quimica Computacional i Catalisi (IQCC) passa a ser integrant del Grup Horitzo. Osuna ha
estat guanyadora de diferents premis, com el Premi Marcial Moreno-Mafias 2021 de la Real Sociedad Espafiola de Quimica,
el Premi Nacional de Recerca al Talent Jove 2019 (FCRi), el Premi Lilly per a Joves Investigadors 2019, el Premi de la Societat
Europea de Quimica (EuChemS) de Quimica Organica Jove Investigador 2017, el Premi 2016 a Joves Investigadors per part de
la Real Sociedad Espafiola de Quimica i el Premi Princesa de Girona d'Investigacié 2016, i més recentment, el Premi EuChemsS
Lecture Award 2021 per la seva recerca centrada en el disseny computacional d’enzims. Aquest honor s’atorga anualment a
un cientific jove que ha fet contribucions importants i ha fet avangar significativament la comprensio de la quimica. El Grup
Horitz6 assessora I’executiu en les politiques d’R+D+I i fa propostes i recomanacions per afavorir el desenvolupament del
sistema de coneixement del pais, i reflexiona sobre les linies estratégiques prioritaries de pais en materia de ciencia.

26 de maig

LaUdG aprova la concessio del doctorat honoris causa a Josep Amat i Girbau

La UdG aprova, en la sessio ordinaria del Consell de Govern de 26 de maig, la concessié del titol de doctor honoris causa
a ’enginyer industrial Josep Amat i Girbau, considerat un dels cientifics més destacats del panorama catala i espanyol en
I'ambit de la robotica orientada a la millora la qualitat de vida de les persones. El nomenament és a proposta del Departament
d’Arquitectura i Tecnologia de Computadors, amb exrector Joan Batlle com a padri.

27 de maig

El concurs de divulgacio de la CRUE #HiloTesis premia un fil de Twitter d'una doctoranda de la UdG

CRUE Universidades Esparfiolas anuncia el veredicte de la segona edicio del concurs de divulgacio cientifica «Tu Tesis Doctoral
en un Hilo de Twitter: #HiloTesis». L'estudiant de doctorat de la Universitat de Girona (UdG) Maialen Beltran Arreche és una
de les quatre persones premiades en aquest concurs. La doctoranda rep el guardé en la categoria Discapacitat i Inclusié per un
fil sobre les dones amb discapacitat intel-lectual i les seves relacions afectives i sexuals.

31 de maig

Tret de sortida al projecte SDG-iLevel

La UdG coordina i lidera aquest projecte que cerca impulsar la innovacié i aconseguir un impacte sostenible en tres arees de
I'educacio superior: el desenvolupament sostenible, la innovacié digital i el benestar mental de les persones treballadores.
Leveraging Individual SDG Contributions by University Staff (SDG-iLevel), financat pel programa Erasmus+, és un projecte
innovador impulsat pel Grup de Recerca en Educacié Cientifica i Ambiental (GRECA). L'objectiu és aconseguir un impacte
sostenible en tres arees de I'educacio superior: el desenvolupament sostenible, la innovacié digital i el benestar mental del PDI
i PAS. En el marc del projecte es desenvoluparan metodes i eines destinades a descobrir, aprofitar i enfortir les contribucions
individuals dels treballadors i treballadores de les universitats als Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS).

31 de maig

Nomenament del professor Joan Nogué

El Govern de la Generalitat de Catalunya nomena el catedratic de Geografia Humana de la UdG Joan Nogué i Font nou membre
del Consell Assessor per al Desenvolupament Sostenible de Catalunya (CADS). La proposta és de la Conselleria d’Accid
Climatica, Alimentacié i Agenda Rural i el mandat sera de dos anys.
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Juny 2022

2 dejuny

Encarrec de la Direcci6 General de Transferéncia a la professora Teresa Puig

La professora i investigadora del Departament de Ciéncies Meédiques Teresa Puig rep ’encarrec de la Direccié General de
Transferencia de la Generalitat d’estructurar i coordinar I'execucié d’'un forum que generi sinergies entre les universitats
catalanes, els centres de recerca i les empreses dels diferents ambits. L'objectiu de ’encarrec és promoure i fer més estreta la
col-laboracio entre els tres sectors implicats en la recerca i la transferéncia. Aquesta tasca, que sera una prova pilot, ha de servir
de marc per anunciar la posada en marxa d’una plataforma de projectes de transferéncia que complementara la plataforma
de vinculacié dels centres de coneixement amb reptes del territori que s’esta treballant en col-laboracié des de la Ris3Cat i
la Direccio General. El forum o marketplace tindra lloc a finals del 2022 i sera un espai de trobada i d’intercanvi d’opinions,
estratégies, informacions.

3dejuny

Guardons a’EPS i als treballs de final de carrera del Patronat EPS

Els Premis Manel Xifra i Boada arriben a la 17a edicid, promoguts pel Col-legi d'Enginyers Graduats i Enginyers Técnics
Industrials de Girona (ENGINYERS GI) i 'empresa COMEXI, amb I'objectiu de reconeixer les persones i grups de recerca que
han contribuit a ’enginyeria i el coneixement técnic. Aquesta edicio es centra en les diferents intervencions en 'emergéncia
climatica, el paper de la dona en I'enginyeria i la importancia d'aquesta area de coneixement en l'activitat economica i el futur
del pais.

El Premi al Grup de Recerca Aplicada o Centre Tecnologic correspon a l'equip d'Analisi i Materials Avancats per al Disseny
Estructural (AMADE), un grup de recerca i transferéncia tecnologica del Departament d'Enginyeria Mecanica i Construccio
Industrial. Pel que fa als reconeixements als premiats i a les premiades del Patronat de ’EPS al millor projecte de final de
carrera, es reconeixen els segiients treballs: Josep Fanals i Batllori, del Grau en Enginyeria Eléctrica, per «Resolucio del flux
de carregues amb métode d’incrustacié holomorfica»; Lloreng Fanals i Batllori, del Grau en Enginyeria Electronica Industrial
i Automatica, per «Avaluacié d’un sistema de navegacié inercial per a un robot submari»; Josep Matamala i Pagés, del Grau
en Enginyeria Mecanica, per «Sistema de cadena per neu articulable per un Yamaha Banshee»; Miriam Escribano Bella, del
grau en Enginyeria Quimica, per «Sintesi verda de nanoparticules de ferro zero mitjancant extractes vegetals: optimitzacié i
caracteritzacid»; i Aniol Bosch Collell, del Grau en Enginyeria en Tecnologies Industrials i doble titulacié Grau en Enginyeria
en Tecnologies Industrials / Grau en Administracié i Direcci6 d’Empreses, per «Disseny i construccié d’'una maquina SLS
(Selective Laser Sintering)».

El Premi a la Transferéncia de Coneixement Técnic i Tecnologic es concedeix a Elvira Carles Brescoli, directora a la Fundacio
Empresa & Clima, que imparteix la ponéncia "Emergéncia climatica". El Premi a la Trajectoria Professional recau en Narcis
Bartina i, a titol postum, en Josep Ribas Port Bartina, que va ser dega del Col-legi d’Enginyers Graduats i Enginyers Técnics
Industrials de Girona.

Durant PENGIDIADA, la festa de la professié dels enginyers, que es du a terme el mateix dia, la directora de I'Escola Politecnica
Superior de la UdG, M. Angels Pelach, rep un guardé per la seva estreta vinculacid i col-laboracié amb el Col-legi.

3dejuny

El Consell Social de 1a UdG premia onze treballs de recerca de Batxillerat

El Consell Social de la Universitat de Girona (UdG) organitza els premis als treballs de recerca per a estudiants de Batxillerat
amb la col-laboracié de la demarcacié de Girona del Col-legi d’Arquitectes de Catalunya (COAC), el Patronat Politeécnica,
I'Escola Universitaria de Realitzacié Audiovisual i Multimedia (ERAM) i I'Escola Universitaria de la Salut i I'Esport (EUSES).
Els premis a treballs de recerca d’estudiants de Batxillerat volen promoure i potenciar la recerca entre els joves en un ambit
de proximitat entre 'ensenyament secundari i la UdG. Com a novetat, aquest any s’ha creat un nou guardé en I’ambit dels
processos industrials sostenibles, promogut per la Catedra de Processos Industrials Sostenibles.

En el decurs de I’'acte, Irene Quintana Gispert, graduada en Filosofia i que actualment esta estudiant el Master en Formacié del
Professorat, parlade «Latransversalitat del saber: lasuma d’intel-ligencies ala Universitat». Els guanyadors dels premis obtenen
un ajut per I'import dels credits matriculats en el primer any d'alguna de les titulacions oficials ofertes per la Universitat de
Girona, per al curs academic 2022-2023, fins a un maxim de 1.800 euros, en el cas que l'estudiant no tingui matricula gratuita, o
una reduccio equivalent al preu public en la matricula als centres adscrits a la UdG EUSES i Escola Universitaria ERAM. A més,
es difonen els treballs i es fa una aportacié economica per adquirir llibres, musica, material educatiu o informatic repartida
entre I'estudiant, el tutor i el centre de secundaria on s’ha dut a terme el treball.

Els guardonats d’enguany son:

Premi de recerca en l'ambit d’humanitats: «Antihéroes. Una dosis de humanidad al mito», d’Alba Benjumea (Institut Salvador
Espriu, de Salt)

Premi de recerca en l'ambit de ciéncies socials: «<Aprenentatge feli¢c. Com ha de ser I’educacié per aconseguir joves formats/des i
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felicos/ces?», de Nuria Casademont (Institut Santiago Sobrequés, de Girona)

Premi de recerca en l'ambit de ciencies: «Millora del benestar animal en el sector porci i la seva respectiva millora a la qualitat
de la carn», de Biel Massachs (Institut de Celra)

«Entre els 196 i els 2349 Hertz. Estudi del violi com a instrument musical i com a objecte acustic», d’Isolda Fita (Institut
Vallvera, de Salt)

Premi de recerca en l'ambit de tecnologia:

«Automatitzacié per instruccions de veu d’una cadira de rodes electrica i geolocalitzacio», de Marc Hernandez (Institut Santa
Eugenia, de Girona)

«Cirugia Robotica. Creacio d’un sistema quirtirgic», Oirol Capallera (Institut Pla de I’Estany, de Banyoles)

Premi de recerca en l'ambit de medicina: «La mort sobtada cardiaca. Buscant mutacions en els gens que codifiquen per als
canals ionics cardiacs», de Paula Bosch (Institut Josep Brugulat, de Banyoles)

Premi de recerca sobre arquitectura (COAC): «Projecte d'intervencio a Punta Falconera», d’Anna Taulera (Institut Cap Norfeu,
de Roses)

Premi de recerca en l'ambit d’innovacio industrial (PATRONAT EPS): «Smart Table Assistant», de Miquel Puig (Institut de
Vidreres)

Premi de recerca en l'ambit d'arts visuals i escéniques (ERAM): «El disseny de personatges per a una animacié», de Clara Aguilar
(Institut Ramon Coll i Rodés, de Lloret de Mar)

Premi de recerca en l'ambit de salut i esport (EUSES): «Sport, chevaux et nature: I'organisation d'une course d'endurance»,
d’Irene Serra (Vedruna Escorial, de Vic)

8 de juny

Estudi sobre I’alfabetitzacio en salut de la comunitat estudiantil

El grup de recerca en Salut i Atencid Sanitaria inicia un projecte d’alfabetitzacid per a la salut de la comunitat estudiantil de la
UdG. La iniciativa, que té com a finalitat principal la promocio de la salut, és impulsat per les investigadores del Departament
d’Infermeria UdG, les doctores Rosa Sufler, Afra Masia i Gloria Reig. La iniciativa té com a objectiu principal la promocié
de la salut entre I’'alumnat de la Universitat de Girona. A través de les respostes a les enquestes realitzades, s’analitzaran els
coneixements del col-lectiu estudiantil en matéria de salut.

8 de juny

Tecnologies geoespacials i cultura lliure a les Jornades de SIG Lliure de l1a UdG

La15a edicié Jornades de SIG Lliure, impulsades pel SIGTE de la Universitat de Girona, tenen lloc els dies 819 de juny a Girona.
La iniciativa compta amb poneéncies plenaries sobre Intel-ligencia Artificial i Machine Learning aixi com comunicacions,
tallers i tutorials al voltant de les geotecnologies lliures. Uns 200 professionals d’arreu de I’Estat espanyol hi comparteixen
les solucions tecnologiques més destacades del sector i intercanvien experiéncies i coneixements, sota el lema «On la cultura
lliure es barreja amb les tecnologies geoespacials».

10 de juny

Anna Ferrer, doctora honoris causa

La UdG concedeix, en una cerimonia solemne, el titol de doctora honoris causa a la senyora Anna Ferrer, fundadora a 'india
de Rural Development Trust, la matriu de la Fundacié Vicente Ferrer (FVF). Actualment, presideix I’organitzacio, que el 2019
va commemorar el seu 50¢& aniversari. La filantropa britanica és un referent del compromis i la lluita contra la pobresa, i
destaca per haver creat, juntament amb el seu marit, Viceng Ferrer, un model pioner de desenvolupament integral basat en
la col-laboracio directa i la participacio activa de les persones beneficiaries. La nova doctora, en el decurs de l'acte, posa en
valor el poder de les cures, una accié que «sembla molt simple» perd que en la seva experiéncia «marca una gran diferéncia en
les nostres vides, en la dels altres i en el mén en general». La figura de Vicent Ferrer també és present en l’acte, perque la seva
vidua recorda que «la seva grandesa fou la seva fe i la seva conviccio en la bondat de les persones i en la capacitat de cadascu de
nosaltres de fer el bé, de preocupar-se pels altres i tenir-ne cura». El rector Quim Salvi posa I’accent en el fet que Anna Ferrer no
és només un exemple de dedicacié vital a la millora de les condicions de vida de les persones més vulnerables i desprotegides
del planeta, sind que també «atorga el protagonisme invisibilitzat de tantes dones que han contribuit silenciosament a la
construccié d’'un mén més just, més huma i més responsable». El professor Eduard Muntaner, padri de la doctoranda, en la
laudatio, se centra en la contribucié d’Anna Ferrer a engegar I'obra que avui en dia és un referent mundial en el mén de la
cooperacio al desenvolupament.

12 de juny

Els Campus Sectorials assisteixen a la 2022 UIIN Conference per acostar la UdG al territori

Del 12 al 16 de juny, técniques dinamitzadores dels Campus Sectorials i el director técnic de la Fundacié Girona Regi6 del
Coneixement, participen als Paisos Baixos, en el congrés i el pla de formacié de la University Industry Innovation Network
(UIIN), que es desenvolupa sota el concepte «Ideate, Innovate, Inspire, Interact». Durant aquesta estada, els assistents
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intercanvien informacié i coneixement sobre iniciatives d’universitats d’arreu del mon que estan desenvolupant estratégies
de vinculacié amb el territori de manera més enriquidora i fructifera.

14 de juny

THE Impact Ranking situa la UdG entre les 100 millors universitats del mon en cinc ODS

Els resultats del ranquing THE Impact 2022 situen la Universitat de Girona entre les millors 100 universitats del mén en cinc
Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) establerts per les Nacions Unides. A més a més, THE Impact 2022 manté la
UdG entre el 15% de les millors universitats a nivell mundial, un rang que assoleix per tercera vegada consecutiva. Tot i que ha
augmentat el nombre d’universitats participants respecte a I’edicid anterior, 1a UdG repeteix entre les posicions 101 i 200 amb
una puntuacioé global de 72,5.

Per tal d’avaluar 'acompliment dels diferents ODS per part de les universitats s’utilitzen indicadors calibrats per oferir una
comparacio exhaustiva i equilibrada en quatre arees amplies: recerca, gestio, divulgacié i ensenyament. Dels disset objectius
que existeixen, per formar part de la puntuacio global en aquest ranquing només s’exigeix participar obligatOriament en
I’'objectiu ntimero disset —aliances per assolir objectius— i participar en un minim de tres objectius més.

Enl’edicié del ranquing THE Impact 2022, hi han participat 1.406 universitats de 106 paisos diferents. Respecte a I’any anterior,
hi ha hagut un augment de 291 universitats noves, fet que representa un creixement del 26,1% de les institucions avaluades.

15 de juny

La Catedra d’Art i Cultura Contemporanis convida a remirar Tapies

LaCatedrad’ArtiCultura Contemporanis, en el marcdel projecte del Ministeriode Educaciény Ciencia «Revision historiografica
de la obra de Antoni Tapies desde la perspectiva de la estética de la recepcidn», organitza el seminari "Donar a veure 1'obra
d’art. La recepcio d’Antoni Tapies a través de les seves exposicions". Un seminari que proposa un itinerari per algunes de
les més destacades exposicions dedicades a I’artista, algunes de les quals presentades pels seus comissaris. Les jornades (la
segona part de les quals es fara el mes de setembre) plantegen, des d’un punt de vista teodric a I’estética de la recepcid, I’analisi
d’algunes de les exposicions més rellevants, a través de les quals es va definint la historiografia de Tapies.

16 de juny

El Claustre de la UdG aporta la seva visio sobre la LOSU

Les reflexions es fan a I'entorn de 'autonomia i funcions de les universitats; de I'organitzacié dels ensenyaments; de la
coordinacid i la cooperacié en el sistema universitari; de ’estructura, la governanca i el regim juridic, economic i financer;
de la transferencia i la innovacio; i també sobre els capitols que fan referéncia als tres col-lectius universitaris (estudiantat,
personal docent i investigador i personal d’administracié i serveis). El rector, Quim Salvi, agraeix la riquesa de les aportacions
de la vuitantena de membres claustrals presents en la sessid i de manera especial als representants de I’estudiantat per la seva
implicacio i rigor en I’'avaluacié de I'avantprojecte de la LOSU. «Farem tot el possible perque les aportacions del Claustre de la
UdG s’incorporin a la nova llei i 1a facin més rica», ha matisat.

16 de juny

Cicle de conferéncies a Roses

En el marc del IV Curs Internacional d'Arqueologia Medieval i Moderna-Ciutadella de Roses, organitzat per la Catedra Roses
d’Arqueologia i Patrimoni Arqueologic, es fa un cicle de xerrades obertes al public en general per analitzar els monestirs
medievals i els processos de restauracié en arqueologia.

16 de juny

Oncolliga Girona destina més de 50.000 € al grup de recerca TargetsLab de la UdG

El Grup de Recerca en Noves Dianes Terapeutiques (TargetsLab) de la Universitat de Girona (UdG) rep una donacié de
56.759,50 € provinent de la Fundacié Oncolliga Girona per a la investigacié sobre el cancer de mama triple negatiu. Aquest
import s’ha recaptat a través de les donacions a la sisena edicié de ’TONCOSWIM, la travessia solidaria de natacié en aigiies
obertes organitzada per Radikal Swim i la Fundacié Oncolliga Girona. En I’edicié d’enguany s’aconsegueix doblar la quantitat
recaptada respecte a ’'anterior. En total, els 35 equips participants en el repte han aconseguit 81.085 €, enfront dels 40.000 que
es van recaptar I’any passat. D’aquests, el 70% (56.759,50 €) es destinara a la investigaci6 realitzada pel grup de recerca de la
UdG en col-laboracié amb I’Institut Catala d’Oncologia (ICO) i 'Hospital Dr. Josep Trueta. L'altre 30% (24.325,50 €) servira per
ajudar a sostenir els serveis d’ajuda i suport als malalts de cancer i familiars que porta a terme I’Oncolliga.

21 dejuny

LaUdG i Eurecat impulsen un espai col-laboratiu en fabricacio digital

La Universitat de Girona i el centre tecnologic Eurecat impulsen les tecnologies d’impressiéo 3D i de fabricacid digital
mitjancant la creacié del 3Digital Manufacturing Lab Girona (3DML), un espai col-laboratiu que generara noves tecnologies
i coneixement en el territori, en I’'ambit industrial, social i de la recerca. La col-laboracié permetra la transferéncia de
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coneixement en tecnologies de manufactura i en el desenvolupament de noves tecnologies i sistemes de fabricacié avancats,
des de la unitat especialitzada en sistemes avancats de fabricacié d’Eurecat fins als grups de recerca de la UdG, per donar
resposta conjuntament a les necessitats d’innovacié del teixit industrial de la ciutat i de les comarques de Girona.

22 dejuny

Representants de la UdG participen a ’Assemblea General de la xarxa UNIMED a Jordania

Els dies 22 i 23 de juny té lloc, a Amman (Jordania), ’Assemblea General d’'UNIMED 2022, una trobada associativa de les
universitats de la Mediterrania que té com a objectiu incentivar la cooperacid i integracio entre els diferents centres de recerca
de la regio a través de projectes comuns i aliances amb tercers. El vicerector de Projectes Estratégics i Internacionalitzacio,
Josep Calbd, la responsable de Projectes Estratégics Internacionals, Alicia Betts, i la tecnica dels Campus Sectorials, Anna
Otero, donen visibilitat a la UdG i aporten suport a les subxarxes UNIMED des de les quals la institucio gironina es manté
activaihi participa com a coordinadora, com ara les dedicades al canvi climatic i mediambiental i al turisme en el Mediterrani.

28 de juny

Voluntariat internacional per a estudiants de grau i master

A través de la Unitat de Compromis Social (UCS) s’instaura un programa de voluntariats internacionals subvencionats amb
fons de la Unio Europea. Aquesta iniciativa esta enfocada a estudiants de grau i master de la UdG, dels quals 83 ja han format
part d’aquest programa.

Els voluntariats internacionals ofereixen la possibilitat de viure experiéncies formatives a I’estranger a través de la cooperacié
amb la poblacid local. Més enlla d’ajudar en la construccidé d’una societat integradora i promoure una ciutadania activa,
I’'objectiu del programa és crear una entesa mutua entre els joves de diferents origens i que puguin coneixer la realitat d’altres
indrets de la Unié. La UCS fa de nexe entre la persona que fa el voluntariat i la regié de desti, a més d’oferir assessorament
abans de marxar i suport durant ’estada. Per la Universitat de Girona, la branca de Voluntariat Internacional de la UCS és un
servei amb un gran potencial que creix per poder arribar a un gran nombre d’estudiants.

28 de juny

Congrés internacional CIADICYP

El Congreso Iberoamericano de Investigacion en Celulosa y Papel (CIADICYP) és una trobada internacional que té lloc
cada dos anys des del 2000. La 12a edicié del congrés té lloc a ’Aula Magna Modest Prats, organitzada pel grup de recerca
LEPAMAP-PRODIS. Durant aquests dies, més de 150 participants de 26 paisos diferents comparteixen coneixements a I’entorn
de tematiques com I’embalatge sostenible, la sostenibilitat en biomedicina, els materials composits i la sostenibilitat. La UdG
sempre ha tingut un paper molt rellevant en el desenvolupament de materials i processos sostenibles, i el congrés reforca
aquesta posicié de lideratge. També generara sinergies entre la institucié i investigadors d’arreu del mon.

29 de juny

LaUdG activa una plataforma amb recursos i serveis de suport per al personal investigador

Dins del marc del Pla d'Accié de 'Estrategia de Recursos Humans per a Investigadors (HRS4R) de la Universitat de Girona,
aprovat pel Consell de Govern el setembre del 2019, s’elabora una guia que aplega tots els recursos i serveis que pot necessitar
el PDI per dur a terme la seva activitat investigadora.
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4 de juliol

Noves edicions dels PreBAT i Jove Campus de Recerca

El Campus PreBAT es fadel 27 dejuny al’l dejulioliesta obert a estudiants que han finalitzat 4t ’ESO amb la voluntat renovada
de despertar vocacions cientifiques a través d’activitats practiques relacionades amb els diferents ambits de coneixement
de la UdG. El campus acull 60 participants en una estada de quatre dies repartits entre els tres campus —Barri Vell, Centre
i Montilivi- i el Parc Cientific i Tecnologic per descobrir la recerca que s’hi desenvolupa. El programa del campus inclou
xerrades, tallers, visites als laboratoris de les facultats i centres de recerca.

El Jove Campus de Recerca, del 4 a I'11 de juliol, estd pensat per a qui hagi acabat el 1r de Batxillerat i ofereix 40 places. Es
una iniciativa que pretén despertar la curiositat cientifica dels joves que estan a les portes de convertir-se en universitaris. En
aquest sentit, 'estada els proposa activitats i tallers per descobrir la recerca multidisciplinaria de la institucio i posa al seu
abast eines i recursos que els permetin introduir-se en el moén de la recerca i els facilitin, un cop conclos el campus, avangar
amb solidesa en el seu treball de recerca.

5dejuliol

Un congrés internacional analitza les implicacions del fet de caminar en el mén contemporani
Del5al9dejulioltenenllocaGirona, ViciOlotlestrobadesinternacionals Art del Caminari Geografies Relacionals, organitzades
pel Centre de Creacié Contemporania Nau Coclea amb la col-laboracio de la UdG. En el congrés «Walking Art and Relational
Geographies» s'hi analitzen, des de tots els vessants possibles, les implicacions del caminar en el mén contemporani: com a
practica artistica, com a experiencia estetica, com a practica social i reivindicativa. Hi participen un centenar de persones
d’arreu del mon (d'Europa, i també de diversos paisos asiatics, americans i africans).

5dejuliol

Un projecte de la UdG estudiara els potencials impactes ecologics i socials dels parcs eolics marins

La Fundacion Biodiversidad financa el projecte BIOPAIS amb 247.000€ en el marc dels Fons NextGenerationEU, dins del Pla
de Recuperacid, Transformacio i Resiliencia 2021. La recerca durara tres anys i se centrara en la zona del cap de Creus i golf
de Roses a la Costa Brava, la qual es caracteritza per una gran biodiversitat i un alt valor paisatgistic, per avaluar 1'impacte
potencial dels parcs eolics marins sobre la biodiversitat. El projecte és coordinat per la Catedra Oceans i Salut Humana i el
grup recerca SeaHealth de I'Institut d’Ecologia Aquatica de la UdG.

7 de juliol

PLOME, un projecte d’investigacio per monitorar els ecosistemes marins

Un equip cientific liderat pel grup de recerca en Visi6é per Computador i Robotica (VICOROB) desenvolupara una plataforma
submarina per monitorar de manera intel-ligent els ecosistemes marins en temps real. El projecte slanomena «Plataforma
de Larga Duracién para la Observacion de los Ecosistemas Marinos» (PLOME) i es realitza conjuntament amb la Universitat
Politécnica de Catalunya - BarcelonaTech (UPC), la Universitat de les Illes Balears (UIB), 1a Universitat Politécnica de Madrid
(UPM), I'Institut de Ciencies del Mar (ICM-CSIC) i 'empresa Iqua Robotics SL. El projecte disposa d’un pressupost d’1,5 milions
d’euros provinents de fons de I'Agencia Estatal d’ Investigacié i fons europeus NextGenerationEU. Al llarg de tres anys, PLOME
dissenyara una plataforma no invasiva i modular per recollir dades imprescindibles perque la comunitat cientifica pugui
supervisar, monitorar i gestionar millor els ecosistemes marins.

8 dejuliol

La Catedra FACSA de la Universitat Jaume I premia dos treballs de recerca del LEQUIA

El grup de recerca Laboratori d’Enginyeria Quimica i Ambiental (LEQUIA) obté dos dels tres premis de la catedra FACSA
d’innovacio en el cicle integral de I'aigua de la Universitat Jaume I: el premi a la millor tesi doctoral (Lluis Godo) i el premi al
millor treball de final de grau (Emma Company) defensats el curs 2019-2020 en universitats espanyoles. Els treballs premiats
cobreixen dos dels tractaments principals del cicle urba de I’aigua, la potabilitzacid i la depuracid, i son fruit de la col-laboracié
entre universitat i empresa.

11 dejuliol

Una delegacio de la Karazin Kharkiv National University d'Ucraina visita la UdG

En el marc de les relacions academiques i de recerca entre el Departament de Geografiaiel de Geografia Humana de la Karazin
Kharkiv National University (KKNU) d’Ucraina, una delegacié de professors d’aquest centre visiten la UdG per avangar en
la col-laboracié establerta pel conveni Erasmus K-107. El vicerector de Projectes Estratégics, Josep Calbo, recorda que les
relacions de la UdG amb centres d'Ucraina ve de lluny i va posar en valor el fet que "malgrat la tragedia, la Karazin Kharkiv
National University no ha cessat la seva activitat". Cal recordar el posicionament de la UdG, just després de la invasio russa,
amb relaci6 a la defensa de la pau i de la sobirania ucrainesa.
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12 dejuliol

El Grau d'Infermeria tindra 60 noves places per al proper curs

La consellera de Recerca i Universitats, Gemma Geis, presenta, a ’'Hospital Universitari Doctor Josep Trueta, I'ampliacid de
noves places del Grau d’Infermeria de la UdG. Amb aquestes 60 noves places a preu public, el total de places d’accés als estudis
d’Infermeria per al curs vinent a la UdG ascendira a 190. La nova oferta s’emmarca dins de I'ampliacié a tot Catalunya de les
places del Grau d’Infermeria amb la qual el Departament de Recerca i Universitats dona resposta a I’alta demanda d’aquests
estudis i al déficit de personal d'infermeria a Catalunya, accentuat per la pandemia.

13 de juliol

Un 13% més d’estudiants assignats en primera preferéncia ala UdG

En el procés de preinscripcid universitaria, més de 4.100 persones trien la UdG com a primera opcid. Les notes de tall han
augmentat respecte del curs passat i la més alta segueix essent la del Grau en Medicina (12,848). La dada més destacada és
que en la primera assignacié de places la UdG té un 13% més d’estudiants assignats en primera preferéncia (2.308), 262 més
que l'any passat, i un 6% més d’assignacions totals (de primeres a vuitenes preferencies), que arriben a 3.848 (3.628 I'any
passat). Aixi mateix, la UdG ha rebut un total de 4.135 sol-licituds en primera preferéncia (3.841, I'any passat). Les 10 titulacions
meés sol-licitades sén: Infermeria (372), Fisioterapia (335), Medicina (306), Psicologia (181), Dret (170), Administracié i Direccié
d’Empreses (152), Enginyeria Informatica (135), Educacié Primaria (131), Publicitat i Relacions Publiques (121), Comptabilitat
i Finances (114).

En primera preferéncia, destaquen els increments d’estudiants en els graus en Historia (50 respecte als 38 de I’'any passat),
Enginyeria Mecanica (69 respecte als 53 de ’any passat) i Marqueting al centre adscrit Escola Universitaria Mediterrani (81
respecte als 37 de I’any passat). Enguany hi ha dotze titulacions amb una nota de tall per sobre del 10, mentre que I’any passat
eren 11. Augmenta la nota de tall en 7 de les 12 titulacions. El grau en Medicina manté la primera posicio i passa de 12,774 a
12,848. Les dades també mostren la consolidacié de la preséncia de dobles titulacions entre els deu estudis més sol-licitats.
Entra alallista de titulacions amb la nota de tall més alta la doble titulacié d’Administracié i Direccié d’Empreses i Enginyeria
en Tecnologies Industrials, amb un 10,280 (9,604 el curs passat). També entra a la llista Psicologia, amb un 10,028, que 'any
passat tenia un 9,686.

13 de juliol

La UdG se situa entre les millors 15 universitats de I’Estat segons el ranquing CyD 2022 i la primera en I’ambit de la
Quimica

La Universitat de Girona manté la 14a posicié en la classificacié global del ranquing Conocimiento y Desarrollo (CyD), que
avalua les universitats publiques i privades espanyoles, i puja set posicions (de la 12a a la 5a) en la dimensié de la Recerca.
En I'ambit de la Quimica, la UdG se situa en primera posicio i assoleix la cinquena en Arquitectura i la vuitena en Enginyeria
Informatica. D’altra banda, la UdG destaca també en la dimensié d’Orientacid internacional, on ocupa la 14a posicio. A més a
meés, en aquesta edicié del ranquing CyD s’han avaluat les dimensions d’onze ambits d’estudi, dels quals la UdG ha participat
en vuit. Hi destaquen molt positivament els resultats obtinguts en els ambits de Quimica (1a de 32 universitats participants),
Arquitectura (5a de 30) i Enginyeria Informatica (8a de 52).

14 de juliol

La professora Rosa Congost, guardonada amb la medalla Narcis Monturiol

La catedratica d'Historia Economica i coordinadora del Centre de Recerca d’Historia Rural (CRHR) de la UdG Rosa Congost
rebra la medalla Narcis Monturiol al meérit cientific i tecnologic que li ha estat concedida pel Govern de la Generalitat de
Catalunya. Aquests guardons, instituits per la Generalitat I’any 1982, volen distingir les persones i entitats que han contribuit
de manera destacada al desenvolupament de la ciéncia i la tecnologia a Catalunya..

Rosa Congost és la investigadora principal del Grup d’Historia de les Societats Rurals, i coordinadora del Centre de Recerca
d’Historia Rural, seccié de I'Institut de Recerca Historica de la UdG, on hi ha dirigit nombrosos projectes. Congost va ser
secretaria de la Sociedad Histérica de Estudios Agrarios (SEHA) (2002-2009), vicepresidenta de 1'European Rural History
Organization (EURHO) (2010-2015) i, finalment, presidenta de la mateixa organitzacié (2015-2017).

14 de juliol

I Trobada d'Igualtat de Génere a la Universitat de Girona

Eldia7 dejuliol es du a terme a la Sala de Graus de la Facultat de Lletres i Facultat de Turisme laI Trobada d’Igualtat de Génere
ala Universitat de Girona, per crear vincles entre ’'expertesa en I’ambit de génere. La jornada es concentra en una taula rodona
on participen Cristina Sanchez, secretaria general; Silvia Llach, vicerectora de Territori i Compromis Social; Anna Maria Pla,
delegada del Rector per a la Igualtat de Genere; Montse Castro, tecnica d’Igualtat de la Unitat de Compromis Social i Carmen
Echazarreta, coordinadora de la Xarxa d’Innovacié Docent en Perspectiva de Génere.
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23 de juliol

LaUdG amplia el Campus Centre amb la compra d’'un immoble adjacent

El Campus Centre, que acull les facultats d’Infermeria i Medicina, amplia les seves instal-lacions, amb I’adquisicié d’immoble
situat al carrer de la Creu, a causa, principalment, de la concessié per part del Departament de Recerca i Universitats de la
Generalitat de Catalunya de 60 places addicionals a primer curs del Grau en Infermeria a la UdG, la qual cosa representa que
d’aqui a quatre anys, amb el desplegament complet del grup, seran 240 estudiants més. El campus comptara amb un nou espai
de 850 m2 d’un edifici mitger adjacent, amb una planta baixa de 342 m? i un entresol de 509 m?, que es destinara a Biblioteca
i sales d’estudi. L’alliberament d’aquests usos en I’edifici principal permetra fer-ne I’'adaptacio per a noves aules i despatxos
per al professorat.

27 dejuliol

GiroNat, un projecte per incorporar la natura a la trama urbana

El projecte, coordinat per ’Ajuntament de Girona amb la col-laboracié de la Universitat de Girona a través dels Campus
Sectorials, i entitats ambientalistes com a socis, té com a objectiu avancar cap a una ciutat més verda. En aquest sentit, Girona
rep més de 3 milions d’euros a través dels fons europeus Next Generation per incorporar la natura a la trama urbana. El projecte
recull una estrategia transversal que busca donar un gir de 180° a 1a ciutat, per convertir-la en una poblacié més verda, resilient
al canvi climatic, saludable, i social i ambientalment justa fent un gir cap a la naturalesa, la resilieéncia, la salut preventiva, la
transformacio social i economica, i la innovacio.

27 dejuliol

Portal de divulgacio cientifica

La Universitat de Girona posa en marxa UdGDivulga, un nou portal web per donar a conéixer i divulgar la recerca de la
institucié. La pagina conté les darreres novetats en matéria d’avencos cientifics que s’impulsen des de la UdG amb la finalitat
de transmetre aquests coneixements al conjunt de la poblacié. El llangcament d’'UdGDivulga és una de les accions incloses al
Programa de Comunicacio de la Recerca de la UdG aprovat el 2021. Aquest document preveu la creacié d’un portal web de
divulgacié cientifica que inclogui continguts escrits i audiovisuals per promoure la recerca. Aquest objectiu s’assoleix a través
del principal apartat del portal, el qual conté noticies de recerca sobre els avencos cientifics de la comunitat universitaria.

27 dejuliol

Fi del periode d’excepcionalitat de la Covid-19

Amb una resolucié del rector en data 27 de juliol i amb efectes des de I'1 de setembre, es revoquen i deixen sense efectes
les resolucions publicades al llarg del 2021 i totes aquelles altres resolucions i instruccions per les quals es desplegaven
determinades mesures preventives i de control en el marc de la pandémia Covid-19. Segons escrit del rector adrecat a tota la
comunitat, «s’acaben els escenaris que ha desplegat la UdG per lluitar contra la pandémia i protegir-nos. Com sabeu, aquest
periode ha suposat molt de patiment i esfor¢ per part de tota la comunitat universitaria, i també molta feina per a la institucio,
que ha desplegat deu escenaris diferents al llarg d'aquest periode, per anar-nos adaptant a I'evolucié de la crisi». I afegeix:
«Tant de bo que sigui el preludi per deixar definitivament enrere la Covid-19 i els estralls que esta provocant».

28 de juliol

Unes obres posen al descobert una capella gotica del segle XIV

LaUdG du a terme unes obres d’adequacié de I'exterior de I’absis de I’església de Sant Domenec, I’Aula Magna Modest Prats de
la Universitat, aixi com una intervencio arqueologica preventiva a les ruines adossades. L'excavacio, dirigida per I'arqueoleg
i professor de la UdG Jordi Sagrera, ha permes identificar les restes d'una antiga capella gotica del convent dominic. Segons
Sagrera, «la intervencio arqueologica ha palesat 1'alt valor patrimonial i historic de les ruines intervingudes ja que conserven
bona part de l'estructura original, suposem que del segle XIV».
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