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Presentació del rector
L’Impacte del curs 2021-2022 és una baula més en l’evolució dels 30 anys que la Universitat de Girona justament celebra enguany. 
Però és, segurament, més que no pas una observació atenta dels episodis que hem viscut com a comunitat universitària, 
més que no pas un enfilall de capítols o una certificació de les polítiques dutes a terme. Aquest Impacte és una mostra de la 
resiliència de la Universitat i la seva comunitat. Es tracta d’un informe on s’exposa la capacitat de tots els qui som part de la 
UdG de reprendre les activitats acadèmiques en el marc d’una «nova» normalitat, després d’un bienni d’una pandèmia que 
ha sacsejat moltes de les premisses que crèiem inamovibles. A més, just quan remetia la crisi sanitària de la Covid-19, s’ha 
iniciat una crisi humanitària a Europa. L’agressió del govern rus sobre Ucraïna ens increpa a cadascú de nosaltres i també 
a la Universitat, que ha mostrat i mostra la seva solidaritat amb la societat ucraïnesa, les institucions, els estudiants i el seu 
compromís ferm amb la cultura de la pau.

En aquest context, la tornada a la normalitat té poc a veure amb tot allò que vam deixar enrere. Avui sabem que recuperar el 
pols després de dues crisis –la financera de 2008 i la sanitària de 2019– i enmig d’una nova crisi humanitària (sense comptar 
amb l’emergència climàtica on ja estem instal·lats), no vol dir tornar a fer allò que fèiem abans, sinó fer força coses diferents. 
Vol dir prendre un temps per reflexionar i destriar allò que és sobrer del que és necessari i, sobretot, identificar els múltiples 
reptes que se’ns presenten i entomar-los. Precisament per això cada quatre anys la Universitat ha d’escollir, a través d’un 
procés electoral, el projecte de govern que creu més apte per enfrontar aquests reptes. 

En el procés d’elecció de rector, que es va fer el dia 25 de novembre de 2021, vaig tenir l’honor de tornar a rebre la confiança 
de la UdG. És una gran responsabilitat, per a mi i per a l’equip que m’acompanya. A partir de l’exposat anteriorment, només 
podem avançar si és amb la voluntat ferma d’innovar. No és casual, doncs, que el lema amb el qual s’ha presentat el projecte 
de govern per als propers quatre anys sigui #InnovaUdG i la base conceptual per a plantejar canvis a la institució s’anomeni 
UdGXXI. 

#InnovaUdG és un projecte que té tres grans eixos: la innovació, les persones i l’impacte. La innovació significa donar 
suport, cercar recursos i aliances per impulsar la recerca; replantejar i fer més creativa i valorada la docència; reorganitzar la 
governança, per ser més efectius, eficients, àgils i corresponsables en totes les decisions que pren la institució; i cercar nous 
i millors espais per desenvolupar la nostra tasca. Prioritzar les persones a la Universitat significa captar i retenir el talent que 
ens fa créixer i ser un referent; suposa potenciar la vida universitària en els campus i en la ciutat; i també continuar enfortint 
les múltiples activitats i projectes –tant locals com internacionals– de compromís social, amb un èmfasi especial en els temes 
de diversitat, inclusió i equitat de gènere. I, finalment, aquest projecte té voluntat de «fer la diferència», és a dir, de generar 
un impacte. Un impacte que suposa la capacitat de transferir el coneixement generat dins de la Universitat en benefici de la 
comunitat, la societat civil, l’empresa i l’administració, i –amb aquesta– projectar a escala nacional i internacional la UdG com 
una peça clau per al desenvolupament del nostre territori. 

Pel que fa al document UdGXXI, ens exposa que en els propers anys la societat que hem conegut desapareixerà: tindrem 
una piràmide d’edats invertida i una esperança de vida molt elevada. També una estructura social més estratificada i una 
composició cultural i ètnica molt més diversa, en un món internacionalitzat i global. En aquest marc, la UdG s’han de plantejar 
moltes incògnites: des de quins seran els perfils, els interessos i les motivacions dels seus nous estudiants fins a com es podran 
potenciar les seves competències i capacitats en un ecosistema d’aprenentatges ampli, obert i menys jerarquitzat. En aquest 
període serà necessari apostar per activitats obertes i creatives i que incideixin en la formació continuada i l’estudi al llarg de 
la vida, que és una activitat que poques vegades havia estat en el focus de la nostra institució.  

En aquest curs, tal com podreu veure en les pàgines de l’Impacte, s’ha iniciat la reversió del Parc, hem superat la quarantena 
de càtedres, hem implantat les bases de Girona Regió del Coneixement, i hem superat amb èxit els rànquings que certifiquen 
la nostra empenta i el nostre esforç col·lectiu. 

Quim Salvi

Rector de la Universitat de Girona
Setembre del 2022
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La UdG en xifres

Campus i estructures

161.496 m2 de superfície construïda

3 campus

9 facultats i escoles

1 escola de doctorat

6 centres adscrits 

24 departaments 

12 instituts de recerca propis

3 instituts de recerca participats 
(centres de recerca programa CERCA)

41 càtedres

Pressupost

100.898.065 € - Pressupost 2021

106.636.989 € - Pressupost 2022

59.023.000 € - Finançament bàsic de la Generalitat pressupostat l'any 2021

61.395.591 € - Finançament bàsic de la Generalitat pressupostat l'any 2022

Comunitat universitària

15.376 estudiants de la UdG

1.459 personal docent i investigador 

612 personal d'administració i serveis

GRAUS

46 titulacions de grau 

14 dobles titulacions de grau*

5 dobles titulacions internacionals 
de grau 

10.828 estudiants de grau – centres 
propis

2.757 estudiants de grau – centres 
adscrits

1.745 titulats de grau – centres propis
(curs 2020-2021)

664 titulats de grau – centres adscrits
(curs 2020-2021)

MÀSTERS

25 màsters universitaris 

22 màsters interuniversitaris

16 convenis de doble titulació de 
màster internacional
*2 de nova implantació el curs 2022-2023

913 estudiants de màster universitari 

587 titulats de màster universitari

DOCTORAT

14 programes de doctorat 
(8 d'universitaris 
i 6 d'interuniversitaris)

878 estudiants de doctorat

FORMACIÓ CONTINUADA

35 màsters propis

712 estudiants de màster propi

2.762 estudiants matriculats 
en activitats de formació continuada

ALTRES PROGRAMES FORMATIUS

83 estudiants del Programa de 
Formació Josep Torrellas per a més 
grans de 50 anys

PROJECTES ACTIUS

323 projectes de recerca actius el 
2021 (81 d'internacionals)

67 grups de recerca SGR

RESULTATS

59 llibres de recerca 

263 capítols de llibre 

1.124 articles indexats ISI

219 contractats predoctorals

102 tesis doctorals llegides a la UdG 
(2021)
29 tesis amb menció internacional / 70 tesis per 
videoconferència i 3 doctorats industrials

TALENT INVESTIGADOR

41 investigadors ICREA, Ramón y 
Cajal, Beatriu de Pinós, Juan de la 
Cierva, Marie Sklodowska-Curie, 
Beatriz Galindo i Techniospring

TRANSFERÈNCIA TECNOLÒGICA

7 grups TECNIO

1 patent europea

1 patent americana

2 llicències

7 empreses de base tecnològica 
participades per la UdG

Docència

Recerca



8 9

Campus i centres 

Parc Científic i Tecnològic
· Parc Científic i Tecnològic de la UdG

www.parcudg.com
· Fundació Universitat de Girona: Innovació i Formació

www.fundacioudg.org
· Fundació Girona Regió del Coneixement

www.udg.edu/ca/coneix/grup-udg/fundacions/fundacio-
girona-regio-de-coneixement

Campus Barri Vell 
· Facultat de Lletres

www.udg.edu/fl
· Facultat d'Educació i Psicologia

www.udg.edu/fep
· Facultat de Turisme

www.udg.edu/ft

Campus Montilivi
· Facultat de Ciències 

www.udg.edu/fc
· Facultat de Dret

www.udg.edu/fd
· Facultat de Ciències Econòmiques i Empresarials

www.udg.edu/fcee
· Escola Politècnica Superior

www.udg.edu/eps
· Centre d'Informació i Assessorament dels Estudiants

www.udg.edu/ciae
· Escola de Doctorat

www.udg.edu/ed

Campus Girona Centre
· Facultat de Medicina

www.udg.edu/fm
· Facultat d'Infermeria

www.udg.edu/fi

Centres 
i escoles adscrites 

Escola Universitària de la 
Salut i l'Esport (EUSES) 
www.euses.cat

Escola Universitària de 
Turisme Euroaula 
www.euroaula.com

Escola Universitària 
d'Hoteleria i Turisme de Sant 
Pol de Mar 
www.santpol.edu.es

Escola Universitària ERAM 
www.eram.cat

Escola Universitària Formatic 
Barcelona 
www.formaticbarcelona.com

Escola Universitària 
Mediterrani 
www.mediterrani.com
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1.406 universitats de 106 països 101-200

956 universitats mundials 120

Rànquings 2021-2022

79 universitats Estat 8 1.662 universitats de 99 països 601-800

1.800 universitats 801-900

77 universitats Estat 14

2.000 universitats 768

539 universitats mundials 190

75 universitats Estat 8

17a

46a

63a
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Pla Estratègic 
UdG2030

Pressupost 2022 - Quadre resum per capítols

ESTAT D'INGRESSOS euros

CAPÍTOL 3 - Taxes, preus públics i altres ingressos 24.501.894

CAPÍTOL 4 - Transferències corrents 72.040.113

CAPÍTOL 5 - Ingressos patrimonials 1.172.830

Subtotal corrent 97.714.837

 

CAPÍTOL 6 - Venda d'inversions reals 0

CAPÍTOL 7 - Transferències de capital 7.170.104

Subtotal capital 7.170.104

 

CAPÍTOL 8 - Actius financers 1.752.048

CAPÍTOL 9 - Passius financers 0

Subtotal financer 1.752.048

 

TOTAL INGRESSOS 106.636.989

 
ESTAT DE DESPESES euros

CAPÍTOL 1 - Despeses de personal 79.603.387

CAPÍTOL 2 - Despeses corrents de béns i serveis 18.062.469

CAPÍTOL 3 - Despeses financeres 10.000

CAPÍTOL 4 - Transferències corrents 1.663.982

CAPÍTOL 5 - Fons de contingències 0

Subtotal corrent 99.339.838

 

CAPÍTOL 6 - Inversions reals 7.119.710

CAPÍTOL 7 - Transferències de capital 0

Subtotal capital 7.119.710

 

CAPÍTOL 8 - Actius financers 45.000

CAPÍTOL 9 - Passius financers 132.441

Subtotal financer 177.441

 

TOTAL DESPESES 106.636.989
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Pla Estratègic UdG2030: 
la suma d’intel·ligències

El Pla Estratègic UdG2030: la suma d’intel·ligències va ser aprovat pels òrgans de govern de la Universitat de 
Girona durant els primers mesos de l’any 2019 (sessió 3/2019 del Claustre de la UdG, de 14 de març; sessió 2/2019 
del Consell de Govern de la UdG, de 21 de març; sessió 2/2019 del Consell Social, d’11 d’abril). Aquest pla preveu 
que la UdG se singularitzi en la suma d’intel·ligències, entès aquest concepte com la combinació sinergètica de 
la intel·ligència natural, la intel·ligència artificial i la intel·ligència col·lectiva. Pel que fa al desplegament, el pla 
s’estructura en 7 línies estratègiques, que contenen cadascuna entre 2 i 4 objectius estratègics. 

Per a la implementació de les accions que s’han d’anar derivant del Pla Estratègic, aquest contempla la creació 
d’un grup de treball, integrat per persones de la mateixa Universitat i per persones del seu entorn econòmic i 
social, que ha d’actuar com a impulsor del pla i contribuir a estimular les línies estratègiques i a concretar accions 
que permetin assolir els objectius plantejats. D’aquest grup de treball en va sorgir una estructura de 4 eixos i 20 
accions, cadascuna de les quals pot desplegar-se en una o més actuacions concretes (vegeu taula adjunta). Del 
procés de desplegament se n’ha informat periòdicament al Consell de Govern. 

Cal ser conscients que la situació excepcional, arran de la pandèmia de la Covid-19, no pot ser obviada en el 
desplegament del pla durant els cursos 2020-2021 i 2021-2022. Algunes accions s’han endarrerit atesa la necessitat 
de prioritzar la resposta a la pandèmia, però altres accions s’han accelerat en la seva concreció i posada en marxa 
precisament per la necessitat d’avançar decididament en la digitalització de la Universitat. A finals de l’any 
2021, la mateixa empresa consultora que havia acompanyat la definició de l’horitzó estratègic ha fet una tasca 
d’actualització, tant pel que fa al context com pel que fa a propostes de possibles actuacions. Algunes d’aquestes 
propostes s’han incorporat dins les accions previstes.

Eixos i accions vinculades al Pla Estratègic UdG2030: la suma d’intel·ligències

Eix 1
La suma 
d’intel·ligències 
per a l’impacte 
social tot aportant 
innovació 
sociocultural i 
socioeconòmica 
al territori 

1.1 Impulsar projectes innovadors, en base al concepte de la suma d'intel·ligències, per al 
sector social de Catalunya.
1.2 Promoure el coneixement i l’ús de la intel·ligència artificial i les anàlisis de grans volums 
de dades (big data) entre les empreses catalanes. 
1.3 Atraure a Girona l’organització d’un gran esdeveniment (congrés, fira) que sigui una 
referència nacional o internacional en IA o suma d’intel·ligències.
1.4 Generar i liderar debat en l’entorn econòmic i social sobre les implicacions de la IA, i 
atraure a la UdG l’Observatori d’Ètica en Intel·ligència Artificial de Catalunya, previst en 
l’Estratègia d’Intel·ligència Artificial de Catalunya (Generalitat de Catalunya). 
1.5 Cercar i concretar aliances amb empreses del sector de la IA, amb  universitats   que fan 
plantejaments similars als de la UdG, o amb associacions, clústers i xarxes. 

Eix 2
Aprendre 
en la suma 
d’intel·ligències 
i oferir un 
aprenentatge 
integral i de valor 
per als estudiants

2.1 Promoure que els congressos d’innovació docent incloguin sessions, tallers,  comissions  
o etiquetes al voltant de la suma d’intel·ligències. 
2.2 Organitzar  formació específica en intel·ligència artificial i suma d’intel·ligències per a 
PDI i PAS. 
2.3 Promoure la creació de grups o xarxes d’innovació docent, integrats a l’ICE, que 
experimentin la docència amb eines d’intel·ligència artificial. 
2.4 Afegir a l’oferta de  formació transversal per als investigadors en formació una activitat 
a l’entorn de la suma d’intel·ligències. 
2.5 Incorporar competències d’intel·ligència artificial en els estudis i facilitar la suma 
d’intel·ligències entre àmbits diferents, incidint en l’organització i disseny dels estudis. 

Eix 3
Fer recerca 
des de la suma 
d’intel·ligències i 
assegurar talent 
per a la suma 
d’intel·ligències  

3.1 Detectar línies de recerca que presentin alt potencial per atraure projectes amb 
finançament extern, amb aliances amb centres d’excel·lència o empreses de referència. 
3.2 Incorporar talent investigador jove de primer nivell amb potencial per catalitzar 
activitat de recerca fonamentada en la suma d’intel·ligències. 
3.3 Alinear amb el Pla Estratègic UdG2030: la suma d’intel·ligències la política d’atracció, 
contractació i estabilització de personal. 
3.4 Organitzar les línies d’ajut intern (per a docència, per a recerca o per a personal) de 
manera que s’alineïn amb el pla.
3.5 Integrar les diverses bases de dades de la Universitat i assegurar-ne la completesa i 
fiabilitat, per tal de poder utilitzar-les amb garanties en la gestió universitària. 

Eix 4 
Donar a conèixer 
la Universitat 
de la suma 
d’intel·ligències 

4.1 Establir una crida permanent a la comunitat universitària de propostes d’actuació i 
impulsar els canals de comunicació interns. 
4.2 Repensar les eines de gestió per a la digitalització de la Universitat i promoure les que 
faciliten el treball en equip i la comunicació entre la comunitat. 
4.3 Socialitzar el Pla Estratègic i les accions i projectes que se’n deriven entre les universitats 
i estructures universitàries amb qui habitualment treballem. 
4.4 Crear, difondre i impulsar la marca «UdG: la Universitat de la suma d’intel·ligències» i 
fer-la visible, especialment entre els estudiants i futurs estudiants. 
4.5 Enfortir els diversos canals de contacte amb l’entorn, per tal de detectar necessitats i 
poder-hi donar respostes.
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Observatori d’Ètica en Intel·ligència Artificial de Catalunya

L’Observatori d’Ètica en Intel·ligència Artificial de Catalunya (OEIAC), que és una de les càtedres de la 
UdG, compta amb el suport de la Direcció General d’Innovació i Economia Digital i la Fundació i2Cat. 
L’Observatori es va posar en marxa el darrer trimestre de 2020 i actualment ja es pot considerar com a 
consolidat. Es va presentar el document marc de posicionament dels aspectes ètics i les implicacions 
socials de la IA, i s’ha completat el primer cicle de seminaris OEIAC, sobre la intel·ligència artificial 
en la vida quotidiana. Contínuament es manté una forta presència en actes relacionats amb la 
Intel·ligència Artificial, i també en les xarxes socials. També es van generant materials de divulgació 
i disseminació, dirigits especialment a estudiants d’educació secundària. Així mateix, a finals de juny 
s’ha presentat el treball «Principis, Indicadors i Observables (PIO): Una proposta general d’avaluació 
de dades i sistemes d’intel·ligència artificial» per avançar en l’autoavaluació com un dels passos per 
millorar el desenvolupament, implantació i ús ètic de la IA, tant en el sector públic com en el privat, i 
s’han organitzat seminaris de capacitació en l’ús d’aquesta eina. 

 

En la mateixa línia de sumar la UdG a prioritats marcades des del Govern de la Generalitat i a iniciatives 
que sorgeixen d’aquestes prioritats, la UdG va contribuir que Girona, concretament el Parc Científic i 
Tecnològic de la UdG, acollís la seu del Centre de Blockchain de Catalunya. Aquest centre, creat per la 
Cambra de Comerç de Barcelona, té com a objectiu difondre i impulsar l’ús de la tecnologia de les cadenes 
de blocs entre empreses i institucions catalanes, així com formar a professionals presents i futurs. Entre 
d’altres activitats, el CBCat ha continuat oferint una formació inicial en blockchain mitjançant seminaris 
en línia, en els quals han participat un bon nombre d’estudiants de la UdG. També ha organitzat la fira 
BxCat a Girona, en la qual la UdG va ser present a través d’un grup de recerca i la participació en una 
taula rodona sobre el blockchain en l’educació. S’ha organitzat el segon repte «Blockchain for SDGs», 
en aquest cas a l’entorn de l’aigua regenerada, que també ha comptat amb estudiantat de la UdG entre 
els participants (de fet, l’equip guanyador estava format per estudiants de la UdG). El CBCat també està 
posant en marxa el metavers català (Catvers), al qual la UdG s’ha adherit. 

 

Fundació Girona 
Regió del Coneixement
Universitat de Girona
Diputació de Girona
Ajuntament de Girona
Consell Social de la UdG
Cambra de Comerç

Durant el curs 2021-22 s’ha avançat en la posada en marxa de l’activitat principal de la Fundació Girona 
Regió del Coneixement, és a dir, la promoció d’iniciatives regionals de transferència del coneixement, 
d’innovació i de desenvolupament sociocultural i socioeconòmic. S’ha aconseguit concretar en sengles 
subvencions el suport econòmic de la Diputació de Girona i de la pròpia UdG, a partir de les quals s’ha 
pogut dotar la Fundació d’un equip de quatre persones que han agafat el testimoni de donar continuïtat 
al suport als Campus Sectorials de la UdG i la tasca que aquests han vingut desenvolupant, intensificant 
en particular la cerca de finançament per a projectes territorials que requereixin el coneixement i la 
innovació que pot aportar la UdG, però també la participació d’empreses, entitats i administracions 
locals, d’acord amb la voluntat de sumar i treure rèdit de la intel·ligència col·lectiva.

Diversos projectes i actuacions finançades amb els fons europeus Next Generation EU s’alineen també 
amb el nostre Pla Estratègic. Per una banda, hi ha totes les actuacions derivades del «Plan Unidigital», 
algunes pròpies de la UdG (el DatawareHouse), altres consorciades amb altres universitats del sistema 
català. En tots els casos, són projectes que permeten avançar en la digitalització de diverses activitats 
de la Universitat, siguin vinculades a la docència o a l’administració. Per altra banda, es van presentar 
diversos projectes a la Generalitat de Catalunya, tots ells alineats amb el Pla Estratègic UdG2030: 
la suma d’intel·ligències: «Creixement econòmic territorial basat en la innovació i el coneixement: 
recerca, transferència, innovació i formació en blockchain», «Creixement econòmic territorial basat en 
la innovació i el coneixement: reforçant la connexió entre universitat, empresa i ciutadania», i molt 
notablement, «Parc de Salut de Girona-Salt: el nou epicentre integrat de formació, recerca, transferència 
i innovació per a una salut d’avantguarda». També s’ha d’esmentar la bona resposta per part de diverses 
estructures de la UdG a la recent crida per proposar Càtedres en Intel·ligència Artificial que s’ha realitzat 
des del Ministeri d’Assumptes Econòmics i Transformació Digital: s’han presentat fins a 5 propostes, 
que posicionen la UdG de cara un futura convocatòria amb finançament. 

Val a dir que altres accions destacades, que estan vinculades i alineades amb el Pla Estratègic, es troben 
detallades en la resta de seccions. Entre aquestes, podem esmentar:
· La participació en el projecte SHEFCE sobre el compromís comunitari de la Universitat.
· El model UdGXXI i la reflexió sobre la docència a la UdG.
·  L’acord de col·laboració amb el centre tecnològic Eurecat a l’entorn de la fabricació digital (espai 3DML 
Girona).
· La consolidació de la xarxa d’innovació docent sobre Collaborative Online International Learning 
(COIL) i l’adopció d’aquesta metodologia en assignatures de diversos centres. 



Docència, 
aprenentatge 

i inserció laboral
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Titulacions de grau

Administració i Direcció d'Empreses
Arquitectura Tècnica i Edificació
Biologia
Biotecnologia
Ciències Ambientals
Ciències Polítiques i de l'Administració 
Comunicació Cultural
Comptabilitat i Finances
Criminologia
Disseny i Desenvolupament de Videojocs 
Dret
Economia
Educació Social
Enginyeria Agroalimentària
Enginyeria Biomèdica
Enginyeria Elèctrica
Enginyeria en Electrònica Industrial i Automàtica 
Enginyeria Informàtica
Enginyeria Mecànica 
Enginyeria Química 
Enginyeria en Tecnologies Industrials 
Estudis d'Arquitectura
Filologia Catalana
Filologia Hispànica
Filosofia
Geografia, Territori i Medi Ambient
Història
Història de l’Art
Infermeria
Innovació i Seguretat Alimentària
Medicina
Mestre/a en Educació Infantil
Mestre/a en Educació Primària
Pedagogia
Psicologia
Publicitat i Relacions Públiques 
Química
Treball Social
Turisme

Dobles titulacions de grau

· Administració i Direcció d'Empreses / Dret
· Biologia / Biotecnologia
· Biologia / Ciències Ambientals
· Dret / Ciències Polítiques i de l'Administració
· Dret / Criminologia 
· Economia / Administració i Direcció d'Empreses
· Economia / Filosofia
· Enginyeria en Electrònica Industrial i Automàtica / 
Enginyeria Elèctrica 
· Enginyeria en Tecnologies Industrials / Administració i 
Direcció d'Empreses 
· Mestre/a en Educació Infantil / Mestre/a en Educació 
Primària
· Publicitat i Relacions Públiques / Turisme*
· Turisme / Geografia, Territori i Medi Ambient*

*Novetats del curs 2022-2023

Estudis de grau centres adscrits

Arts Escèniques 
Ciències de l'Activitat Física i de l'Esport
Comunicació Audiovisual i Multimèdia
Comunicació Audiovisual i Multimèdia (docència en anglès)
Fisioteràpia
Fisioteràpia - Physiotherapy Barcelona 
(interuniversitari)
Gestió Hotelera i Turística
Logística Empresarial
Màrqueting
Turisme

Ciències de l'Activitat Física i de l'Esport / Fisioteràpia 
Turisme / Màrqueting 

Graus
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Màsters
Màsters universitaris

Biologia Molecular, Biomedicina i Salut
· Biologia Molecular i Biomedicina
· Promoció de la Salut
· Readaptació a l'Activitat Física i la Competició Esportiva
(EUSES centre adscrit)

Ciències Humanes, del Patrimoni i de la Cultura
· Ensenyament d'Espanyol i de Català com a Segones 
Llengües
· Recerca en Humanitats

Dret
· Advocacia
· Dret de Danys
· Gestió Administrativa

Economia i Empresa
· Economia de l'Empresa (Business Economics)

Educació i Psicologia
· Atenció a la Diversitat en una Educació Inclusiva
· Formació del Professorat d’ESO i Batxillerat, Formació 
Professional i Ensenyament d’Idiomes
· Moviments Migratoris en el Segle XXI: Conceptes, Realitats 
i Accions
· Psicologia General Sanitària

Medi Ambient i Química
· Canvi Ambiental: Anàlisi i Gestió
· Master in Advanced Catalysis and Molecular Modelling

Tecnologia
· Arquitectura
· Biotecnologia Alimentària
· Ciència de Dades
· Ciència i Tecnologia dels Recursos Hídrics
· Computació d'Imatge Mèdica
· Enginyeria Industrial
· Sistemes Robòtics Intel·ligents (MIRS)
· Mechanics of Materials and Structures (MMS)

Turisme
· Direcció i Planificació del Turisme
· Turisme Cultural

Màsters interuniversitaris 

Ciències Humanes, del Patrimoni i de la Cultura
· Ciència Cognitiva i Llenguatge
· Ciutadania i Drets Humans: Ètica i Política
· Filosofia Analítica
· Filosofia Aplicada
· Identitat Europea Medieval

Dret
· Criminologia i Execució Penal

Educació i Psicologia
· Polítiques Socials i Acció Comunitària
· Estudis de Dones, Gènere i Ciutadania
· Gestió Cultural
· Intervenció Psicosocial (MIPS)
· Joventut i Societat (MIJS)
· Psicologia de l’Educació (MIPE)

Economia i Empresa
· Economia Laboral

Medi Ambient i Química
· Tècniques Cromatogràfiques Aplicades
· Gestió d'Àrees de Muntanya

Tecnologia
· Protecció Integrada de Cultius (PIC)
· Joint Master in Medical Imaging and Applications (MAIA)
· Enginyeria Agronòmica (IU)
· Erasmus Mundus Joint Master in Intelligent Field Robotic 
System (IFROS)

Turisme
· Erasmus Mundus European Master
in Tourism Management (EMTM)

Novetats curs 2022-2023

· Màster Erasmus Mundus en Anàlisi i Disseny Estructural 
Avançats amb Materials Compòsits / Advanced Structural 
Analysis and Design using Composite Materials (FRP++)

· Ciència de Dades Biomèdiques / Biomedical Data Science 
(IU coordinat per la URV). 

Dobles titulacions internacionals de graus

Grau UdG Grau internacional Universitat col·laboradora 

Grau en Dret Corso di Laurea Magistrale a Ciclo Unico 
in Giurisprudenza 

Università degli Studi di Palermo 
(Itàlia) 

Grau en Disseny i Desenvolupament 
de Videojocs 

Doble Grado en Diseño y Desarrollo 
de Videojuegos Universidad de Talca (Xile) 

Grau en Infermeria Grado Académico de Licenciado en Enfermería Universidad Andrés Bello (Xile)

Grau Turisme Euroaula BBI (Luxemburg)

Grau Audiovisual i Multimèdia UDI Bucaramanga (Colòmbia)

Dobles titulacions internacionals de graus i màsters

Dobles titulacions internacionals de màsters

Màster UdG Universitat participant País

Màster Universitari en Catàlisi Avançada i Modelització 
Molecular Universidad de Guanajuato Mèxic

Màster Universitari en Catàlisi Avançada i Modelització 
Molecular Pontificia Universidad Católica del Perú Perú

Màster Universitari en Direcció i Planificació de Turisme Universidad Tecnológica de Bolívar (Cartagena de Indias) Colòmbia

Màster Universitari en Direcció i Planificació de Turisme University Trade Cooperative Moldova Moldàvia

Màster Universitari en Direcció i Planificació de Turisme Universitatea Stat Moldàvia

Màster Universitari en Direcció i Planificació de Turisme University Pespective- Int Moldàvia

Màster Universitari en Direcció i Planificació de Turisme The Voronezh State University Rússia

Màster Universitari en Direcció i Planificació de Turisme Universidad de Externado Colòmbia

Màster Universitari en Dret de Danys Pontificia Universidad Católica del Perú Perú

Màster Universitari en Dret de Danys Centro Universitario Curitiba – Unicuritiba de Brasil Brasil

Màster Universitari en Mecànica de Materials i Estructures Universidad Pontificia Bolivariana Bolívia

Màster Universitari en Mecànica de Materials i Estructures Universidad Austral de Chile (Valdivia) Xile

Màster Universitari en Turisme Cultural Universidad Tecnológica de Bolívar (Cartagena de Indias) Colòmbia

Màster Universitari en Turisme Cultural Universidad de San Martín de Porres (Lima) Perú

Màster Universitari en Computació d'Imatge Mèdica 
(MAIA) Università degli Studi di Cassino / Université de Bourgogne Itàlia/França
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Graus Màsters Doctorat
Formació 
continuada

* Inclou màsters propis, diplomes de postgrau, cursos de postgrau, diplomes 	
	 d'especialització i cursos d'especialització. Dades fins al juny del 2022.

ESTUDIANTS MATRICULATS*

3.203
2.542

ESTUDIANTS MATRICULATS 2021-2022*

Cursos d'estiu

41

Diplomes 
d'especialització

248

Diplomes
de postgrau

326Cursos 
d’especialització

1.317

ESTUDIANTS PER ÀREES 2021-2022*

2021-2022

2020-2021

2019-2020

2018-2019

2017-2018

TESIS LLEGIDES

ESTUDIANTS MATRICULATS

13.648

2020-2021

2019-2020

2018-2019

2017-2018

2016-2017

ESTUDIANTS TITULATS

ESTUDIANTS MATRICULATS 
PER ÀMBITS 2021-2022 (GRAU) 

Socials 
i Jurídiques 

46%

Enginyeria i 
Arquitectura

17%

Arts i Humanitats

7%

Ciències

10%

Salut

20%

ESTUDIANTS MATRICULATS

913

2020-2021

2019-2020

2018-2019

2017-2018

2016-2017

ESTUDIANTS TITULATS

Socials 
i Jurídiques

56%

Ciències

9%

Enginyeria i 
Arquitectura

24%

Arts i Humanitats

5%

ESTUDIANTS MATRICULATS 
PER ÀMBITS 2021-2022

Salut 

6%
Enginyeria 
i Arquitectura

15%

Ciències

34% 
Socials i Jurídiques 

28%

Arts i Humanitats

13%

ESTUDIANTS MATRICULATS 2021-2022 
PER ÀMBITS DE DOCTORATS

2021-2022

2020-2021

2019-2020

2018-2019

2017-2018

2016-2017

803

ESTUDIANTS MATRICULATS

878

1.059 778

2.409

Salut

10%

13.597 999

2.250 595

587 Màsters

669

13.513 970

2.419 604

816

102

101

117

2.774
13.587 929 822

2.358 588 102

3.239
918

2.464 617

832

111

3.102

Administració pública 
i desenvolupament local

Arts visuals

Ciències ambientals:

Ciències de la salut 

Comunicació i màrqueting

Desenvolupament sostenible

Empresa, economia i dret

Enginyeria i arquitectura

Humanitats i ciències socials

Psicologia i educació

Turisme i hostaleria

2.762

Cursos de postgrau

161

2,9%
5,9%

0,8%
29,4%

1,6%
1,9%

23%
6,4%
6,2%

16,3%
5,6%

13.585
13.566

2021-2022

2020-2021

2019-2020

2018-2019

2017-2018

2016-2017

2021-2022

2020-2021

2019-2020

2018-2019

2017-2018

2016-2017

2021-2022

2020-2021

2019-2020

2018-2019

2017-2018

2016-2017
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Doctorat

Programes de Doctorat 

· Biologia Molecular, Biomedicina i Salut

· Ciència i Tecnologia de l'Aigua

· Ciències Humanes, del Patrimoni i de la Cultura

· Educació

· Medi Ambient

· Psicologia, Salut i Qualitat de Vida

· Química

· Tecnologia

· Interuniversitari en Arts i Educació

· Interuniversitari en Bioinformàtica

· Interuniversitari en Dret, Economia i Empresa (coordinat per la UdG)

· Interuniversitari en Estudis de Gènere: Cultures, Societats i Polítiques

· Interuniversitari en Psicologia de l'Educació (DIPE)

· Interuniversitari en Turisme (coordinat per la UdG)

Ajuts predoctorals a la Recerca
Ajuts de la UdG: 
1.158.895,04 € Investigadors en formació (IFUdG) / IFAE

Ajuts de la Generalitat de Catalunya:
720.008,25 € Formació d'Investigadors (FI)
319.284,77 € (FI-SDUR)

Ajuts del Ministerio de Ciencia, Educación y Deporte 
463.031,24 € Formació del Professorat Universitari (FPU)
582.329,44 € Formació del Personal Investigador (FPI)

Ajuts a Màsters 

445.300 €

Ajut UdG – Banco Santander – Consell Social de la UdG per a estudiants nacionals 
164.200 €

Ajut UdG – Banco Santander per a estudiants internacionals 
86.000 €

Ajut UdG – Banco Santander «Becas Santander Erasmus»
12.500 €

Ajut Càtedra de Gastronomia, Cultura i Turisme Calonge-Sant Antoni de la Universitat de Girona, 
per a estudis de màster del sector alimentari 
21.000 €

Ajuts UdG – Banco Santander per a la contractació de professors visitants 
60.000 €

Ajuts UdG – Fundación Carolina, Patronat de Turisme Costa Brava Pirineu Girona, 
Càtedra de Gastronomia, Cultura i Turisme Calonge 
101.600 €

Doctorats industrials Resultats principals 2012-2021

47 projectes 43 empreses 34 investigadors 18 grups SGR 12 tesis doctorals 
llegides

PIMES

47%
Altres

23%

Grans empreses

21%
Empreses emergents

(Start-ups) 
Empreses derivades

(Spin-offs)

9%

TIC

12%

Ciències de la Vida

9%
Ciències i 

Tecnologies 
Químiques

16%

Ciències 
Socials

23%

Ciències de la Salut 
i Biomèdiques

7%

Disseny i Producció 
Industrial

33%
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Estudis propis i de formació continuada

La Fundació Universitat de Girona: Innovació i Formació organitza i gestiona els estudis propis i de formació continuada de 
la Universitat de Girona: màsters, postgraus, diplomes d’especialització i cursos d’especialització adaptats a les necessitats de 
l'entorn econòmic i social. El nombre total d'estudiants matriculats, considerant també els cursos d’estiu, és de 2.762.

Estudis propis de la UdG
- Màsters propis
- Diplomes i cursos de postgrau
- Diplomes i cursos d’especialització

Oficina de Congressos (Jornades, congressos i reunions organitzades)
La Fundació ha col·laborat, el curs 2021-2022, en l’organització de les activitats següents:
- 1st Michele Taruffo Girona Evidence Week
- 12º Congreso Iberoamericano de Investigación en Celulosa y Papel (CIADICYP)
- 5th Congress EU-ISMET (European Meeting of the International Society for Microbial Electrochemistry and Technology)
- XIV Girona Seminar
- Jornada sobre Felicitat en l'Autisme
- Taula Rodona: Les relacions laborals en pandèmia a les comarques gironines
- III Seminario Experiencias Docentes en Dirección de Operaciones en Ingeniería

Formació i acreditació d'idiomes
- Cambridge English Exams (Centre ES448): KET, PET, FCE, CAE, CPE i YLE
- Cursos de preparació: FCE, CAE 1.1 i CAE 1.2
- Exàmens oficials d'espanyol DELE - Instituto Cervantes

Altres activitats
- La Universitat a l'Estiu
- Formació subvencionada
- Formació a mida per a empreses i institucions

Les diferents activitats que desenvolupa i gestiona la Fundació s'agrupen en 12 àrees temàtiques de coneixement:
- Activitat física i esport
- Administració pública i desenvolupament local
- Arts visuals
- Ciències ambientals
- Ciències de la salut
- Comunicació i màrqueting
- Desenvolupament sostenible
- Empresa, economia i dret
- Enginyeria i arquitectura
- Humanitats i ciències socials
- Psicologia i educació
- Turisme i hostaleria

Accions destacades
 Noves titulacions de grau i de màster del curs 2022-2023

· Màster Erasmus Mundus en Anàlisi i Disseny Estructural Avançats amb Materials Compòsits / Advanced Structural Analysis 
and Design using Composite Materials (FRP++).
· Ciència de Dades Biomèdiques / Biomedical Data Science (IU coordinat per la URV). 
· Incorporació al Grau en Comunicació Audiovisual i Multimèdia, impartit a la UdG des del curs 2017-2018, d'un grup de docèn-
cia que s’imparteix íntegrament en llengua anglesa.

 Acreditació dels estudis 
Durant el curs 2021-2022 s’han dut a terme les acreditacions de diferents estudis de grau i màster, totes elles amb resultats 
favorables: 
· Facultat de Ciències: graus en Biologia, Biotecnologia, Ciències Ambientals, Química i màsters en Catàlisi Avançada i Mode-
lització Molecular i en Canvi Ambiental: Anàlisi i Gestió.
· Escola Politècnica Superior: graus en Disseny i Desenvolupament de Videojocs, Arquitectura Tècnica i Edificació, Estudis 
d'Arquitectura, màsters en Enginyeria Industrial i en Arquitectura.
· Facultat d’Infermeria: màster en Promoció de la Salut. 
· Escola  EUSES: graus en Fisioteràpia, Ciències de l’Activitat Física i l’Esport i Physiotherapy (interuniversitari).
Cal destacar les acreditacions del màster en Dret de Danys, màster en Advocacia i màster en Biotecnologia Alimentària que 
han assolit l’acreditació amb excel·lència; i l’acreditació del grau en Medicina que ha estat el primer de l’Estat espanyol (jun-
tament amb la Universitat Internacional de Catalunya) a aconseguir el segell de la World Federation in Medical Education.
Es troben en curs, en diferents moments del procés, les acreditacions dels següents estudis: 
· Facultat d’Educació i Psicologia: graus en Psicologia, Educació Social, Pedagogia, Mestre d’Educació Primària, Mestre d’Edu-
cació Infantil i  Treball Social.
· Facultat de Lletres: màsters en Ensenyament d’Espanyol i de Català com a Segones Llengües i en Recerca en Humanitats.
· Facultat de Ciències: màster en Ciència i Tecnologia dels Recursos Hídrics.
· Facultat de Dret: graus en Dret, Criminologia i Ciències Polítiques i de l'Administració. 
· Facultat de Ciències Econòmiques i Empresarials: graus en Administració i Direcció d'Empreses, Comptabilitat i Finances i 
Economia.
· Escola Politècnica Superior: graus en Enginyeria Agroalimentària, Enginyeria Informàtica, Enginyeria en Tecnologies In-
dustrials, Enginyeria Elèctrica, Enginyeria Electrònica Industrial i Automàtica, Enginyeria Mecànica, i Enginyeria Química.
· Facultat de Turisme: graus en Publicitat i Relacions Públiques i Turisme.
· EUHT Sant Pol: grau en Gestió Hotelera i Turística.
· EU Euroaula: grau en Turisme.
· EU Formatic Barcelona: grau en Turisme.
· EU Mediterrani: grau en Turisme.
· ERAM: grau en Comunicació Audiovisual i Multimèdia.

 Aprovada la nova normativa reguladora de les dobles titulacions de la Universitat de 
Girona
Aquesta normativa té per objecte regular els ensenyaments universitaris que permeten a l’estudiant cursar diferents estudis 
en un mateix curs acadèmic per obtenir més d’un títol oficial i és d’aplicació als estudiants de la Universitat de Girona que 
compleixin els requisits d’accés als ensenyaments oficials de grau o màster universitari i vulguin cursar simultàniament dos o 
més plans d’estudis conduents a l’obtenció de títols oficials. 

 Promoció de la innovació docent
Com a accions concretes per promoure la innovació docent, destaquen la coordinació de 15 Xarxes d’Innovació Docent i de 12 
Grups d’Innovació Docent, la convocatòria de la 3a edició del Premi d’Innovació Docent ICEberg, l’organització de l’ICEday 
UdG 2022 «La universitat en els temps de les plataformes», l’organització de les Jornades TIC i Educació «Gamifiquem per 
aprendre» i la coorganització juntament amb les altres universitats catalanes del XII Simposi Internacional CIDUI «Aprendre 
a la universitat d’avui: renovació o revolució».
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 Projectes interuniversitaris en docència
D’altra banda, es participa també en espais i projectes interuniversitaris. Entre ells destaquen dos estudis coordinats per 
l’ACUP sobre l’impacte de la pandèmia en la docència universitària i sobre l’impacte de les accions d’innovació, respectiva-
ment. I també dos projectes sobre la formació i preparació de recursos per millorar la competència digital docent (DigCompE-
du) i un projecte sobre l’aplicació d’analítiques d’aprenentatge a l’àmbit universitari.

 Màsters internacionals 
A part de les accions de promoció internacional a nivell de màster descrites a la UdG internacional, destaquem el disseny de 
diverses propostes de màster dins de la convocatòria Erasmus Mundus de febrer del 2022. Enguany s’ha enviat una proposta 
de màsters Erasmus Mundus en l’àmbit de la gestió del turisme (EMTM), que malauradament no ha estat seleccionada, i una 
proposta d’estudi (Erasmus Mundus Design Measures) per al desenvolupament d’un nou màster en l’àmbit de sistemes innova-
dors de fabricació, el Master Innovative Manufacturing Systems (MIMS), que sí que ha estat acceptada per rebre finançament. 
Actualment, la Universitat de Girona participa en tres màsters amb finançament Erasmus Mundus: en el Màster Universitari 
Erasmus Mundus en Imatge Mèdica i Aplicacions / Medical Imaging and Applications (MAIA), en el Màster Universitari Eras-
mus Mundus en Sistemes Robòtics de Camps Intel·ligents / Intelligent Field Robotic Systems (IFRoS), i en el Màster en Anàlisi i 
Disseny Estructural Avançats amb Materials Compòsits / Advanced Structural Analysis and Design using Composite Materials 
(FRP++), finançat en la convocatòria 2021. A aquesta llista cal afegir el Màster en Gestió del Turisme / European Master in Tou-
rism Management (EMTM), que va rebre finançament Erasmuns Mundus fins el curs 2021-2022.

 Inserció laboral
Borsa de treball - JobTeaser . A la plataforma d’ofertes de feina UdG-JobTeaser s’hi han registrat, aquest curs, 1.389 nous usu-
aris i s’hi han publicat 1.865 noves ofertes de feina. Els perfils més demanats aquest curs han sigut engin-yeria, educació i 
desenvolupament TIC.
Orientació professional. Dins el programa d’orientació per a la cerca de feina s'han dut a terme activitats de currículum, carta 
de presentació, entrevista de feina i LinkedIn, entre d'altres, amb un total de 70 tallers en línia i 1.700 participants. A més de 
les activitats grupals, s'han realitzat 78 tutories individuals d’orientació. 
Dins dels programes d’orientació, per segona vegada s’ha gestionat el programa de Garantia Juvenil (G)Innova, el qual ha 
comptat amb 24 participants. El programa ha ofert 72 hores de formació, tutories individuals, 5 visites en empreses i 11 
activitats socioculturals. El programa ha finalitzat amb un 80% dels joves en situació activa de feina i ha comptat amb la 
col·laboració de PIMEC i AENTEG.
Escola de Competències. En el programa formatiu de l’Escola de Competències s’han fet 49 càpsules en línia, de les quals 30 
han sigut d’emprenedoria i 18 de competències transversals: comunicació, networking, tecnologia, negociació, resiliència i 
gestió del canvi. Les sessions de l’escola de competències han registrat un total de 2.850 assistències.
Emprenedoria. A més de les sessions de l’Escola de Competències, l’Oficina Universitat Empresa gestiona diferents programes 
de foment de l’emprenedoria amb el suport de la Càtedra de Joves Emprenedors. 
Un any més, la UdG ha participat en el programa Explorer, impulsat pel Banc Santander i que ha comptat amb la col·laboració 
de l’Associació Gironina d’Orientació Empresarial (aGOe). Els 22 joves que hi han participat han rebut el suport de mentors 
especialitzats i, durant 12 setmanes, un ampli programa de formació per ajudar-los a engegar els seus projectes emprenedors. 
Al final s’han presentat un total de 5 projectes. Paral·lelament, s’ha gestionat el programa «Consolida't... impulsa el teu 
negoci», de suport a la consolidació, l'enfortiment i la reinvenció del treball autònom, el qual ha comptat amb 38 participants. 
El programa, que finalitza el setembre, ha ofert 88 hores de formació i preveu més de 500 hores d’assessorament individual.
Pràctiques en empreses. Des de la Universitat de Girona s’han gestionat més de 3.000 pràctiques, 500 de les quals han estat 
extracurriculars, que han permès als estudiants complementar la formació rebuda a les aules i facilitar, així, la inserció al món 
laboral. Per primer any, s’han atorgat 15 beques dins el programa Campus Rural, una iniciativa impulsada pel Ministerio para 
la Transición Ecológica y el Reto Demográfico, en col·laboració amb el Ministerio de Universidades i les universitats públiques 
espanyoles, la qual ha permès que els estudiants puguin dur a terme tres mesos de pràctiques acadèmiques en empreses situ-
ades en municipis de menys de 5.000 habitants.
Pràctiques internacionals. Amb l’objectiu de fomentar la internacionalització, des de l’Oficina Universitat Empresa s’han as-
sessorat a 20 estudiants i s’han realitzat diferents accions. S’ha signat un conveni amb l’Ajuntament de Girona per dur a terme 
el programa «Let’s Go Europe», en el qual 13 estudiants de la UdG han realitzat 8 sessions formatives, han fet una cerca activa 
de pràctiques a l’estranger i han conegut l’experiència de persones que ja han fet una estada internacional. També s’ha signat 
un conveni amb AIESEC, amb l’objectiu de fomentar el nombre d’empreses on els estudiants de la Universitat de Girona po-
den fer pràctiques internacionals. S’han concedit tres estades dins el programa organitzat per l'Acadèmia Regional sobre les 
Nacions Unides (RAUN), que reuneix organitzacions de l'ONU i estudiants destacats de màster i doctorat. I s’han adjudicat 
dues beques dins el programa de Pràctiques de Doctorat al Brasil dins el Consorci Universitat-Empresa pel Brasil i el Con Sud - 
CUBOS. Com cada any, hem comptat amb la representació d’una ambaixadora UNICAT, amb l’objectiu de promoure i difondre 
les pràctiques i oportunitats professionals a la Unió Europea.
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Instituts de recerca
Institut de Dret Privat Europeu i Comparat
Institut de Llengua i Cultura Catalanes
Institut de Medi Ambient
Institut de Química Computacional i Catàlisi
Institut de Recerca Educativa
Institut de Recerca en Turisme
Institut de Recerca en Visió per Computador i Robòtica
Institut de Recerca Històrica
Institut de Recerca sobre Qualitat de Vida
Institut de Tecnologia Agroalimentària
Institut d'Ecologia Aquàtica
Institut d'Informàtica i Aplicacions

Centres de recerca adscrits
Institut Català de Recerca de l'Aigua (ICRA)
Institut Català de Recerca en Patrimoni Cultural (ICRPC)
Institut d'Investigació Biomèdica de Girona (IDIBGI)

Projectes actius
33 projectes de l'H2020
3 projectes INTERREG
67 Grups de Recerca SGR
20 Doctorats Industrials
21 projectes de recerca de gran abast
(RIS3CAT, PECT, Retos Colaboración...)

Resultats
59 llibres de recerca (2021)
263 capítols de llibre (2021)
102 tesis doctorals llegides a la UdG (2021) 
(D'aquestes, 29 amb menció internacional i 3 amb menció 
industrial)

Talent investigador
41 investigadors: ICREA (5), Ramón y Cajal (2), Juan de 
la Cierva (11), Marie Sklodowska-Curie (4), Techniospring 
(6), Beatriu de Pinós (9), Beatriz Galindo (2), Junior Leader 
Retaining (1) i Recualificación (1).
219 contractats predoctorals (2021)

Transferència tecnològica
7 grups TECNIO

1 patent europea

1 patent americana

2 patents llicenciades

7 empreses de base tecnològica participades per la UdG

EVOLUCIÓ DEL FINANÇAMENT 
DE LA RECERCA DURANT ELS DARRERS ANYS*
(Imports concedits, xifres en euros)

Competitiu No competitiu

* No inclou autofinançament. Inclou beques. Inclou overheads. 

Recerca i transferència del coneixement INCORPORACIONS ANUALS D'INVESTIGADORS PREDOCTORALS

2015

10.232.390

3.225.362

13.457.752

2016

2.766.035

12.291.182

9.525.147

2017

6.516.642

2.688.630
9.205.272

2018

17.496.561

14.415.291

3.081.270

2019

12.242.576

9.550.110

2.692.466

2020

12.980.683

10.413.153

2.567.530

2021

15.525.316

12.544.052

2.981.259

EVOLUCIÓ DELS ARTICLES INDEXATS ISI

2016

864

2017

916

2018

939

2019

916

2020

1.054

2021

1.124

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Estatals: FPI / FPU / FPI_POP 15 12 11 12 14 15 15

Generalitat: FI / FI_SDUR 13 13 12 13 11 24 20

Generalitat: Doctorats Industrials 1 1 5 6 3 6 7

UdG: IF / IFAE 23 19 17 21 22 13 16

Grups de Recerca: BRGR / IFGR 7 0 0 3 2 1 1

Altres 7 2 7 4 0 0 2
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Doctors Honoris Causa

1997
Jerome S. Bruner, psicòleg
Fred M. Utter, ictiòleg
Jaume Aragall, tenor 

2002
Miquel Batllori, historiador

2004
Robert Brian Tate, historiador 
Joan Bertran, químic 
Jaume Gil Aluja, economista

2008
Raimon Panikkar, filòsof
Carmina Virgili, geòloga
Joan Rodés, metge
Eric J. Hobsbawm, historiador
Miquel Roca Junyent, jurista

2010
Ferran Mir, economista
Joan Roca, cuiner 

2012
Encarna Roca, jurista
George Steiner, filòsof
Josef Havel, químic 

2013
Josep Fontana, historiador
Ramon Garrabou, historiador
Jordi Nadal, historiador

2014 
Juan Carlos Tedesco, pedagog
David Jou, físic i poeta

2015 
Ilona Kickbusch, promotora de la salut

2016
Peter J. Balsells, enginyer i emprenedor

2017
Miquel Martí i Pol, poeta 
(in memoriam)
Lluís Llach, cantant

2018
Narcís Comadira, poeta i pintor

2019
Evert Jan Baerends, químic
Sovan Lek, ictiòleg

2021
Josep Maria Casasús, periodista i assagista
Daniella Tilbury, pedagoga
Marina Subirats, sociòloga

2022
Pere Portabella, cineasta
Anna Ferrer, activista 
i cooperant

Daniella Tilbury Marina Subirats

Pere Portabella Anna Ferrer
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Campus Sectorials 
El Programa de Campus Sectorials de la Universitat de Girona és una estratègia relacional amb un clar plantejament market 
driven, que té per objectiu principal facilitar proactivament la relació entre les empreses i institucions i la Universitat de Girona 
promovent la transferència de tecnologia i coneixement. 

El projecte PECT Girona, ecosistema innovador (Generalitat, Diputació de Girona i FEDER, Unió Europea), ha permès, entre 
el 2018 i el 2021, consolidar els Campus Sectorials, aconseguint una implicació de:

>130 membres dels consells assessors sectorials

>300 empreses i institucions externes

>140 grups de recerca, instituts i càtedres UdG 

>700 investigadors de la UdG
Des de gener del 2022, la Fundació Girona Regió del Coneixement pren el relleu, i, amb un equip de persones contractades 
gràcies a les aportacions de la Diputació de Girona i la pròpia UdG, continuarà la tasca de dinamització dels Campus Sectorials.

D’acord amb l’estratègia de recerca i innovació per a l’especialització intel·ligent de Catalunya (RIS3CAT), els Campus Sectorials 
plantegen un lideratge col·laboratiu, amb la implicació de tots els actors: administració pública, àmbit privat, ciutadania i centres 
de recerca, la coneguda com a "quàdruple hèlix". El desplegament dels Campus Sectorials es va iniciar l’any 2015 amb el Campus 
Aigua, i es va completar el 2020 amb el Campus Robòtica. En total, hi ha 10 Campus Sectorials que dinamitzen ecosistemes 
innovadors en 10 àmbits prioritaris per les comarques gironines i, al mateix temps, amb un fort potencial investigador per part 
de la Universitat de Girona.

Ciutadania

Sector 
Econòmic

Recerca 
i Coneixement

Institucions
Públiques

Associacions, 
plataformes ciutadanes, 
ONGs, coordinadores, etc.

Campus Cohesió
i Compromís Social

Universitat
Grups de Recerca UdG
Càtedres UdG
Instituts de Recerca UdG

Tercer sector social
Empreses de serveis

Altres
Instituts i fundacions 
vinculats a la recerca

Administració
Generalitat de Catalunya
Diputació de Girona
Consells comarcals
Ajuntaments
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Activitats en què s’ha participat:
- Març 2022 Fira Mobile World Congress – 4 Years from now
- Abril 2022 Fira Alimentaria
- Maig 2022 Fira JEC World Paris
- Juny 2022 Immersió estratègica Clúster Materials Avançats
- Juny 2022 UIIN Conference Ideate, Innovate, Inspire, Interact a Amsterdam
- Juny 2022 University-Business Cooperation Skills Accelerator. UIIN Training Program 
- Juny 2022 Visita a la Universitat de Groningen 
- Juny 2022 UNIMED general Assembly a Amman, Jordània. 

Participació en plataformes, associacions, xarxes o clústers 

La Universitat de Girona, a través dels Campus Sectorials, és present en plataformes, associacions, xarxes i clústers dels diver-
sos sectors, entre els quals destaquen els següents: 

                                                      

                                                   

                                               

     

Lideratge de projectes 

Projectes sol·licitats gràcies a la tasca dels Campus Sectorials
- Dos projectes de la Fundación Biodiversidad – FB: GiroNat (resolt) i Girona4Rius (pendent de resolució) per un total de 8,4 M€. 
- Projecte de la convocatòria de Transición Ecológica y Digital (pendent de resolució)
- Dues propostes d’Horizon Europe en el topic HORIZON-CL4-2022-RESILIENCE-01-11 Advanced lightweight materials for 
energy efficient structures (RIA) (pendents de resolució)
S’ha concedit el projecte FB de Renaturalització de ciutats amb el títol: «GiroNat: Giro hacia la renaturalización para una Gi-
rona más resiliente y saludable», en què participen 6 grups de la Universitat de Girona (Biologia Animal, Botànica, GRECO, 
Arquitectura, LEQUIA, ERIQDVI), així com el SIGTE. El pressupost total del projecte és de 3 M€ (603.000 € per a les actuacions 
de la UdG). Socis: Ajuntament de Girona (coordinador), UdG, Associació La Sorellona, Associació Xarxa per la Natura, SEO/
Birdlife, i ICRA.

En anys anteriors, els Campus Sectorials han estat clau per obtenir fins a 7 Projectes d’especialització i competitivitat territo-
rial (PECT) per a les comarques gironines. Aquests projectes estan en diverses fases de desenvolupament, i han mobilitzat un 
import total de quasi de 19 M€: 
- Girona, Ecosistema innovador. Total projecte: 2,5 M€
- Girona, Regió sensible a l’aigua. Total projecte: 2,6 M€
- Girona, Turisme intel·ligent. Total projecte: 1,5 M€
- Girona, Regió saludable. Total projecte: 2,9 M€
- Girona, Sistema Alimentari Sostenible. Total projecte: 3,1 M€
- Girona, innovació social i digital: noves respostes davant els reptes del mil·lenni. Total projecte aprovat: 3,3 M€ 
- Girona, Patrimoni Actiu. Total projecte aprovat: 3,3 M€
Els Campus Sectorials també han tingut un paper rellevant en la presentació de projectes conjunts o han dinamitzat iniciati-
ves col·laboratives amb altres entitats del territori: 
- Ajut e-Health COMG per a projectes de recerca i innovació en tecnologies de la salut (convocat pel Campus Salut i el Col·legi 
Oficial de Metges de Girona)
- Col·laboratori CatNord, promogut per i2Cat. El Campus Cohesió forma part del grup motor
- Taula Rodona: nínxols de recerca en proteïnes alternatives (organitzada pel Campus Alimentació i ACCIO)
- Cicle de sessions exploratòries: reptes en l’àmbit agroalimentari a la demarcació de Girona (amb la participació de les princi-
pals entitats de l’àmbit agroalimentari de la demarcació de Girona)

Amb finançament del PECT Girona ecosistema innovador, les empreses Muutos Consulting i Copernic han estat desenvolu-
pant la plataforma d’innovació oberta InnovaGirona. Actualment, la plataforma és operativa i s’està treballant per fer-ne difu-
sió i aconseguir l’adhesió dels agents implicats en els ecosistemes innovadors. L’objectiu de la plataforma d’innovació oberta 
és el de connectar les empreses, les administracions públiques, la societat civil i els agents de recerca i innovació per plantejar 
reptes d’innovació i propostes de solucions. Amb això, i mitjançant la compartició del coneixement dels diferents agents, es 
pretén poder donar resposta a reptes a partir de la col·laboració entre ells. Més informació a: www.InnovaGirona.cat  

Jornades de reptes sectorials i altres reunions o seminaris 

Durant el curs 2021-22, els Campus Sectorials han pogut reprendre l’organització d’actes presencials, tot i mantenint la virtua-
litat en d’altres activitats. Entre els uns i els altres, l’objectiu ha estat mantenir el contacte amb els diferents agents i no deixar 
d’atendre les demandes i necessitats que han sorgit. S’ha seguit donant una component internacional a moltes de les activitats 
de dinamització.
Activitats organitzades: 
- Cicle Noves Mirades en Turisme i Patrimoni
- Cicle de tallers demostratius per promoure la recerca i la innovació en Envelliment Saludable
- Jornada «Tecnologia x Patrimoni, Solucions innovadores per a la conservació del Patrimoni Cultural i Natural» 
- Jornada Aigua: «Primera Jornada Campus Aigua: Recerca i Territori»
- Sessió informativa «Oportunitats de finançament europeu en el sector agroalimentari»
- Jornada «Reptes i innovacions per a l’impuls de la bioeconomia circular»
- Jornada «L’avaluació de polítiques públiques»
- Jornades Universitàries Incendis Forestals: reptes i oportunitats de la gestió del paisatge

11
webinars

536
inscrits

51
ponents

254
visualitzacions
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La Biblioteca en xifres

Espais i equipaments
409.311 visites a les tres biblioteques de campus
3.704 hores d’ocupació dels espais per actes i jornades
123 actes institucionals gravats i dipositats al repositori
10.347 m2. 1.876 places. 12.368 km de prestatgeries
269 ordinadors
59 ordinadors portàtils 

Ús dels recursos i serveis
56.621 préstecs de documents
281 préstecs d’ordinadors portàtils
1.250 documents prestats a usuaris d'altres biblioteques 
438.412  consultes a recursos electrònics
293.668 articles científics descarregats de la biblioteca digital

Formació i assessorament sobre recerca bibliogràfica
3.459 estudiants (Grau, Màster, doctorands) han rebut un curs de 
formació, cosa que representa 1 de cada 4 estudiants 
58 cursos impartits, que corresponen a 240 hores impartides
940 assessoraments documentals personalitzats

La col·lecció
Mig milió de llibres: 467.613 en paper i 25.451 electrònics
24.574 revistes: 6.700 en paper i 17.874  revistes electròniques
23.837 mapes
42 bases de dades  

Repositoris digitals 
18.447 documents, 5.366 audiovisuals, 13.069 documents de fons 
patrimonials i 8.921 imatges producte de l’activitat acadèmica, 
investigadora i de docència de la Universitat. 
1.475 tesis en xarxa al TDX

El Parc Científic 
i Tecnològic 
de la UdG

Algunes dades

75.000 m2 de parcel·la 

40.000 m2 construïts 

6 edificis: Jaume Casademont, Centre d'Empreses, Narcís 
Monturiol, H2O, Centre d'Investigació en Robòtica Submarina, 
CENTA 

36 grups de recerca i centres de recerca i tecnologia, entre 
els quals:

> 5 centres TECNIO de la UdG

> 1 centre CERCA participat per la UdG: ICRA

> Serveis Tècnics de Recerca de la UdG

> 1 centre tecnològic: EURECAT

10 institucions i entitats de servei, com l'Associació 
d'Empreses de Noves Tecnologies de Girona (AENTEG), el 
Clúster Català de l'Aigua (CWP) o la Fundació UdG: Innovació 
i Formació 

117 empreses ubicades al Parc, entre les quals:

> Diverses empreses derivades (spin-offs) de la UdG

> El Centre d'Innovació i Modernització d'Aplicacions de 
l'empresa Hewlett Packard

> Empreses estrangeres d'alt contingut tecnològic 

2.230 persones treballen al Parc

Serveis: 2 restaurants, 2 auditoris, 12 sales de reunions, 

1 seminari, 8 aularis, 1 espai networking per a 50 persones.

Conceptes d'innovació que els usuaris 
poden trobar a l'entorn del Parc

> Oportunitats tecnològiques i serveis de         
transferència de tecnologia
> Finançament de l'R+D i de la tecnologia
> Accés a personal qualificat
> Entorn d'emprenedoria
> Plataformes tecnològiques
> Networking
> Difusió de la ciència i la tecnologia
> Accés a la xarxa nacional i internacional de Parcs

Biblioteca de la UdG

EVOLUCIÓ DEL NOMBRE D'EMPRESES
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És imminent el final del procés de liquidació de l’antiga Fundació 
Parc Científic i Tecnològic de la UdG, amb la reversió, ordenada pel 
jutge a instàncies de l’administració concursal, de tots els actius i 
activitats cap a la Universitat de Girona, sense cap cost, i atès que 
en el seu moment la UdG també havia cedit sense cost els drets de 
superfície on s’han construït els edificis del parc.
La UdG, mitjançant el Consell Social, accepta aquesta reversió i, 
d’aquesta manera, tots els edificis del Parc seran propietat de la UdG, 
exceptuant-ne el Giroemprèn-Centre d’empreses (que és propietat 
del Banc Santander) i un 65% de l’edifici H2O (que és propietat de 
l’Institut Català de Recerca de l’Aigua). Per tal de gestionar tota 
l’activitat que es desenvolupa en el parc, i per assegurar l’agilitat 
necessària en aquesta gestió, es crearà la nova Fundació Parc 
Recerca i Innovació Universitat de Girona, que té com a patrons 
la Cambra de Comerç de Girona, l’associació Patronat de l’Escola 
Politècnica Superior de la UdG, i la pròpia Universitat de Girona. 
Aquesta nova fundació ha d’assumir tot el personal de l’anterior, 
i serà l’encarregada, en virtut dels corresponents convenis de 
col·laboració, de gestionar i mantenir els espais del parc. Així 
mateix, la Fundació Parc Recerca i Innovació UdG voldrà ser un 
element més per contribuir al desenvolupament econòmic de les 
comarques gironines, buscant al màxim les sinergies amb les altres 
entitats del grup UdG (Fundació Girona Regió del Coneixement, 
Fundació UdG Innovació i Formació) i les administracions i 
empreses.
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Principals actuacions dutes a terme dins el Pla Estratègic Òrbita 18-22

Som Biblioteca
- Al setembre es posa en producció Omnia, el nou cercador d’informació científica que millora l’experiència de cerca de l’usuari. 
- Les noves adquisicions de documents han basculat entre el format electrònic i el format paper. Durant aquests temps de 
convivència amb la pandèmia i de virtualitat en la docència i en la prestació de serveis, hem incrementat la  col·lecció digital 
per a oferir un suport més efectiu a professors i estudiants.
- S’ha mantingut en funcionament la plana web de serveis a distància i el préstec domiciliari per prestar serveis als membres 
de la comunitat universitària atesa l’encara present pandèmia per Covid-19.

Som Institució
- El Consell de Govern  aprova el Mandat d’accés obert de la Universitat de Girona, document estratègic que regula el dipòsit 
de la producció científica dels investigadors en el repositori institucional DUGI.
- Posem en explotació la nova web Biblioteca i Recerca, que aglutina tots els recursos i serveis que oferim als investigadors. 
- Es desenvolupa un nou sistema de correcció d’exàmens tipus test, que persegueix augmentar la fiabilitat dels resultats dels 
documents escanejats i la millora de la cadena de custòdia dels documents en paper.
- El Kit de Recursos Educatius en Obert elaborat pel grup de treball de Rebiun Repositorios, on participa molt activament la 
Biblioteca de la UdG, ha guanyat l'Open Educational Award for Execellence.
- Es realitzen 6 càrregues de dades al Portal de Recerca de Catalunya.

Som Territori
- Ingressem el fons Cassià Costal, la biblioteca personal del jurista Michele Taruffo, i nombrosos donatius: Ramon Canals, 
Josep Maria Fuses, Enric Mirambell, Jaume Curbet i una selecció de llibres del Fons Narcís-Jordi Aragó. 
- Finalitzem la catalogació dels fons Joaquim Garriga i del Fons Mariàngela Vilallonga i avancem amb la catalogació del Fons 
Maria Lluïsa Borràs, Donatiu Muntaner-Aramon. 
- Incorporem el Centre de Documentació Ramir Medir del Museu del Suro de Palafrugell com a nova biblioteca vinculada. 
- Publicació a la web de la biblioteca del llistat de persones que al llarg dels anys han fet donació de fons bibliogràfics a la 
Universitat de Girona.

Som Professionals 
· Participem en tres congressos i workshops bibliotecaris i assistim virtualment a dinou trobades professionals.
· Publiquem Portada23, el butlletí trimestral de notícies de la biblioteca amb la informació com a epicentre: mostrem els 
projectes en què estem treballant, fem recomanacions de lectura al voltant d'un tema concret, trucs per buscar informació a la 
xarxa i mostrem els rics fons patrimonials que custodiem.
- Commemorem la celebració dels 30 anys de creació de la Universitat publicant un calendari de sobretaula  sobre els 30 anys 
de Fons Especials i Biblioteques vinculades.

Accions destacades
 Estratègia de Recursos Humans per a Investigadors (HRS4R) 

En el marc de la HRS4R, aprovada el juny de 2020 per la Unió Europea, s’ha avançat en el desenvolupament de les 22 accions, 
agrupades en 6 àmbits temàtics. El juny de 2022, la Comissió Europea ha valorat favorablement el document d’interim report, 
que revisa l’estat d’execució de les accions, reformula la seva orientació i defineix noves accions, quan escau, i explicita la tem-
porització amb què es preveu dur-les a terme. 
Cal destacar l’avanç en els aspectes d’OTM-R, és a dir, de revisió dels processos de selecció i contractació de personal inves-
tigador a la UdG, que ha de seguir els criteris OTM (processos oberts, transparents i selecció basada en mèrits). També en el 
marc de la HRS4R s’ha posat en marxa una guia de l’investigador en format web, que vol guiar els investigadors en la gestió de 
tot allò que li pot oferir la UdG en suport de la seva recerca. S’ha progressat en la ciència oberta (que es detalla més avall) i se 
segueix avançant en el procés de contractació d’una nova eina de gestió de la recerca i transferència, tècnicament anomenada 
CRIS (Current Research Information System). 

 Ciència oberta 
La Universitat de Girona ha seguit avançant cap a l’accés obert, en línia amb el seu compromís des que el 2010 va signar la 
Berlin Declaration on Open Access to Knowledge in the Science and Humanities. L’abril de 2021 el Consell de Govern va aprovar 
el mandat institucional d’accés obert, que requereix als investigadors que dipositin en el repositori institucional (DUGi) el 
text complet de qualsevol publicació que hagi estat acceptada per a la seva publicació i que hagi estat feta per personal de la 
institució, finançada o no, totalment o parcialment, per altres fons públics; que dipositin en un repositori de dades específic 
de l’àrea de coneixement les dades en obert obtingudes en la recerca i les utilitzades per la realització dels articles i que si-
guin FAIR (cercables, accessibles, interoperables i reutilitzables); que disposin de l’identificador ORCID i que en facin ús; que 
les publicacions i les dades de recerca es publiquin sota una llicència de tipus obert; i que es dona suport a la publicació en 
revistes d’accés obert caracteritzades pel rigor científic i la qualitat, i que tenen un model de negoci que es basa en quotes de 
publicació (APC). 
S’han aprovat els criteris per la distribució dels bons d’APCs a la UdG. Bàsicament, s’estima que es disposa de suficients APCs 
per les necessitats esperades, de manera que s’atorgaran a demanda, sempre que l’autor de correspondència tingui filiació 
UdG, es dipositi al repositori institucional i que consti en els agraïments. Des del Servei de Biblioteca es farà un seguiment 
trimestral i es prendran mesures només si fos necessari. S’ha fet una sèrie de sessions informatives per als investigadors.
Addicionalment, el febrer de 2022 el Consell de Govern va aprovar la Política de Gestió de Dades de Recerca, que recull les 
directrius d’emmagatzematge de les dades de recerca, de manera correcta, completa, no adulterada i responsable, així com 
la publicació de les dades elaborades en forma FAIR. Estableix també les responsabilitats de la institució i dels investigadors 
respecte a les dades de recerca.

 ICREA Acadèmia
Enguany, sis investigadors de la UdG, d’àmbits ben diferents, han rebut una distinció ICREA Acadèmia. Són la Dra. Míriam 
Cabré (Departament de Filologia, Institut de Llengua i Cultura Catalanes), el Dr. Moisès Esteban (Departament de Psicologia, 
Institut de Recerca Educativa), el Dr. José Manuel Fernández-Real (Departament de Ciències Mèdiques, IDIBGI), el Dr. Jo-
aquim Fort (Departament de Física), el Dr. Xavier Lladó (Departament d’Arquitectura i Tecnologia de Computadors) i el Dr. 
Marc Yeste (Departament de Biologia, Institut de Tecnologia Agroalimentària). Les persones de la UdG han obtingut el 20% de 
les distincions ICREA Acadèmia 2021, una xifra molt remarcable. 

 Convocatòries d’ajuts per a investigadors en formació
S’ha aconseguit que el programa Suport als Departaments i Unitats de Recerca universitaris (SDUR) de la Generalitat de Catalu-
nya continuï dirigint els seus esforços a la contractació de personal predoctoral a través de la convocatòria FI-SDUR. L’any 2020 es 
van aconseguir 15 ajuts FI-SDUR, el 2021, 9 ajuts, i aquest 2022, 11 ajuts, que representa un 9% dels ajuts concedits a les 12 universitats 
catalanes. 
S’ha conclòs el programa d’ajuts per a investigadors en formació de la UdG IFUdG 2019-2021. Al llarg de les tres  edicions 
d’aquest programa s’han concedit 45 ajuts, 9 dels quals van correspondre a accions especials cofinançades per empreses, 
institucions externes o grups de recerca de la UdG. Globalment, el nombre de sol·licituds finançades ha estat un 27% de les 
presentades. Fins a 35 persones beneficiàries (78%) s’han acollit a la possibilitat de participar en la docència per complementar 
la seva formació investigadora. Això els permet gaudir d’un ajut de mobilitat per estades de fins a 3 mesos en centres d’interès 
per la seva recerca (IF-MOB), facilitant l’obtenció de la menció internacional al doctorat, si escau. 
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Aquests promotors s’integraran o seguiran formant part de la Xarxa de Promoció de l'R+D+I de la UdG, formada les persones 
de perfil tècnic de la UdG que gestionen i promouen la recerca i la transferència a la UdG, tant des de l’OITT, dels Campus 
Sectorials com des dels propis grups de recerca. Permet coordinar aquestes persones i enfortir-les com a tècnics especialitzats 
mitjançant nombroses conferències de persones molt rellevants i amb gran experiència en temes concrets, i també ha conso-
lidat la relació entre elles. La xarxa ha entrat ja en el tercer curs d’activitat i està coordinada per l’OITT. 

 Èxit en convocatòries internacionals i nacionals
La UdG ha anat progressant de manera destacada en la captació de fons europeus procedents dels Programes Marc d’Inves-
tigació i Innovació. Durant el 7PM (2007-2013) la UdG va aconseguir 54 projectes, i en l’Horitzó 2020 (2014-2020) en va acon-
seguir 60: 24 projectes col·laboratius, 20 accions Marie Sklodowska-Curie, 4 projectes individuals del programa del Consell 
Europeu d’Investigació (ERC) i 12 en altres convocatòries.
El 2021 s’ha aconseguit finançament de diferents programes europeus i internacionals de Recerca, Desenvolupament i Inno-
vació (R+D+I) per a 11 propostes presentades a convocatòries del 2020 i del 2021 amb participació de la Universitat de Girona. 
El finançament total ha estat de gairebé 3 milions d’euros. Sis dels projectes finançats rebran finançament d’Horitzó 2020: 3 
accions individuals Marie Sklodowska-Curie, un projecte col·laboratiu coordinat per la UdG per desenvolupar una plataforma 
de diagnòstic precoç del melanoma utilitzant la intel·ligència artificial (iToBoS), i 2 projectes col·laboratius coordinats també 
per la UdG en la convocatòria «Pacte Verd Europeu»: un de relacionat amb noves solucions per a l'avaluació, la monitorització 
i la restauració ambiental postincendi (DRYADS); i l’altre relacionat amb el desenvolupament i validació d’un marc transsec-
torial d’adaptació al canvi climàtic per accelerar la transició cap a una economia climàticament neutra (IMPETUS). La UdG 
també coordina el projecte Colourful Childhoods, que cerca empoderar mainada LGTBI+ en contextos vulnerables per lluitar 
contra la violència a Europa. S’ha aconseguit també un projecte del Programa ERA-Net BiodivERsA, sobre temes relacionats 
amb la biodiversitat, els serveis ecosistèmics i solucions basades en la natura. D’altra banda, s’ha finançat un projecte a la 
convocatòria internacional EEA&Norway Grants, que té l’objectiu de reduir les disparitats socials i econòmiques a l’Espai Eco-
nòmic Europeu. Actualment, la UdG té 51 projectes d’R+D+I amb finançament europeu actius, i s’està pendent de resolució de 
57 sol·licituds addicionals.

Durant el 2021 des de la secció d’ajuts a la recerca de l’OITT es va participar en la gestió d’un total de 95 sol·licituds de projectes 
de recerca en 24 convocatòries d’àmbit estatal i autonòmic diferents. Un total de 47 projectes van aconseguir finançament per 
un import global de gairebé 5,3 milions d’euros.
Cal destacar, d’una banda, la convocatòria 2021 de Proyectos de Generación de Conocimiento, del Ministeri de Ciència i Inno-
vació. Des de l’OITT es van oferir sessions informatives i es va publicar una guia. La Biblioteca hi va contribuir amb informació 
sobre ciència oberta. La convocatòria del 2020 va dotar de finançament un total de 29 projectes de la UdG, amb un import 
global de 3,3 milions d’euros: 8 són encapçalats per dones, i la UdG és l’entitat líder de dos projectes coordinats. Aquesta xifra 
és superior a la dels dos anys anteriors. D’altra banda, la convocatòria Pandèmies 2020 - Replegar-se per créixer: l’impacte de 
les pandèmies en un món sense fronteres visibles, de l’AGAUR, amb fons europeus, va concedir 2 projectes a la UdG. 
El 2021 ha estat un any en què l’Agencia Española de Innovación (AEI) va publicar un nou tipus de convocatòria: les «Pruebas 
de Concepto» orientades a fer avançar –cap a l’aplicació i la societat– els resultats obtinguts a partir de la recerca finançada 
pels Projectes d’Investigació del Plan Nacional. En aquesta primera convocatòria, els investigadors de la UdG varen ser molt 
participatius. S’havia organitzat una jornada per presentar aquest tipus de projectes, de la mà de persones expertes. En aquell 
acte es va remarcar –amb exemples concrets– que aquest tipus d’instrument no és exclusiu dels àmbits científic o tecnològic. 
Segurament la jornada va contribuir a fer que el nombre de sol·licituds per part de la UdG pugés fins a les 17, sent el resultat fi-
nal de 7 concessions, amb un import total de 572.700 €. Per àmbits, 4 de les concessions varen ser per a investigadors de l’àmbit 
tecnològic, dues del científic i una de les ciències socials.
Globalment, el finançament obtingut el 2021 per la UdG en totes les convocatòries destinades al finançament de projectes de 
recerca (excloent els ajuts concedits a agrupacions, xarxes i a accions especials i complementàries), amb finançament estatal 
o autonòmic, ha augmentat respecte als dos anys anteriors (3,2, 2,6 i 4,6 milions d’euros, respectivament). 

 Ajuts per a l'adquisició d’infraestructures cientificotècniques per a serveis comuns de 
recerca 
En la convocatòria del Subprograma Estatal de Infraestructuras de Investigación y Equipamiento Científico-Técnico (Plan 
Estatal de Investigación Científica y Técnica y de Innovación 2017-2020), en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i 
Resiliència de la UE i que té com a objectiu la dotació d’equips d’altes prestacions per als serveis comuns de recerca, s’ha acon-
seguit finançament per valor d'1.193.661,41 € per a l’adquisició d’una infraestructura per al desenvolupament, experimentació 
i explotació de flotes de robots submarins.
D’altra banda, l’anàlisi de l’estat i de l’ús (tant intern com extern a la UdG) dels diferents grans aparells dels Serveis Tècnics de 
Recerca, ha fet avinent la necessitat de procedir a l’adquisició d’un microscopi electrònic de rastreig per emissió de camp amb 

S’han aprovat les bases reguladores del programa d’ajuts per a la contractació de personal investigador en formació de la UdG 
IFUdG 2022-2024. Cerquen l’estabilitat respecte al programa anterior, amb algunes modificacions que volen afavorir encara 
més la relació del personal investigador en formació amb empreses i altres entitats, i la cerca de cofinançament extern, que 
permet augmentar el nombre de beneficiaris del programa (introduint la modalitat 5, o incrementant el pes de les tesis indus-
trials i les accions especials). En les IFUdG 2022 s’han convocat 19 ajuts sencers. S’han presentat 61 sol·licituds, 7 de les quals 
accions especials i 32 de persones estrangeres. 

 Convocatòries d’ajuts per a investigadors postdoctorals
Participació en el programa INVESTIGO
La UdG ha participat en dues convocatòries del programa INVESTIGO, en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i 
Resiliència de la UE. Es tracta d’ajuts a la contractació de joves demandants d’ocupació, per a realitzar activitats de recerca i 
innovació que es desenvolupin principalment en els camps relacionats amb la sanitat, la transició ecològica, l’economia verda 
(energies renovables, tractament d’aigües i residus i indústria agroalimentària), així com la digitalització de serveis i data sci-
ence. Cada entitat pot presentar una única sol·licitud que reculli tots els contractes que es sol·liciten, i s’atorguen de forma no 
competitiva, és a dir, per ordre de presentació de les sol·licituds fins a esgotar el pressupost.
A la convocatòria gestionada per AGAUR, s'han obtingut 16 ajuts per a contractes que haurien de permetre reforçar els de-
partaments i els serveis centrals de recerca (STR i OITT) amb figures postdoctorals, tecnològiques i tècniques de suport a la 
recerca. A la convocatòria gestionada pel ministeri es van sol·licitar 56 contractes de les mateixes figures, per donar suport als 
grups SGR, tant els reconeguts el 2017 com els sol·licitats el 2022.  

Programa d'ajuts per a la contractació d'investigadors postdoctorals POSTDOC-UdG 
El programa POSTDOC-UdG ofereix contractes postdoctorals d’un màxim de 2 anys que premien la participació en convocatòries 
competitives externes com Beatriu de Pinós, Juan de la Cierva, Ramón y Cajal, Marie Sklodowska-Curie, etc. per tal de potenciar 
la incorporació d'aquest tipus de figures, especialment en departaments on es preveu la necessitat d'incloure-hi personal docent i 
investigador. Aquest programa facilita la seva incorporació a la UdG fins i tot abans de la resolució dels ajuts competitius, i ofereix un 
contracte per a la millora de la proposta si aquesta no és concedida. En la segona convocatòria, POSTDOC-UdG2021, s’han atorgat un 
total de 8 ajuts. Tots ells s’han incorporat als departaments de la UdG per desenvolupar activitats de recerca d'impacte internacional, 
i alhora reforçar les capacitats adquirides en la seva primera etapa de formació investigadora. 
Cal destacar que es fomenta la incorporació dels investigadors a la UdG mitjançant programes competitius d’ajuts postdoctorals (a 
més dels POSTDOC-UdG, per exemple, Ramón y Cajal, Juan de la Cierva, REQ, etc.). D’aquesta manera, tenen l’oportunitat d’adqui-
rir experiència en docència, alhora que es contribueix al cofinançament dels seus contractes sense la necessitat de realitzar despesa 
econòmica per part de les unitats de recerca on s’inscriuen. 

Convocatòries d’ajuts postdoctorals REQ
En el marc del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència de la UE per donar suport a la recuperació després de la crisi de 
la Covid-19, el Ministerio de Universidades va publicar la concessió directa de subvencions a les universitats públiques per a 
la requalificació del sistema universitari espanyol. La Universitat de Girona va rebre 3.717.309 € per finançar una convocatòria 
d’ajuts postdoctorals, en tres modalitats, establertes pel mateix ministeri. A la UdG, la convocatòria REQ2021 en va convocar 
un mínim de 23 i va concedir 25 ajuts Margarita Salas, per a estades de formació de 2 anys, adreçades a joves doctors/es (fo-
namentalment aquelles persones que s’han doctorat a la UdG), a una universitat o centre de recerca diferent d’on han fet la 
tesi. S’han concedit 3 ajuts de Requalificació del PDI funcionari o contractat, consistents en estades de formació d’un any, per 
a personal UdG (principalment amb contracte de lector o agregat interí), en una altra universitat o centre de recerca. I s’han 
concedit 15 ajuts Maria Zambrano: contractes postdoctorals a la UdG, de 2 anys, adreçats a persones amb més de 2 anys de doc-
torat i que estiguin a l’estranger. D’aquests, 10 s’han plantejat com una nova convocatòria POSTDOC-UdG. Amb això, la UdG 
ha complert els requisits del Ministerio de Universidades. Algunes persones beneficiàries han renunciat a l’ajut, i s’han cobert 
la major part dels ajuts vacants fent ús de la llista de reserves. No obstant, 2 ajuts Maria Zambrano han quedat deserts. Per 
cobrir aquests ajuts, s’ha obert una nova convocatòria, REQ2022, amb les mateixes característiques. S’han rebut 15 sol·licituds 
distribuïdes en 10 departaments, que es prioritzen com una nova POSTDOC-UdG.
Aquestes convocatòries permeten la captació de talent investigador, la millora del currículum investigador del PDI de la UdG 
i l’increment de les interaccions i col·laboracions amb altres universitats i centres de recerca, tant nacionals com estrangers. 

 Convocatòria Promotors 
Complementant l’activitat de l’Oficina d'Investigació i Transferència Tecnològica (OITT), els Campus Sectorials i la Fundació Giro-
na, Regió de Coneixement, s’ha convocat una segona edició del programa d’ajuts per a la contractació de promotors de recerca i 
transferència UdG (PROMOTORS2021) que, des de la proximitat als grups de recerca de la UdG, assumeixin tasques de captació 
de recursos i suport a la seva gestió i comunicació. S’han atorgat 15 ajuts per a contractes de 2 anys, cofinançats pels grups de 
recerca (o agrupacions de grups de recerca).
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detector per microanàlisi de raigs X, utilitzant una part dels fons propis d’aquests serveis, aconseguits majoritàriament per l’ús 
extern de microscòpia electrònica.

 Jornades Doctorals Transfrontereres Europees
La  Universitat  de  Girona  continua  formant  part  del  consorci  d’universitats  amb  les quals s’han organitzat les Jornades Docto-
rals Transfrontereres Europees durant els darrers cursos. Actualment, s’estan preparant les jornades del curs 2022-2023, en acord 
amb la Universitat de Perpinyà Via Domitia, la Universitat de les Illes Balears i el Collège Doctoral du Languedoc-Roussillon.

 Culminació de l'administració electrònica del doctorat
Sense introduir cap canvi a la normativa de doctorat actualitzada l'any 2021, el curs 2021-2022 s'ha completat la tran-sició cap a 
l'administració electrònica. Tots els processos, des de la preinscripció fins al dipòsit electrònic o la votació electrònica de la men-
ció cum laude, ja poden ser realitzats en línia.

 Curs sobre direcció de grups de recerca i tesis doctorals
El dia 17 de gener del 2022 es va iniciar la quarta edició del curs «Direcció de grups de recerca i tesis doctorals». Es tracta d’un curs 
de vuit sessions ofert des de l'Escola de Doctorat en col·laboració amb l'ICE-UdG, pensat especialment, però no únicament, per 
a joves (potencials) directors de tesis doctorals a la UdG (postdocs, RyCs, lectors, agregats i titulars joves). Es parla de lideratge, 
tutorització, gestió del temps, finançament públic i privat (transferència de tecnologia), gestió de projectes de recerca, perspectiva 
de gènere a la recerca, publicació i divulgació de la recerca i visibilitat, i funcionament administratiu del doctorat a la UdG.

 Presenta la teva tesi en 4 minuts
Novament, el 2022 es va celebrar la fase prèvia a la UdG del concurs «Presenta la teva tesi en 4 minuts», organitzada per l'Escola 
de Doctorat i la Fundació Catalana per a la Recerca. Aquest any es va fer presencialment i hi van participar 10 doctorands. El jurat 
va decidir atorgar els premis als següents investigadors en formació: 
Primer premi: Alba Codina Le Boudal, per «Study of debonding in CFRP-strengthened beams and contribution of anchorage 
systems».
Segon premi: Adrià Duran Sidera, per «Nous marcadors tumorals per al càncer de pàncrees basats en la glicosilació anòmala de 
proteïnes sobreexpressades en tumors».
Tercer premi: Natalia Ormeña Cano, per «Graphene-based electrodes for the electrochemical removal of antibiotics and antibiotics 
resistance genes (ARGs) from water».

 Projecte europeu ISPAS
El 28 de febrer de 2022 es va cloure el projecte Horizon 2020 (SwafS-08-2019-2020) dins del programa Science with and for Society, 
titulat «ISPAS: Paths to Successful Innovations», en el qual participa la UdG juntament amb la Universitat de Stavanger (Noruega), 
la Universitat de Torí (Itàlia), l’Institut de Matemàtiques i Informàtica de l'Acadèmia de Ciències Búlgara, la Fondazione 1563 
(Itàlia), l'Institut d'Investigació Biomèdica de Bellvitge i el Centre Europeu d’Empreses i Innovació de Burgos. El projecte proposa 
l’elaboració d’una sèrie de cursos de formació transversal sobre innovació i ciència oberta, i entre 2021 i 2022 s'han impartit 
els cursos «Storytelling», «Entrepeneurship and open innovation», «Open science A to Z», «FAIR data basics», i «Computer science 
essentials for digital humanities».

 #HiloTesis 
L'any 2022 es va convocar la segona edició del concurs «Tu Tesis Doctoral en un Hilo de Twitter: #HiloTesis» impulsat per Crue 
Universidades Españolas. El jurat de la UdG va seleccionar i remetre quatre fils a la final en la qual van concòrrer més de 400 fils 
de totes les universitats. La representant de la UdG en la categoria Inclusió, Maialen Beltran Arreche, del programa de doctorat 
en Educació, va ser la guanyadora amb el fil «Les dones amb discapacitat intel·lectual i les seves relacions afectives i sexuals». El 
premi va ser atorgat el 29 de juny.

 Premis Extraordinaris de Doctorat
El mes de juny de 2022 es van examinar i resoldre les concessions dels Premis Extraordinaris de Doctorat 2021, en els 10 programes 
de doctorat que en aquesta edició complien les condicions determinades per poder concórrer a aquests premis.
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Associacions de la UdG
Àligues i Aligots 

Associació Alumnes Sèniors del Programa Josep Torrellas de la UdG

Associació Batucada UdG

Associació Catalana Enginyeria Sense Fronteres

Associació Cultural Aula Manga UdG. AMU

Associació d'Amics del Centre Cristià dels Universitaris de Girona

Associació d'Antics Alumnes i Amics de la Politècnica de Girona

Associació de Debat de la Universitat de Girona

Associació d'Estudiants de Ciències de la Salut de la UdG AECS

Associació d'Estudiants de Ciències Polítiques i de l'Administració de la UdG

Associació d'Estudiants de Medicina de la UdG

Associació Estudiants de Recerca i Promoció Psicològica. ARPP

Associació d'Estudiants d'Industrials AEdI

Associació Juvenil Kodama

Associació Multicapacitats

Associació Naturalista Bitxacs

Associació UdGeeks

Associació Universitària de Cultura Occitana de la UdG

Associació d'Estudiants de Mestres de la UdG. ASEM

Colla Castellera els Xoriguers

Coordinadora d'Estudiants dels Països Catalans

Erasmus Student Network-Girona (ESN)

Associació de Personal Investigador en Formació Vinculat a la UdG. UdG.Doc

VENS Viure Experiències Noves i Socials

Asociación de Estudiantes e Investigadores Chinos

The European Law Students' Association (Girona-UdG) 

Accions destacades
 PDI 

En el curs 2021-2022 ha finalitzat l’etapa de normalització de la situació de temporalitat amb els professors a temps complet de 
la UdG. Una de les fites assolides és la desaparició de la contractació interina del PDI (s’han consolidat 109 places de professor 
des del 2018). Això permet reconvertir la política de l’ús de la taxa de reposició que ens permet la legislació vigent i orientar 
l’execució dels compromisos d’estabilització de places assumides a través d’incorporacions amb programes competitius. 
Aquests programes són el programa Serra Húnter, actualment amb 27 lectors i 9 incorporacions programades en els pròxims 
mesos,  el programa Beatriz Galindo, actualment 4 places, o altres programes associats amb l’acreditació I3 (R3) com són el 
Ramon y Cajal o altres programes competitius finançats com els ajuts Marie Skłodowska-Curie. S’ha realitzat una estimació 
plurianual per garantir la viabilitat dels compromisos d’estabilització que representen aquestes places durant els propers 
anys. Addicionalment, durant el curs 2021-2022 hem tingut fins a 12 persones com a professorat a temps complet gràcies a la 
flexibilització de les directrius de contractació en els nostres departaments, i 18 més amb el programa propi POSTDOC-UdG. 
També hem tingut la col·laboració de 4 persones en la figura de professorat visitant a temps complet en activitats docents i 
de recerca. Paral·lelament s’han posat en marxa transformacions de professorat titular i agregat a catedràtic. Concretament, 
s’han realitzat a finals del 2021 dues transformacions a catedràtic per necessitats estructurals, i s’han programat dues 
transformacions addicionals també per necessitats estructurals per al 2022 i 18 transformacions prioritzades per mèrits que 
s’executaran en dues convocatòries: una, a finals del 2022, i l’altra programada per a l’estiu del 2023.

 PAS 
En el marc del Pla d’estabilització i de promoció del Personal d’Administració i Serveis (PAS) les accions més destacades són 
les següents:
-Pel que fa al PAS Funcionari, s’ha fet 2 convocatòries de concurs intern de trasllat, que corresponen a 20 places del grup 
E i 1 plaça del grup A2 Bibliotecari/a. S’han fet també 6 convocatòries d’accés: 1 de torn restringit (amb 3 places de C2) i 5 
convocatòries de torn lliure que afecten 40 places (13 places grup E; 22 places grup C1; 1 plaça A2 OSL; 1 plaça d’A1 de facultatius 
d'arxiu i biblioteca; 3 places A2 ajudant arxiu i biblioteca).  
-Pel que fa al PAS  Laboral, s’han fet  5 concursos interns de trasllat i promoció. També s’han fet  14 convocatòries de concurs 
de nou ingrés, que afecten un conjunt de 23 places: 5 places Tècnics OITT; 1 plaça ACRI; 1 plaça GPA; 5 places STR; 3 places 
SIGTE; 1 plaça C/S Biblioteca; 3 places Tècnic pràctiques externes; 1 plaça Tècnic traducció; 1 plaça idioma francès; 1 plaça ICE, 
1 plaça Cap STR.
En data 31 de desembre de 2021 va entrar en vigor el RDL 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma 
laboral, la garantia de l’estabilitat de l’ocupació i la transformació del mercat de treball. Un dels seus objectius principals 
és la simplificació dels contractes i la reducció de la taxa de temporalitat d’acord amb les exigències compromeses amb la 
Unió Europea en el marc del PRTR. D’acord amb aquest objectiu, el RDL estableix clarament la prevalença de la contractació 
indefinida respecte a la contractació temporal. Per tal d’implementar aquesta nova regulació a les universitats públiques 
catalanes i adaptar el VI Conveni Col·lectiu del personal d’administració i serveis laborals de les universitats públiques catalanes 
a la nova legislació, en data 6 d’abril es va acordar amb els representants sindicals la modificació del conveni col·lectiu amb la 
inclusió de la disposició transitòria 18a.
En referència al document de funcionament de les borses de treball del Personal Interí d’Administració i Serveis, per tal 
d’adaptar-lo a la normativa vigent i als nous sistemes d’organització, es va revisar l’acord vigent fins al moment i la Gerència 
i la Junta de Personal d’Administració i Serveis Funcionari van signar un acord en data 20 de gener de 2022, pel qual aproven 
un nou document de funcionament de les borses de treball del Personal Interí d’Administració i Serveis.
Per altra banda, l’1 de febrer de 2022, la Gerència i el Comitè d’Empresa del PAS Laboral varen signar l’acord del pla de jubilació 
parcial d’aquest col·lectiu, atès que l’anterior acord de l’any 2013 va deixar de tenir vigència. En aquest cas les parts varen  
considerar oportú signar un nou acord per tal de promoure i facilitar el mestratge professional entre generacions, així com 
l’intercanvi de coneixements i experiències. 

 Carrera professional del PAS
S’ha aprovat el model de Carrera Professional del Personal d’Administració i Serveis de la UdG. Durant el primer trimestre del 
curs 2022-23 es farà el pla pilot i, sobre la base dels seus resultats, s’espera endegar la 1a convocatòria oberta a tot el col·lectiu 
a partir del mes de gener de l’any 2023. La carrera professional de la UdG esdevé una palanca estratègica per al foment del 
canvi i la millora contínua de les persones i de l’organització mateix. La carrera és l’eina fonamental per facilitar, acompanyar i 
reconèixer el progrés gradual i singular de cada treballador i treballadora en el seu lloc de treball, més enllà dels drets col·lectius 
que inspiren la carrera vertical i més enllà també de tot el que és exigible pel sol fet de ser treballador/a d’un servei públic. 
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 Administració electrònica 
Al curs 2021-2022 s’han consolidat elements importants en administració electrònica, com l'ús dels certificats electrònics i de 
la signatura electrònica de documents, a la qual es va donar una gran impuls durant al curs 2020-2021 i que actualment esdevé 
el format de signatura preeminent. Paral·lelament, l’ús del Portasignatures de la Universitat de Girona ha prosseguit aquest 
curs el seu creixement de manera sostinguda fins a esdevenir el sistema predominant de signatura en tots els sectors de la 
Universitat. També s’ha donat continuïtat a la implementació i millora graduals del Gestor documental (DocUdgG_e_f) per 
satisfer la necessitat d’un arxiu únic i garantir l’autenticitat, la integritat i la conservació de la documentació administrativa.
Al mateix temps, aquest curs 2021-2022 s’han endegat nous projectes que es convertiran en peces clau per a la transformació 
digital de la Universitat de Girona. En són alguns exemples el projecte de catalogació i caracterització dels procediments i 
tràmits administratius que es duen a terme a la Universitat de Girona, la incorporació de noves integracions d’aplicacions 
pròpies al programa de registre ERES 2.0, la posada en funcionament de l’oficina d’assistència en matèria de registre,  la futura 
implantació d’una plataforma d’administració electrònica per agilitzar, adequar i fer més fluida la tramitació dels expedients 
electrònics, la posada en funcionament d’una nova aplicació modular de creació de formularis electrònics específics enllaçat 
amb el programa de registre o el projecte d’un nou sistema de signatura per claus concertades.
Paral·lelament, la participació de la Universitat de Girona, a través del Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC), 
en projectes d’administració electrònica finançats amb el Fons REACT-EU, en el marc del paquet d’ajuts Next Generation EU, 
esdevindrà també un accelerador per a l’assoliment de la plena digitalització de la Universitat.

 Gestió econòmica
En l’àmbit de la gestió econòmica de la Universitat, s’ha desenvolupat un sistema que permet autoritzar els moviments 
comptables i les comandes a proveïdors dins el mateix programa Àliga. Aquest sistema permetrà substituir els actuals 
documents comptables signats en paper i signats electrònicament en format PDF.
S’ha definit el sistema i els circuits d’autoritzacions i se n’ha informat els usuaris del funcionament. A partir d’aquí, s’anirà 
incorporant al sistema, de manera gradual, la gestió de la totalitat de documents comptables.
S’han elaborat dos Manuals, un adreçat al PDI, i l'altre al PAS. Amb aquesta iniciativa s’aconsegueix un avenç cap a la necessària 
administració electrònica.

 Transparència
La Universitat de Girona ha prosseguit aquest curs en el seu interès de donar el màxim compliment a les seves obligacions 
de transparència, bon govern i accés a la informació pública. D’això n’és un bon exemple la 1a posició entre les universitats 
catalanes i la 8a posició entre totes les universitats espanyoles, en el darrer rànquing de transparència de la Dynamic 
Transparency Index (Dyntra). 
Durant aquest curs s’ha creat la Unitat d’Informació per a la realització de les tasques relacionades amb la coordinació, la 
comunicació, el suport i l’accés a la informació pública tal com s'indica a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, 
accés a la informació pública i bon govern. Alhora s’ha aprovat una normativa per regular l’ús de la informació facilitada per 
la Universitat de Girona.
Així mateix, el Síndic de Greuges, en el seu últim informe anual, ha considerat la Universitat de Girona com a una administració 
accessible i amb un compliment adequat de les obligacions derivades del dret d’accés a la informació pública.

 Desplegament del teletreball per al PAS
Aquest curs s’ha caracteritzat per la preparació del desplegament del teletreball a la UdG i la seva aprovació a finals de juny, 
gràcies al qual 319 sol·licituds de teletreball del PAS de la UdG han estat aprovades al juliol pel període de fins a 12 mesos des 
del setembre de 2022.
Ha estat possible a partir de l'Acord Marc per al desenvolupament del teletreball del PAS a les universitats públiques de 
Catalunya de 16 de juny de 2021, signat entre les universitats públiques de Catalunya i els principals sindicats, i també d'acord 
amb els criteris interns dins la UdG en el document de Premisses per a l’aplicació de la modalitat organitzativa del teletreball 
en el Personal d’Administració i Serveis (PAS) de la UdG, aprovades en sessió ordinària núm. 10/2021, de 13 de desembre, del 
Consell de Govern de la UdG, treballades en una Comissió paritària amb els representants dels treballadors/res. Aquest procés 
ha culminat amb l’aprovació per part de Consell de Govern a 30 de juny de les bases generals i tot seguit la convocatòria del 
teletreball per resolució del rector d'1 de juliol.
El procés d’implantació ha consistit en l’elaboració de Plans de treball individual amb definició de tasques i objectius, la 
conformació d’equips de treball, la formació específica per a teletreballadors i persones supervisores, i la concreció de pactes 
de seguiment, a més dels acords necessaris d’equip per complir amb els requisits de l’Acord Marc i les Premisses. 

Els reptes i oportunitats de canvi que s’obren ara també ho faciliten la implantació ferma de l’administració electrònica, les 
eines tecnològiques col·laboratives i, en fi, una millora de la comunicació interna/externa, la confiança i el rigor.

 Un curs de tornada a la normalitat
El curs 2021-2022 s’ha caracteritzat per la tornada a la normalitat gràcies a la millora de les dades de contagi general, sobretot 
degut a la vacunació massiva de la població, que en l’àmbit universitari ha assolit una mitjana del 88% dels seus membres. Per 
tant, s’han recuperant els aforaments normals  a les aules i als laboratoris, si bé s’ha mantingut l’ús obligatori de les mascaretes 
fins a l’abril de 2022, alhora que es feia èmfasi en les millores de les ventilacions de tots els espais concorreguts. 
Tant les resolucions del rector com les instruccions de la gerència, així com el «Protocol P01 de seguretat i salut. Mesures 
preventives del risc de contagi del coronavirus SARS-Cov19 de la UdG» s’han anat actualitzant per adaptar-se als canvis de 
criteris de protecció definits pels organismes responsables de Salut Pública, fins a la derogació del Pla sectorial d’Universitats 
per fer front a la Covid-19 del 19 d'abril de 2022. La UdG, però, ha mantingut activa la vigilància de la salut durant tot el curs 
2021-2022 i, per tant, del sistema de comunicació d’incidències Covid de tota la comunitat, i les actuacions individuals que 
se n’han derivat. El manteniment de la salut física, mental i emocional també ha estat un objectiu dins la nostra universitat.
La participació activa de tots els membres del Comitè de Seguretat i Salut Laboral  i la constitució del comitè d’experts Covid  
que ha assessorat al Comitè de contingència Covid ha estat clau per la correcta presa de decisions internes.

 Estudiantat
Donada la millora en la situació de la pandèmia de la Covid-19, al llarg d’aquest curs 2021-2022 hem pogut tornar a fer moltes 
activitats per a estudiants que els dos cursos passats es van haver de cancel·lar. Així doncs, i de manera excepcional, aquest 
curs s'han organitzat dues Festes Majors. Per una banda, el dia 9 de desembre del 2021 va tenir lloc el concert de Festa Major 
«El Retorn» al pàrquing VIP del Girona. Aquest concert, que estava previst fer-lo al llarg del curs 2020-2021, va haver de ser 
posposat en el seu moment degut a la pandèmia. D’altra banda, el dia 21 d’abril es va celebrar la Festa Major «La Glaudator», al 
pàrquing de Ciències, una festa que ja es va fer sense mascaretes i va ser tot un èxit. 
Aquest any també es va convocar la segona edició dels premis Mèrit (Menció Estudiantil al Reconeixement per la Implicació 
Transversal), uns guardons promoguts pel Consell d’Estudiants. Es van convocar dues modalitats de premis: la destinada 
a estudiants de grau i màster de la UdG (dotada amb un premi de 200 €) i la destinada a associacions inscrites al registre 
d’associacions de la UdG (dotada amb un premi de 500 €, però que va quedar deserta).
El dia 12 de maig, el Consell d’Estudiants també va organitzar la Fira d’Associacions al Campus Montilivi, on es va poder 
promocionar les activitats de les associacions de la UdG.
Durant aquest curs, les associacions de la UdG també han pogut reprendre les seves activitats, i hem tingut la sort de tornar a 
gaudir, entre d’altres, de diades castelleres dels Xoriguers o de veure la Batucada en acció.

 Beques i ajuts del curs 2021-2022
Per a  aquest curs 2021-2022 s’han assignat 180.000 € als Ajuts Beques Salari amb un increment de 3 noves beques que fan un 
total de 30 beques concedides. The Nando and Elsa Peretti Foundation ha fet una aportació de 12.000 € i el Banco Santander, 
una aportació de 54.000 € per cofinançar les Beques Salari. Quant als Ajuts d’Emergència, se n’han concedit 29, per un import 
de 21.508 €. La Fundació La Caixa i CaixaBank aporten 15.000 € per a aquest Ajuts d’Emergència. També es van pressupostar 
48.410 € per a les activitats de suport, despeses corrents i suport a la gestió del Consell d'Estudiants. Pel què fa als ajuts del 
Foment Associatiu i els ajuts al Foment de la Participació dels Estudiants, s’han adjudicat un total de 15.250 € en un total de 
12 ajuts concedits. Finalment, la UdG ha destinat un total de 8.000 € en la  convocatòria del Programa Santander Progreso i un 
total de 3.850 € en la convocatòria del Programa Santander Conecta.   

 Alumni
La comunitat Alumni UdG compta actualment amb un registre de més de 2.500 antics estudiants que segueixen gaudint 
dels serveis i avantatges que ofereix la Universitat de Girona. S’han gestionat, des de l’Oficina Universitat Empresa, activitats 
dirigides a la comunitat d’estudiants i d’Alumni, així com programes d’orientació i emprenedoria, càpsules de l’Escola de 
Competències i tallers d’orientació professional.
Dins de les activitats organitzades s’ha realitzat la segona edició del programa de Mentoria entre antics estudiants, amb 
l’objectiu de promoure la inserció laboral de l’alumnat que ha finalitzat els estudis recentment. Els mentors i mentores 
són exestudiants de la UdG que des de fa un temps han iniciat el seu recorregut professional. La iniciativa, impulsada des 
d’UdGAlumni, un servei de la UdG que promou i manté el vincle amb les persones titulades, ha comptat amb la participació de 
divuit tàndems de treball, els quals han estat desenvolupant el seu objectiu de donar suport als mentorats, durant sis mesos. 
El programa de Mentoria ha finalitzat amb una visita guiada pel patrimoni cultural de la UdG i un sopar a peu dret, en el qual 
les persones participants han compartit l’experiència.
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Aquest curs també s’ha engegat un apartat de descomptes, en el qual antics estudiants de la Universitat de Girona poden oferir 
els seus productes i serveis, amb ofertes exclusives, a tota la comunitat Alumni.

 Cor i Orquestra de la UdG
Gràcies a la millora en la situació de la pandèmia, el Cor de la UdG ha pogut actuar en diverses ocasions, entre elles la 
inauguració del curs del sistema universitari català, o els actes d’investidura HC de Marina Subirats i Pere Portabella. Una 
representació del Cor de la UdG ha participat al concert de la Novena de Beethoven amb l'Orquestra Simfònica del Vallès i 
cantaires de les corals de Girona a l'Auditori de Girona (12 de juny). 
El dia 12 de maig hi va haver l’acte de presentació de l’Orquestra de la Universitat de Girona a l’Aula Magna Modest Prats. 
L’Orquestra de la Universitat de Girona està formada per una trentena de músics procedents dels tres col·lectius de la comunitat 
universitària (estudiants, personal docent i investigador, i d’administració i serveis). L’Orquestra de Girona va apadrinar 
l'Orquestra de la UdG i també va actuar en aquest concert, en una Aula Magna plena de gom a gom. Un grup de cambra integrat 
per músics de l’Orquestra de la UdG també van actuar a l’acte d’investidura HC d’Anna Ferrer. L’Orquestra de la UdG tornarà 
als assaigs el proper setembre i manté oberta les portes a noves incorporacions.

 Aula de Teatre
Aquest any ha sigut el 30è aniversari de l’Aula de Teatre. Per celebrar-ho, alumnes, exalumnes i col·laboradors van fer un 
espectacle al restaurant Diva Girona on es van representar fragments de les obres que s’han fet durant aquests 30 anys. També 
es va fer un vídeo-documental amb petits fragments de les obres que s'han estrenat al llarg d'aquests 30 anys i una exposició 
al Pati del Pou amb fotografies que recollien moments destacats de de l’Aula de Teatre. A més a més, han presentat el seu 
espectacle Petites improvisacions per cafè-teatre a la Biennal de Teatre Universitari a Alacant, organitzada per la Xarxa Vives.

 Servei d’Esports 
Dels 3.192 socis del Servei d’Esports (un 27,4% més que el curs passat), 1.910 són homes i 1.282 són dones. En percentatge, 
aquest curs 2021-2022, les dones han pujat 4 punts fins a representar el 40% del total de socis. El centre amb més percentatge 
de socis en relació al nombre d’estudiants ha estat EUSES amb un 30,2%, seguit de la facultat de Ciències amb un 28,8% dels 
seus estudiants. 
Pel que fa a les activitats dirigides les inscripcions han registrat un increment del 19,2%, arribant als 1.581 participants. Les 
activitats i grups presencials, en especial les que s’han desenvolupat en espais tancats, s’han adaptat a les limitacions vigents 
en cada moment per minimitzar el risc de propagació de la Covid-19. Del total de grups, un 23% han realitzat les sessions en 
línia.
En competicions, el retorn dels Campionats d’Espanya Universitaris ha incrementat el nombre de participants total, però 
encara caldrà esperar que es normalitzin les competicions internacionals per tornar al nivell d’activitat del 2019. 
Aquest curs s’han registrat 1.694 inscripcions, 1.233 en les competicions a la UdG, 391 en els Campionats de Catalunya 
Universitaris amb 6 medalles d’or, 4 de plata i 9 de bonze; 70 en els Campionats d’Espanya Universitaris amb la medalla d’or 
en tennis de Nil Regàs Luís, estudiant de l'EPS, que ha estat proclamat Millor Esportista Català Universitari 2022.   

 Botiga en línia de la Universitat de Girona
El desembre de 2021 es va posar en funcionament la botiga en línia a l’adreça www.onliudg.cat, amb una àmplia oferta de 
productes UdG en roba, accessoris i papereria. La gestió de la botiga ha estat encarregada al Servei d’Esports.
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Compromís 
social
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El compromís social

El compromís social i comunitari és una de les missions de la Universitat de Girona com a universitat pública. Per extensió, 
també és un dels elements fonamentals que han de formar part de l’experiència vital d’estudiar o de treballar a la UdG. És a dir, 
la missió institucional només té sentit si l’experimenten totes les persones de la comunitat, tant en la seva vida a la universitat 
com en la seva vida professional i personal després de la UdG. Compromís és una actitud, que implica voluntat i adhesió. És 
una paraula que parla d’un sentiment que pot ser personal i també institucional i que es posa al servei d’un objectiu.

Compromís social i comunitari no són termes excloents, sinó que tenen una relació d’imbricació. El compromís comunitari, 
que és el terme amb què es tradueix el community engagement, es refereix a l’exercici de les funcions de la universitat com 
a motor transformador de la societat, al costat d’altres agents no universitaris i mitjançant un acord. Un acord que no és 
jeràrquic, sinó que implica fer un treball conjunt en el qual cadascú aporta la seva expertesa i en el qual totes les parts en surten 
beneficiades. Aquest compromís comunitari, per tant, encoratja la universitat a fugir de la idea de temple de saber aïllat, i 
l’empeny a treballar en xarxa, en contacte amb múltiples agents, sense desfigurar la seva especificitat ni la seva expertesa. 
Però aquest compromís comunitari també pot ser social. El compromís social sempre sol ser comunitari, però el compromís 
comunitari no sempre és social. L’adjectiu social ens porta a l’especialització de la paraula, quan es refereix a totes les accions 
que tenen a veure amb les desigualtats, amb col·lectius vulnerables, amb persones vulnerables. En aquest sentit, és compromís 
social tota aquella acció que busca l’equitat, la igualtat d’oportunitats o la cura del planeta. 
A la UdG hi ha un vicerectorat i un servei que es dediquen específicament al compromís social. La Unitat de Compromís Social 
existeix des del 2017, i es desplega en set àrees, dues de les quals són transversals, el voluntariat i la cooperació universitària 
per al desenvolupament, i cinc són més específiques: la inclusió, la igualtat de gènere, la promoció de la salut, la sostenibilitat 
ambiental i la formació per a més grans de 50 anys. A través de totes les activitats, aquest servei també treballa per a l’assoliment 
de l’Agenda 2030 i els Objectius de Desenvolupament Sostenible de l’ONU. Aquesta visió solidària i social ha d’impregnar totes 
les dimensions de la universitat: docència, recerca, transferència, governança, en la vida als campus i en la relació amb la 
societat. I el compromís comunitari ha de ser la forma de relació i de treball, el camí que permet arribar als diversos objectius 
que es planteja la UdG al costat d’agents socials i comunitaris.

Accions destacades
 Voluntariat

La Universitat de Girona és la segona universitat espanyola amb major nombre d’estudiants que porten a terme accions de 
voluntariat. Així es desprèn del IX Estudi sobre Voluntariat Universitari, realitzat per la Fundació Mutua Madrileña, en el qual 
han participat 36 universitats, públiques i privades, de tot l’Estat espanyol. Amb els 12 nous convenis de col·laboració signats 
entre la UdG i diferents entitats socials i ONGs de la demarcació per dur a terme activitats solidàries, ja sumen un total de 166 
les entitats i ONGs que participen en el Programa d’Activitats Solidàries des de 2010.
Cal destacar els 1.593 estudiants de la UdG que han fet algun dels 23 cursos de formació, o algun dels 10 packs (Salutacció – 
Taula de Salut de Girona; Intercanvis lingüístics; Promotors de la Salut) o alguna de les 224 activitats solidàries (25/50 hores) 
o activitats puntuals (5/10 hores), en el període comprès entre maig del 2021 i abril del 2022. També cal esmentar l’operatiu 
especial de voluntariat que es va organitzar des de la UdG per tal de donar suport a la Creu Roja en el seu dispositiu d’acollida 
de persones refugiades.
En total, els estudiants han dedicat més de 12.920 hores a activitats solidàries. D’altra banda, 73 estudiants han participat en 
activitats de voluntariat del Servei d’Esports i 193 en activitats d’acolliment (pis solidari, pis amic i Projecte Rossinyol).
S’han impartit 23 cursos de formació relacionats amb els diferents àmbits del compromís social i els Objectius de 
Desenvolupament Sostenible de Nacions Unides. Estan formats per més de cent vídeos curts, d’entre 10-15 minuts, que es 
combinen entre ells per confegir els cursos, i que acaben sempre amb una taula rodona amb participants experts i amb una 
tasca de reflexió per part de l’estudiantat. Aquesta base de dades de vídeos sobre temes diversos relacionats amb temes de 
compromís social és un material valuós que pot ser utilitzat més enllà dels cursos de voluntariat, per a necessitats específiques 
de la UdG que s’hi relacionin.

Els cursos que s’han ofert són:
1. Introducció al voluntariat (1r semestre)
2. Introducció a la Sostenibilitat (1r semestre)
3. Introducció a la perspectiva de gènere (1r semestre)
4. El dret a la mobilitat humana. Acompanyament integral a persones refugiades i migrades (1r semestre)
5. Gestió de respostes a emergències humanitàries (1r semestre)
6. Introducció a l’Agenda de Desenvolupament Sostenible (1r semestre)
7. Prevenció de la conducta suïcida: guardians de la salut mental (1er semestre)
8. Cuidem la vida. Cuidar-nos en societat (1r semestre)
9. Cuidem la vida. Ecofeminisme (1r semestre)
10. Cuidem la vida. Artivisme per a persones compromeses amb el planeta i les persones (1er semestre)
11. Cooperació per al desenvolupament (2n semestre)
12. Visibilitzant els racismes: discursos, pràctiques i resistències (2n semestre)
13. Introducció a la diversitat sexual i de gènere (2n semestre)
14. Consum de drogues i drogodependències: divergències i confluències (2n semestre)
15. Introducció al treball amb persones amb discapacitat (2n semestre)
16. Prevenció dels trastorns de la conducta alimentària (2n semestre)
17. Prevenció de la conducta suïcida: guardians de la salut mental (2n semestre)
18. VI Jornades Visions d’un Món Desigual. Treball digne i creixement econòmic (2n semestre)
19. Cuidar-nos en societat: com ens organitzem per fer possible el bé comú, els drets humans i la felicitat (2n semestre)
20. Posar el món potes enlaire – Propostes de l’ecofeminisme per a una vida millor (2n semestre)
21. Com està el pati: entendre què està passant al món i per què t’afecta (2n semestre)
22. Això crema: entendre les relacions entre el consum i la crisi climàtica i social (2n semestre)
23. Ull a la dada: entendre per què la transformació digital té tant a veure amb tu i amb els Drets Humans (2n semestre)

 Voluntariat Internacional
Al llarg d’aquest últim any, amb la retirada de gran part de les restriccions de mobilitat entre països, el voluntariat internacional 
ha anat creixent exponencialment en nombre de projectes i participants. Gràcies a la nova situació internacional, més de 
vuitanta estudiants han tingut l’oportunitat de participar en un projecte a l’estranger. Polònia, Romania i Portugal han estat 
els destins més freqüents, tot i que la llista de països que han rebut estudiants de la UdG és àmplia: Itàlia, Eslovènia, el Marroc, 
Grècia, Alemanya, França, entre d’altres. 
Els estudiants de la UdG han participat en projectes tant de curt termini (1-2 setmanes) com de llarg termini (fins a 12 mesos). 
Els estudiants que han fet el pas de marxar a un projecte internacional són de diferents facultats, graus i màsters. 
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Recordem que es tracta de projectes internacionals subvencionats per la Unió Europea, on el menjar, allotjament, activitats 
i vols estan coberts pel mateix programa. D’aquesta manera, aconseguim que els estudiants puguin tenir una experiència 
internacional independentment del seu estatus social i econòmic. 
Els estudiants de la UdG, quan tornen dels seus projectes, ens transmeten la seva gran satisfacció d’haver tingut l’oportunitat 
de conèixer altres persones de diferents països i altres cultures, a més de poder créixer personalment i professionalment en 
un ambient molt positiu. 
Relació de projectes subvencionats per la Unió Europea amb participació d’estudiants de la UdG:

1. Beyond hate, Marroc - 3 estudiants.
2. Bring back the love, Polònia - 1 estudiant.
3. Camera eye, Polònia - 4 estudiants.
4. Digital detox, Polònia - 5 estudiants.
5. Let’s play for change, Polònia - 3 estudiants.
6.Project in day care center, Polònia - 1 estudiant.
7. Youth bike Love, Polònia - 2 estudiants.
8. Youth wave project, Polònia - 1 estudiant.
9. Clean, create and educate, Grècia - 2 estudiants.
10. Power of time, Grècia - 1 estudiant. 
11. Womenity, Itàlia - 2 estudiants.
12. Climate for change, Itàlia - 5 estudiants.
13. Social lies never die, Itàlia - 2 estudiants.
14. Gaia project, Itàlia - 1 estudiant.
15. Moving my fears, Eslovènia - 6 estudiants.
16.Culdive, Eslovènia - 3 estudiants.
17. Love yourself first, Segòvia (Espanya) - 1 estudiant.
18. Zero waste, França - 3 estudiants.
19. Urban agriculture, França - 3 estudiants.
20. Catch your moment, Bulgària - 1 estudiant.
21. Building Europe, empowering children, Alemanya - 1 estudiant.
22. Discovering diversity, discovering fairytales, Alemanya - 3 estudiants.
23. Tilt 2.0, Alemanya - 1 estudiant.
24. Digital revolution, Romania - 2 estudiants.
25. Seminar on addictions, Romania - 5 estudiants.
26. YE addictions, Romania - 7 estudiants.
27. Resounding citizenship, Portugal - 7 estudiants. 
28. Together for SDG’s, Portugal - 6 estudiants.
29. Understanding migration, Portugal - 2 estudiants.

 Cooperació universitària al desenvolupament
La pandèmia de la Covid-19 va afectar els projectes i les mobilitats que s’havien de portar a terme i, per aquest motiu, el rector 
va resoldre modificar el període de realització dels projectes de la convocatòria 2020. Això va fer que s’endarrerís també la 
convocatòria del 2021 i per això enguany hem tingut dues convocatòries simultànies. 
A la convocatòria de projectes de cooperació 2021 es va concedir un total de 69.987,92 €, que han finançat 11 projectes diferents 
i han mobilitzat 12 estudiants, 21 membres del PDI i 5 membres del PAS. 
Els projectes concedits són:
1. AMAZOMEM3: Sistema descentralitzat de membranes per la potabilització sostenible d’aigua en comunitats amazòniques. 
Prova pilot a La Milagrosa.
2. Chajinel – Infància en risc: prevenció de la malnutrició infantil a Totonicapán, Guatemala.
3. Construcció d’una nova biblioteca en una Escola d’Infermeria de Kribi-Camerun.
4. Cooperació universitària en l’àmbit del patrimoni cultural i la realitat social contemporània als campaments de refugiats 
de Tinduf.
5. Denúncia i superació de vulnerabilitats en la frontera de Mèxic-Guatemala; Fase 5. Informar, educar. Prevenir i visualitzar 
les persones LGBTIQA+migrants, sol·licitants i refugiades en la frontera Sud de Mèxic en temps de pandèmia global.
6. Elaboració d’un mapa de risc d’atac de Puma «concolor» al ramat, cria de gossos protectors pastor de Maremma i percepció 
socioeconòmica del conflicte entre ramaderia i fauna salvatge a l’àrea de la Reserva de la Biosfera Torres del Paine, Patagònia 
xilena.
7. Cap a una cultura d’observació del canvi climàtic. Capacitar comunitats rurals per a proposar solucions a l’Amazònia brasilera.
8. Inventors4Change. Inventors pel Canvi.

9. Paisatge i desenvolupament sostenible: estudi integrat dels usos del sòl i l’agricultura en els municipis de Rancho Grande, 
El Cuá, La Dalia i Waslala (Nicaragua).
10. Projecte de suport als centres de salut de Smara (camps de refugiats sahrauís).
11. VUDES 2021 – Amhara Visites Universitàries pel Desenvolupament Sostenible – Amhara, Etiòpia.

D’altra banda, a la convocatòria 2022 s’ha incorporat una nova modalitat per finançar projectes de compromís social comuni-
tari. Aquesta modalitat s’orienta a donar suport a la participació activa de membres de la comunitat universitària en iniciatives 
d’àmbit local orientades a combatre la pobresa i l’exclusió social en relació amb els col·lectius més desfavorits, especialment 
en accions relacionades amb els àmbits d’expertesa de la UdG.
Així, a la convocatòria 2022 es va concedir un total de 79.853,69 €, que han finançat un total de 13 projectes diferents de coo-
peració per al desenvolupament i 2 projectes de compromís social comunitari i han mobilitzat 12 estudiants, 17 membres del 
PDI i 3 membres del PAS. 

Els projectes concedits de Cooperació per al Desenvolupament són:

1. Biblioteca, laboratori i metodologies d’aprenentatge: recursos per una actualització de la docència d’Infermeria a l’Escola 
d’Infermeria de Kribi-Camerun.
2. Capacitar i formar membres del CODES i altres participants a l’associació en teories i metodologies de disciplines com so-
ciologia, economia, treball social, pedagogia, que ajudin a desenvolupar anàlisis de la realitat social, sociològica i econòmica 
del context senegalès que contribueixin a fer millors emigracions i retorns d’aquells senegalesos i senegaleses que ho desitgin 
i/o s’ho plantegin.
3. Chajinel – La persona que acompanya (tercera edició).
4. Cooperació universitària en l’àmbit del patrimoni cultural i la realitat social contemporània als campaments de refugiats 
de Tinduf (II).
5. Denúncia y superación de vulnerabilidades en la frontera de México-Guatemala; Fase 6 Archivo y memòria LGBTIQ+
6. EDUSIM 2022: Creació d’un centre docent a l’escola Emboret i expansió de noves metodologies per l’aprenentatge compe-
tencial en l’àmbit cientificotecnològic a les escoles de l’àrea de Simanjiro.
7. Hacia una cultura de observación del cambio climático. Capacitar comunidades rurales para proponer soluciones en la 
amazonía brasileña.
8. Infància en risc: prevenció de la malnutrició infantil a Totonicapán, Guatemala (sisena edició).
9. Inventors4Change / Inventors pel Canvi.
10. Projecte de suport als centres de salut de Smara (camps de refugiats sahrauís).
11. Projecte Fez Mashallah.
12. VUDES 2022 Visites Universitàries pel Desenvolupament Sostenible – Etiòpia.
13. WANA WAKE. Despertant l’emprenedoria a la dona local de Kigoma– Tanzània.
Els projectes concedits de Compromís Social Comunitari són: 1. Expertesa i Transformació Social 2. Nosaltres, els MENA.

 Estudiants i el canvi social
Enguany hem seguit participant en el projecte interuniversitari Global Challenge, en col·laboració amb l’ONG ONGAWA i 10 
universitats espanyoles. A través de diverses formacions, els estudiants participants han reflexionat sobre com ens organit-
zem per cuidar-nos en societat, per fer possible el bé comú, i imaginar-ne el model des de l’ecofeminisme. També s’ha debatut 
sobre les relacions entre consum i crisi climàtica i social, o per entendre per què la transformació digital té molt a veure amb 
els Drets Humans.

 Inclusió 
El curs 2021-2022 (a la data de tancament d’aquesta memòria) s’han emès 216 informes d’adaptacions per a estudiantat amb 
discapacitat o necessitats educatives, la qual cosa significa un increment del 24% respecte al total d’informes del curs anterior. 
S’ha de remarcar que continua l’increment de les situacions de vulnerabilitat psicològica que s’han hagut d’atendre, amb un 
repunt dels trastorns de conducta alimentària detectats. Cal destacar que aquest curs s’ha automatitzat l’accés als informes 
per part del professorat, de manera que així el PDI amb estudiantat amb adaptacions matriculat a les seves assignatures té la 
informació de primera mà sempre actualitzada i disponible.
Amb motiu de la situació de pandèmia viscuda al llarg de la major part del primer semestre del curs i part del segon, es 
van adquirir mascaretes accessibles que es van repartir entre el PDI i el PAS de les facultats i escoles amb estudiantat amb 
discapacitat auditiva. També s’han adquirit llicències del programari Claroread© que s’han distribuït entre les persones que 
han acreditat una dislèxia.
Durant aquest curs s’han presentat a tots els centres docents els informes de les dues auditories sobre accessibilitat que s’han 
elaborat, del Campus Montilivi i el Campus Barri Vell. En els informes apareixen tots els punts de millora de l’accessibilitat 
dels edificis i espais exteriors corresponents, amb una priorització de les accions. 



64 65

 Sostenibilitat
La UdG ha renovat el compromís amb el Programa d’Acords Voluntaris (PAV) per a la reducció de gasos d’efecte hivernacle 
al qual es va adherir el 2011, i que li permet fer l’inventari de les emissions de CO2 de la institució. Per tercer any consecutiu, 
gràcies a la compra d’electricitat 100% renovable amb garantia d’origen, s’han reduït a zero les emissions associades al consum 
elèctric. Altres factors d’emissió directa inventariats com el consum de gas natural, els gasos refrigerants i la flota de vehicles 
de la UdG han comportat l’emissió d’unes 600 tCO2eq, un 10% menys que l’any anterior.  
La mobilitat quotidiana per accedir als campus junt amb la mobilitat professional i per estudis son els factors d’emissió més 
importants de la institució; suposen quasi el 90% del total. Les darreres enquestes anuals de mobilitat obligada indiquen que 
la quota modal de mobilitat sostenible de la UdG (QMMS) s’ha situat en el 53%, és a dir, les opcions d’anar a peu, en transport 
públic i en bicicleta dupliquen l’ús del vehicle motoritzat; si hi afegim la mobilitat en cotxe compartit la quota puja fins al 62%. 
Les emissions de l’estudiantat, com a col·lectiu més nombrós, són les més grans (al voltant del 55 €). Si segreguem el col·lectiu 
d’estudiants de dada global de la UdG, aquesta quota del 62% fins al 72%, ja que cal destacar que el 23% de l’estudiantat opta 
per desplaçar-se a peu. 
Malgrat el context tan desfavorable per a la compartició d'espais reduïts, la plataforma per compartir places del cotxe de 
la UdG Fes edit ha augmentat en 27 nous registres, sumats als ja existents fan que la comunitat Fes edit UdG arribi a les 970 
persones que durant aquest curs han estalviat 24 tones de CO2. 
Enguany el servei de préstec de bicicletes de la UdG ha fet 474 préstecs d’una setmana de durada, fet que ha suposat un estalvi 
de 2,23 tones de CO2 del còmput global d’emissions de la UdG. El servei de bicicletes elèctriques per a la mobilitat PAS i PDI 
entre campus o per fer tràmits ha registrat 68 préstecs, que han suposat 229 hores.
També ha contribuït a la reducció d’emissions de CO2 equivalent l’adquisició de 688 abonaments del bus urbà per a l’estudiantat 
Vine a la UdG amb bus de manera que es recupera un 32% d’usuaris respecte al curs anterior, però encara per sota del voltant 
del miler de la prepandèmia.
L’Hort Ecosolidari de la UdG ha recuperat totalment l’activitat amb la participació de 17 estudiants del programa de voluntariat, 
equivalents a 425 hores d’activitats relacionades amb l’agricultura ecològica. També s’ha reprès la col·laboració amb el Grup 
Fundació Ramon Noguera amb la participació d’un grup de 20 persones adultes amb discapacitat intel·lectual en diferents 
tasques de l’hort. Quant a la producció ecològica, l’aportació de productes de l’hort als menjadors socials de La Sopa ha estat 
al voltant de 130 caixes de productes hortícoles ecològics.

 Pla d’Ambientalització
Durant el primer semestre del 2021, la Comissió Tècnica per a la revisió del Pla d’Ambientalització ha seguit treballant en el 
disseny del nou Pla d’Ambientalització de la Universitat de Girona per tal de tenir una versió definitiva del Pla amb l’inici del 
nou curs. 
El Pla va continuar el procés de cocreació, que havia iniciat amb les taules temàtiques i altres col·laboracions i va presentar 
l’esborrany per a la participació a tota la comunitat UdG. Durant el setembre del 2021, un cop rebudes les aportacions, es va 
obrir el debat i la introducció d’esmenes al document definitiu per a la seva aprovació.  
El Consell de Govern de la Universitat de Girona va aprovar a la sessió 7/2021, de 30 de setembre, el nou Pla d’Ambientalització, 
en el qual es plantegen els següents objectius centrals: reduir les emissions de carboni un 50% el 2030 (respecte al 2011); i 
generar coneixement i consciència de la problemàtica ambiental a tota la comunitat.
El Pla s’estructura en tres àmbits:

EMERGÈNCIA CLIMÀTICA
Objectiu: mesurar detalladament les emissions generades per la UdG i reduir-les progressivament fins a assolir el 50 % al 2030, 
respecte de l’any 2011, així com aconseguir la neutralitat de carboni al 2050. 
Línies: Mobilitat, Energia, Inventari d’Emissions i Pressupost de Carboni.
VIDA AL CAMPUS
Objectiu: fomentar els campus com un entorn actiu, didàctic i experimental de la integració natural de l’entorn, l’adaptació 
dels edificis, l’optimització dels recursos i del seu cicle, i la sostenibilitat climàtica en general (Campus Lab).
Línies: Consum i Gestió de Residus, i Gestió d’Espais.
FORMACIÓ I SENSIBILITZACIÓ
Objectiu: fer partícip la comunitat universitària de les problemàtiques ambientals per promoure el canvi de valors, hàbits i 
actituds, i fomentar la focalització dels estudis i la recerca en l’acció per a la sostenibilitat.
Línies: Formació per a la Sostenibilitat i Comunicació Ambiental.
De les línies, se’n deriven 32 objectius operatius dels quals pengen 129 accions, totes elles encaminades a assolir els objectius 
de reducció del 50% d’emissions de CO2 equivalent. En aquest sentit, per poder veure’n l’evolució, la UdG s’ha de dotar dels 
procediments adequats per quantificar amb precisió i agilitat la seva petjada de carboni, que quedarà detallada en l’inventari 
d’emissions i servirà de base per establir el pressupost de carboni que serà l’eina que ha de determinar la quantitat màxima de 
CO2 equivalent que la UdG  pot emetre anualment fins al 2030.

 Promoció de la salut
Aquest curs s’ha iniciat el Servei d’Atenció Psicològica d’addiccions i el de Salut afectiva i sexual per a l’estudiantat de la  UdG. 
Per poder dur a terme aquest servei adequadament, s’ha habilitat un espai a l’Aulari comú. S’està portant a terme la primera 
convocatòria dels premis als millors treballs finals de grau i màster en l’àmbit de la promoció de la salut en relació amb els ODS, 
de la Xarxa Catalana d’Universitats Catalanes (USCAT). 
S’han realitzat diferents campanyes de sensibilització a la comunitat universitària amb les diferents xarxes en què participa 
la UdG, com REUS (Red Española de Universidades Saludables) o USCAT (Universitats Saludables Catalanes). Dels dies 6 
al 8 d’abril s’ha celebrat la segona Setmana de la Salut Interuniversitària, conjuntament amb la Universitat de Barcelona, 
la Universitat Autònoma de Barcelona, la Universitat Pompeu Fabra, la Universitat Rovira i Virgili, la Universitat Oberta de 
Catalunya i la Universitat Politècnica de Catalunya dins del treball conjunt que portem a terme a la Xarxa USCAT. 

 Programa Josep Torrellas d’estudis universitaris per a més grans de 50 Anys 
El curs 2021-2022 s’han matriculat 83 estudiants al Programa de Formació Josep Torrellas per a més grans de 50 anys (29 homes 
i 54 dones), el que suposa un increment respecte del curs passat de 31 persones, de les quals 21 són dones i 10 són homes.
El pla formatiu del programa compta en l’actualitat amb una oferta de més de 400 assignatures corresponents als plans d’estudis de 
28 titulacions oficials de la Universitat de Girona, revisades pels respectius coordinadors i coordinadores de les assignatures, que es 
portaran a la propera Comissió de Docència i Estudiants del Consell de Govern per tal que, si escau, siguin aprovades pel al proper 
curs 2022-2023.
Les persones interessades es podran matricular a les assignatures de diferents graus, sense la necessitat de seguir un mateix itinerari.
Durant el curs 2021-2022 s’ha  perfeccionat el sistema d’automatrícula per a aquest col·lectiu d’alumnat i s’ha establert un sol 
període de preinscripció i matrícula durant el mes de setembre.  

 Igualtat de gènere
La Universitat de Girona ocupa la 3a posició entre les universitats espanyoles pel que fa a la implicació en l'ODS 5 (Igualtat de 
gènere) dins el rànquing THE Impact, que valora la contribució de tots els àmbits universitaris (recerca, docència, transferència, 
compromís) a l'assoliment dels Objectius de Desenvolupament Sostenible.
Durant aquest curs 2021-2022 s’han implementat diversos compromisos garantits al Segon Pla d’Igualtat (2021-2025), aprovat 
a la sessió 3/2021, de 29 d’abril, del Consell de Govern.  
S’han prioritzat, semblantment, les següents accions:
a) La Universitat de Girona ha acollit la IX Trobada d’Igualtat de Gènere de la Xarxa Vives d’Universitats, centrada en l’estudi de 
l’impacte de gènere a la normativa universitària i el biaix de gènere en la carrera investigadora a les universitats de la Xarxa Vives.
b) Implementació del nou Registre salarial en clau de gènere a la Universitat de Girona, concebut per esdevenir un instrument de 
transparència retributiva al servei dels treballadors i treballadores, laborals i funcionaris, de la nostra comunitat universitària.
c) Aprovació de la primera convocatòria d’ajuts per a l’organització d’activitats, jornades i congressos de sensibilització i for-
mació per impulsar la igualtat de gènere a la Universitat de Girona (e-BOU 2542).
d) Aprovació del nou Reglament d’associacions de la Universitat de Girona (e-BOU 2394) que incorpora, per primera vegada al 
seu article 6, mesures per promoure el coneixement i difusió, dins el teixit associatiu de la UdG, de les previsions del Protocol 
de prevenció i actuació davant situacions de violència o assetjament per raó de sexe, gènere o sexualitat. 
e) Incorporació de la Universitat de Girona a la Red de Universidades por la Diversidad, un espai de col·laboració interuniver-
sitari per promoure accions conjuntes en polítiques de protecció del col·lectiu LGTBI+
f) Durant el curs s’han continuat oferint cursos formatius, seminaris, conferències i tallers amb perspectiva de gènere, adre-
çats a promoure la formació i reflexió crítica en aquest àmbit a tots els col·lectius de la comunitat universitària. Destaquen 
especialment els cursos formatius sobre docència amb perspectiva de gènere, organitzats des de l’ICE amb la col·laboració de 
l’àrea d’Igualtat de Gènere de la Unitat de Compromís Social (UCS). I en aquest capítol formatiu destaca també l’organització 
de la quarta edició de les Aules Obertes a la perspectiva de gènere, impulsada en el marc dels actes commemoratius del 25 
de novembre (Dia Internacional per a l’Eliminació de la Violència envers les Dones) i el 8 de març (Dia Internacional de les 
Dones). En el marc dels actes commemoratius d’aquestes dates s’han continuat programant un amplíssim catàleg d’actes ins-
titucionals, conferències, cursos i seminaris. I encara dins el capítol formatiu i a tall de conclusió, al curs de voluntariat s’ha 
ofert també formació sobre diversitat sexual i de gènere, adreçada a estudiantat.
g) Promoció de diverses campanyes institucionals de sensibilització en clau de gènere. 
h) Inici dels tràmits de reforma del Protocol de prevenció i actuació davant situacions de violència o assetjament per raó de 
sexe, gènere o sexualitat, amb el nomenament d’una comissió interdisciplinària d’expertes i experts.
i) Aprovació pel Consell de Govern de les bases generals del Premi al millor treball final de grau amb perspectiva de gènere de 
la Universitat de Girona.
j) Celebració de conveni de col·laboració amb el Ministeri d'Universitats, per garantir la participació de la Universitat de Girona 
en un estudi de bretxa salarial de gènere a les universitats públiques de l'Estat.
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Càtedres UdG Les càtedres: la petja de la UdG en el territori 
Les càtedres de la Universitat de Girona són unitats que promouen l'estudi i la recerca a través de l'organització d'activitats de 
reflexió, debat i difusió en els seus camps de coneixement en l’àmbit d’influència de la UdG. Tot i que cobreixen un ampli ventall 
d'interessos i branques del coneixement, els seus objectius comuns estan centrats a desenvolupar de manera regular i continuada 
la presència de la Universitat de Girona a les comarques gironines, a vertebrar les relacions amb els seus patrons –institucions 
d'abast local, comarcal i nacional i empreses privades– i a desenvolupar una activa divulgació científica i cultural en el conjunt 
del territori. En un any 2021 a la recerca de la normalitat després de les restriccions imposades per la pandèmia, la xarxa de 
càtedres de la UdG ha portat a terme 531 activitats, entre presencials i virtuals, el que suposa un 25% més de seminaris, jornades 
i conferències que l’any anterior (425), igualant quasi l’activitat pre-COVID (549). Alguns exemples són la 6th International 
Conference on Salutogenesis, de la Càtedra de Promoció de la Salut; la Ruta Matemàgica, de la Càtedra de Cultura Científica i 
Comunicació Digital; el seminari web Seguretat a la muntanya. Hipotermia, de la Càtedra de Medicina de Muntanya; el curs 
sobre Pintura Veneciana, de la Càtedra de Ciències i Humanitats Dr. Bofill; el Taller sobre ús i abús de les xarxes socials, de 
la Càtedra d’Educació de l’Espectre Autista; el IV Seminari Paisatges Salvats / Paisatges per Salvar; el cicle de conferències 
Filosofia a l’abast, de la Càtedra Ferrater Mora de Pensament Contemporani; el concurs InTecAA: Quina tecnologia hi ha 
darrere els aliments?, de la Càtedra del Vi i de l'Oli de l'Empordà; o el I Curs Ecocardiografia bàsica, de la Càtedra de Malalties 
Cardiovasculars.
Aquestes activitats han generat una notable repercussió als mitjans –441 notícies a la premsa escrita i 202 notícies a la premsa 
audiovisual– i per desenvolupar-les els seus patrons han aportat un valor de 712.808 €. 
Durant el curs 2021-2022 s’ha dut a terme l’avaluació triennal de les càtedres, com estipula el reglament. S’ha creat una comissió, 
s’ha dissenyat un procediment d’avaluació, s’ha compartit el resultat amb totes les càtedres i s’ha explicat detalladament al 
Consell de Govern.

Tres noves càtedres 
L’aposta de la Universitat de Girona per la implicació amb l’entramat social i econòmic del territori es veu enfortida per la 
creació de tres càtedres noves, que suposen arribar a la fita de les 41 càtedres, el nombre més alt aconseguit a la Universitat de 
Girona, el que la posiciona com la universitat catalana amb més càtedres.
La primera és la Càtedra d’Estudis del Suro, situada a Palafrugell i impulsada per la Fundació Museu del Suro i l’Ajuntament de 
Palafrugell. Impulsa la recerca multidisciplinària entorn el món del suro, des de les suredes, les indústries i el producte fins a la 
cultura i els sabers. La segona, la Càtedra de Didàctica de les Matemàtiques Maria Antònia Canals, patrocinada pel Departament 
d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya i l’Ajuntament de Girona, vetlla i continua el llegat de Maria Antònia Canals 
per a la formació i innovació dels mestres de matemàtiques. I la tercera, la Càtedra Climent Guitart: orientació, innovació i 
competitivitat al turisme de costa, ubicada a Lloret de Mar i promoguda per la Fundació Climent Guitart i l’Ajuntament de 
Lloret de Mar, posa en valor la transferència de coneixement per innovar estratègies de futur i millorar la competitivitat del 
sector. 

Resum de la memòria 
de Càtedres 2021-2022
Nombre de càtedres	 41
Seminaris, jornades i conferències	 248
Activitats docents	 109
Congressos	 20
Altres activitats	 154
Llibres publicats	 33
Capítols publicats	 48
Articles científics	 102
Articles de divulgació	 94
Comunicacions	 108
Notícies a la premsa escrita	 441
Notícies a la premsa audiovisual	 202

· Aigua, Natura i Benestar 
Sant Hilari Sacalm (UdG, UVic)

· Art i Cultura Contemporanis 
Girona

· Bellapart d’Estructures Lleugeres i Vidre
Les Preses

· Cambra de l'Empresa Familiar 
Girona

· Ciències i Humanitats Dr. Bofill
Girona

· Climent Guitart: orientació, innovació 
i competitivitat al turisme de costa
Lloret de Mar

· Cultura Científica i Comunicació Digital
Girona

· Cultura Jurídica
Girona

· Didàctica de les Matemàtiques-Maria Antonia
Canals 
Girona

· Ecosistemes Litorals Mediterranis 
Torroella de Montgrí

· Educació de l'Espectre Autista
Castell-Platja d'Aro

· Esport i Educació Física - Centre d'Estudis Olímpics
Banyoles

· Estudis del Suro	
Palafrugell

· Estudis Marítims 	
Palamós

· Ferrater Mora de Pensament Contemporani 
Girona

· Gastronomia, Cultura i Turisme 
Calonge-Sant Antoni	
Calonge

· Geografia i Pensament Territorial 	
Olot

· Immigració, Drets i Ciutadania 	
Girona

· Joan Vinyoli de Poesia Contemporània 	
Sta. Coloma de Farners

· Josep Pla de Literatura i Periodisme	
Palafrugell

· Joves Emprenedors	
Girona

· Lluís Santaló d'Aplicacions de la Matemàtica 
Girona

· Malalties Cardiovasculars 	
Girona

· Martí Casals de Medicina i Salut en l'Àmbit Rural 	
St. Feliu de Guíxols / Castell-Platja d'Aro / Sta. Cristina 
d'Aro

· Medicina de Muntanya i del Medi Natural 
i Simulació Clínica	
Puigcerdà

· Observatori d’Ètica en Intel·ligència Artificial de
Catalunya	
Girona

· Oceans i Salut Humana	
Roses

· Patrimoni Literari Maria Àngels Anglada 
i Carles Fages de Climent	
Castelló d'Empúries / Figueres

· Processos Industrials Sostenibles 	
Girona

· Promoció de la Salut 	
Girona

· Renovació Pedagògica Can Trona 	
La Vall d’en Bas

· Responsabilitat Social i Sostenibilitat	
Girona

· Roses d'Arqueologia i Patrimoni Arqueològic
Roses

· Smart City 
Girona

· Tekhné de Pensament, Tecnologia 
i Aprenentatge Creatiu	
Salt

· Tom Sharpe	
Palafrugell

· UNESCO Desenvolupament Humà Sostenible: 
Equitat, Participació i Educació Intercultural
Girona

· UNESCO de Polítiques Culturals i Cooperació 
Girona

· Vi i Oli de l'Empordà 	
Figueres

· Víctor Català d'Estudis del Modernisme	
L'Escala

· Walter Benjamin, Memòria i Exili 	
La Jonquera / Portbou
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Accions destacades
 Comunicació

Durant el curs 2021-2022, s'han fet 86 notes de premsa; s'han publicat al web principal de la UdG 111 notícies, i 283 activitats 
a l'agenda. S’ha modificat el recull de premsa i s’hi han inclòs les intervencions en mitjans audiovisuals. S'han publicat 151 
vídeos al canal YouTube de la UdG, amb 1.100.000  impressions, que representen 10.012 hores, amb 4.048 subscriptors. La guia 
d'experts i expertes està integrada per 414 persones del personal docent investigador.
Els seguidors de les xarxes socials són: Twitter, 43.500 / Linkedln, 48.700 / Instagram, 5.327 / YouTube, 4.040 / Facebook, 
17.140.

 Divulgació
Durant el curs 2021-2022 la UdG ha organitzat el cicle de conferències «Un dia a la #UdGRecerca» amb 23 xerrades en línia 
portades a terme per 29 investigadors amb la participació de 78 centres de secundària d’arreu de Catalunya i un total de 8.000 
estudiants.
La UdG ha convocat la 9a edició del Congrés de Recerca d'Alumnes de Centres de Secundària (CRACS), que ha comptat  amb 
48 participants i 25 finalistes. Els vídeos del CRACS del 2022 han superat les 45.431 visualitzacions.
S'ha dut a terme l'11a edició del Campus Prebat que ha recollit 82 sol·licituds, amb 60 participants.
La 14a edició del Jove Campus de Recerca ha recollit 52 sol·licituds per a les 40 places ofertes.
L’11 de febrer s'ha dut a terme la campanya #ExpertaUdG amb més d’un centenar d’investigadores.
La UdG ha participat en la 26a edició de la Setmana de la Ciència, organitzada per la Fundació Catalana de Recerca i Innovació.
El 24 de setembre de 2021 es va dur a terme una nova edició de La Nit de la Recerca a la Casa de Cultura, amb la participació 
d'una vintena d'investigadors.

 Promoció
Durant el curs 2021-2022, la UdG ha participat en 18 fires i Jornades d’Orientació Universitària (JOU), amb més de 3.000 
atencions en total. Hem fet 35 sessions virtuals  de presentació de la UdG en instituts de secundària. 
Durant els cinc dies del Saló de l'Ensenyament, que va tenir lloc la tercera setmana de març del 2022,  vam fer unes 4.000 
atencions als estudiants de secundària. La UdG hi va participar amb un estand de cartró reciclat i sostenible, i va oferir un 
fulletó virtual personalitzat a cada estudiant. 
Vam participar al Saló Futura, que va tenir lloc els dies 18 i 19 de març, i vam fer 251 atencions a estudiants graduats. 
La UdG va participar a la fira UNIFERIA, amb 53 universitats de l’Estat.
Es van organitzar dues Jornades de Portes Obertes (JPO). La JPO de febrer va tenir 5.456 inscripcions, i la JPO de maig per 
a famílies 3.249 inscripcions, entre estudiants i acompanyants. Es va incrementar el nombre de visitants de fora de les 
comarques gironines. 
L’Àrea de Comunicació i Relacions Institucionals (ACRI) i l'Institut de Ciències de l'Educació Josep Pallach van dur a terme, el 
dia 18 de desembre de 2021, la 4a Jornada Sigues UdG,  adreçada als Centres de Formació d'Adults (CFA) i Formació Professional, 
amb una assistència d’un centenar de persones de manera presencial. 

 SHEFCE, projecte europeu de Compromís Comunitari 
La Universitat de Girona (UdG) participa en el projecte Erasmus+ Steering Higher Education for Community Engagement  
(SHEFCE), que té l’objectiu de fomentar la implicació de les universitats i d’altres agents per incorporar de manera nuclear  
el compromís comunitari en l’Educació Superior. Entenem per compromís comunitari la relació que s’estableix entre la  
universitat i agents externs, de manera que aquesta relació és beneficiosa per a totes les parts. Dit d’una altra manera, des del  
punt de vista universitari, podem dir que el community engagement es refereix a l’arrelament que té la UdG en el territori i el  
compromís amb la societat. El projecte SHEFCE està promogut des del Vicerectorat de Territori i Compromís Social i compta 
amb la participació de  membres del grup de recerca LIBERI com a grup motor, així com de l’Ajuntament de Girona i de Salt. 
Compta també amb la  participació d’altres agents de la comunitat universitària i d’altres agents territorials per a algunes 
activitats concretes del  projecte. Després de la valoració molt positiva que va rebre la UdG a mitjans del 2021, durant el curs 
2021-2022 s’ha dut a terme la segona fase del projecte, que és el disseny del Pla d’Acció per millorar el compromís comunitari 
de la UdG. En el marc d’aquest projecte, també  s’ha presentat la relació de la UdG amb el territori a Brussel·les, Groningen i 
Rijeka i a la Conferència Mundial d’Educació Superior de la UNESCO a Barcelona.

2019-2020

309

252

2020-2021

214

122

2021-2022

397

435

Drac, Sicue / Sèneca, Erasmus Plus, convenis bilaterals i altres programes
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 La 5a setmana del país convidat: Irlanda 
L'objectiu central de l’Estratègia d’Internacionalització de la Universitat de Girona  és incrementar la internacionalització a la 
UdG de forma significativa i integral i el País Convidat és una de les activitats que la fomenten. 
Aquesta edició, que s’ha fet entre el 9 i el 14 de maig, ha mantingut el format digital que es va presentar en les edicions anteriors 
però s’ha tornat a incorporar l’element presencial amb la realització d’un concert de música irlandesa al pati de Les Àligues. 
En el decurs de la Setmana s’han ofert activitats que han permès des de diferents aproximacions i en diferents modalitats 
conèixer una mica més el nostre país convidat, aquest any Irlanda. Les relacions entre aquest país (on la Generalitat hi té una 
delegació del Govern compartida amb la Gran Bretanya) i Catalunya estan força consolidades, i la UdG també hi té una llarga 
història de col·laboració. 

 El Dia de la Internacionalitat
A partir d’aquest curs acadèmic, l’Oficina Internacional va decidir organitzar el Dia de la Internacionalitat com un bloc temàtic 
separat de la Setmana del País Convidat. Continua dissenyat com fins ara, pensant en els col·laboradors, no ja necessaris 
sinó imprescindibles, per poder donar resposta a l’objectiu central de l’Estratègia #UdGlobal, que és una internacionalització 
integrada en tots els àmbits de la UdG.
Està previst que aquest dia se celebri anualment a l’inici del curs acadèmic per poder començar-lo amb la mirada posada en 
el vessant internacional.

 La mobilitat i la Covid-19
Durant el curs 2021-2022, la UdG ha acollit un total de 435 estudiants provinents de diferents programes d'intercanvi. El 
nombre d'estudiants de mobilitat entrant ha augmentat de manera significativa respecte al curs 2020-2021; de 100 a 435, el 
que representa un augment del 335%. 
També les xifres dels estudiants que han marxat han començat a recuperar-se i ho han fet gairebé el doble que el curs passat.
Dins del programa Erasmus+ amb països tercers associats hem rebut també 68 membres de personal acadèmic. El professorat 
ha vingut des de 20 països diferents: Algèria, Brasil, Canadà, Costa Rica, Cuba, Filipines, Geòrgia, Ghana, Indonèsia, Iran, 
Kenya, el Marroc, Maurici, Mèxic, Mongòlia, Seychelles, Sud-àfrica, Tunísia, Ucraïna, Vietnam i Xile.

 L’explosió dels BIPs
En el nou programa Erasmus, la combinació d'estada presencial i virtual és ja una realitat i modalitat més de l’intercanvi. Els 
Blended Intensive Programms (BIPs) en són un exemple que ha tingut molt bona acollida a la UdG.
Els BIPs són programes breus i intensius que utilitzen formes innovadores d’aprenentatge i ensenyament, inclòs l’ús de la 
cooperació en línia i que, per tant, tenen un component virtual obligatori combinat amb una activitat presencial que ha de 
tenir una durada mínima de 5 dies i màxima de 30.
El Curs 2021-2022 la UdG n’ha organitzat 3 i ha participat en 5 més.

 Internacionalització del currículum
Aquest curs s’han desenvolupat 18 activitats en modalitat COIL a la UdG, concretament repartits entre la FEP, l’EPS, FT, FC, 
FCEE, i el centre adscrit Euroaula. Més de 180 estudiants han pogut gaudir d’aquestes experiències docents de col·laboració 
internacional. 
Una quinzena de professors de la UdG han participat en una formació específica per dotar-los d’eines per internacionalitzar el 
currículum de la seva docència i poder incorporar aprenentatges interculturals per als seus estudiants. 
La Universitat de Girona és membre del projecte Fostering resilience through Accredited Mobility for European Sustainable 
Higher Education innovation des del qual aquest curs s’ha publicat l’informe Scenarios for the integration of Virtual Exchange 
in Higher Education en què es destaca la iniciativa Euroweek de la UdG. El mateix projecte ha organitzat una formació per a 
PAS i PDI on han participat 6 persones de la nostra universitat. 

 Aliança europea d’universitats  
La Universitat de Girona ha presentat un projecte d’aliança universitària europea en el marc de la European University 
Initiative (convocatòria de 2021) amb el projecte Across - European Cross-Border University, liderada per la Technical University 
of Chemnitz (TUC, Alemanya) i amb la participació de les universitats de Ruse (Bulgària), Lleida, Craiova (Romania), Perpinyà 
Via Domitia (França), Bialystok University of Technology (Polònia), Rezekne Academy of Technologies (Letònia), Nova Gorica 

(Eslovènia) i degli Studi di Udine (Itàlia). El focus del projecte es situa en la ubicació transfronterera de les universitats que en 
formen part, i el que això significa quant a les necessitats de formació, recerca i innovació dels territoris implicats.

 Xarxes internacionals prioritàries
La UdG és membre actiu de l’associació d’universitats del mediterrani (UNIMED) i durant aquest curs s’ha consolidat la co-
coordinació de dues subxarxes, en concret, la subxarxa de Turisme Sostenible (coordinada per la Dra. Konstantina Zerva) 
conjuntament amb la Universitat de Jordània i la subxarxa de Canvi Climàtic i Ambiental (coordinada pel Dr. Josep Vila), 
conjuntament amb la Universitat Abdelmalek Essaadi (el Marroc). En el marc d’aquestes dues subxarxes s’han organitzat 
seminaris en línia de temes específics. S’ha participat també en l’assemblea general, que ha tingut lloc a Amman (Jordània).
Per altra banda, s’ha participat en l’assemblea anual i conferència de la European University Association, que va tenir lloc a 
Budapest, on entre altres temes es va debatre sobre les conseqüències pel sistema universitari europeu del conflicte bèl·lic 
entre Rússia i Ucraïna. 

 Projecció i visibilitat internacional
Amb la relaxació de les mesures per la prevenció de la Covid-19 arreu d’Europa, la UdG ha pogut reprendre la seva projecció 
internacional amb la participació presencial en fires internacionals, com la NAFSA (a Denver, EUA), dins de la delegació del 
sistema català d’universitats («Study in Catalonia») coordinada pel CIC.
Durant el mes de maig s’ha celebrat la Setmana Mundial de l’Educació Superior a Barcelona, dins la qual la UdG ha participat 
organitzant la jornada internacional «Cooperación internacional para la formación de investigadores frente a los retos 
globales» amb representants del sector de l’educació superior internacionals. Durant la mateixa setmana, la UdG també va 
tenir l’oportunitat de participar presencialment a la Conferència Mundial d’Educació Superior de la UNESCO organitzada 
a Barcelona per l’ACUP-GUNi i on es va presentar el document (roadmap) «Beyond Limits. New Ways to Reinvent Higher 
Education». 
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Setembre del 2021

13 de setembre 
Congrés sobre tecnologies electromicrobianes 
El grup de recerca LEQUIA organitza la cinquena edició del congrés europeu de la International Society for Microbial 
Electrochemistry and Technology, l’EU-ISMET 2021. L’esdeveniment es fa de manera virtual entre el 13 i el 15 de setembre, i 
es superen les 220 inscripcions. L'esdeveniment situa la UdG a l’avantguarda de la recerca en tecnologies electromicrobianes.

16 de setembre 
Daniella Tilbury, nova doctora honoris causa
La Universitat de Girona concedeix la distinció de doctora honoris causa a l’educadora, líder pel desenvolupament sostenible 
i investigadora acadèmica Daniella Tilbury. La investidura es fa a proposta del Departament de Didàctiques Específiques de la 
UdG, i la professora Anna Maria Geli és la padrina de la doctoranda. El rector de la UdG, Quim Salvi, lliura la medalla de doctora 
honoris causa «per la trajectòria de Daniella Tilbury com a acadèmica i investigadora en l’educació pel desenvolupament 
sostenible, per l’excel·lència i extensió de la seva recerca i el seu lideratge internacional, i pel seu suport incondicional 
a l’educació científica i ambiental de la UdG». En l’elogi a la doctora, Anna Maria Geli destaca la seva «generosa, intensa i 
extensa col·laboració amb la UdG» i el seu «mestratge sense fronteres» i fa un recorregut per la seva «extraordinària» trajectòria 
professional. 
Daniella Tilbury, al seu torn, posa de manifest «l’honor i el privilegi» que sent en rebre aquesta distinció en una universitat que 
ha ocupat un «lloc molt especial» en la seva trajectòria professional i al seu cor. Ressalta el paper «fonamental» de l’educació 
per aconseguir un futur sostenible per al planeta. «El procés de transformació necessita temps i les universitats compromeses 
amb el futur han de crear experiències que fomentin el canvi, que ha de ser tangible i visible», un canvi que segons ella «s’està 
produint però que és massa lent».
L’acte solemne compta amb música en directe del quartet 4GAMI format per tres veus i un piano. 

17 de setembre 
La Societat Catalana de Biologia premia el documental «La meva amiga la mar»
La Societat Catalana de Biologia lliura els seus guardons en el marc de la 6a Nit de la Biologia, a la seu de l’Institut d’Estudis 
Catalans. El documental La meva amiga la mar, de la Càtedra Oceans i Salut Humana de Roses rep el primer premi de 
divulgació, per un treball que gira a l’entorn dels beneficis i riscos per a la salut procedents del mar. Al llarg de trenta minuts, 
l’audiovisual reuneix les experiències i coneixements de professionals i experts de diferents centres de recerca i universitats 
de Catalunya. 

23 de setembre 
IQCC Challenges – Live Talks 
L'Institut de Química Computacional i Catàlisi (IQCC) inicia una nova sèrie de xerrades virtuals per mostrar els reptes en el 
camp de recerca on està involucrat. Aquestes visions complementàries posen en relleu els actuals avenços sobre aquest tema, 
i permeten la discussió sobre problemes i perspectives de futur. Les xerrades IQCC Challenges - Live Talks es fan a través de la 
plataforma GoToMeet. 

23 de setembre 
Inauguració del curs universitari 
L’Aula Magna de la Universitat de Girona acull la inauguració oficial del curs acadèmic 2021-2022 de tot el sistema universitari 
català. L’acte compta amb la presència del president de la Generalitat de Catalunya, Pere Aragonès; la consellera d’Universitats i 
Recerca, Gemma Geis; l’alcaldessa de Girona, Marta Madrenas; el rector de la Universitat de Girona, Quim Salvi; i la presidenta del 
Consell Social de la UdG, Rosa-Núria Aleixandre. També hi assisteixen els rectors i rectores de les universitats catalanes, així com els 
presidents i presidentes dels diferents consells socials.
La reivindicació de l’accés universal a l’educació n’és la temàtica vertebradora. En els darrers anys, la UdG ha dedicat la inauguració 
de curs a reflexionar a l’entorn d’aquest valor, amb la convicció que el coneixement ha d’estar al servei d’una causa. En aquest marc, la 
fundadora i directora del Centre de Desenvolupament Professional a la Fordham University de Nova York, Roser Salavert, pronuncia 
la lliçó inaugural sobre la necessitat de la inclusió per a la millora de l’educació. Salavert, en el decurs de la seva intervenció gravada, 
estableix un recorregut per diferents experiències de la seva trajectòria professional i conclou que «l'aposta per una educació 
d'excel·lència només és sostenible a través de la inclusió, l'equitat i la diversitat». 
El president de la Generalitat mostra el compromís del govern en les polítiques equitatives d’accés a la universitat i destaca algunes 
de les accions engegades fins ara, com la reducció dels preus dels màsters. El president també manifesta el desig que aquest sigui el 
curs de la recuperació de plena presencialitat a les aules universitàries. Finalment, Pere Aragonès es refereix al trentè aniversari de 
la Universitat de Girona, la Universitat de Lleida i la Universitat Rovira i Virgili, que es commemoren enguany.

El rector de la Universitat de Girona, Quim Salvi, recorda que «la inauguració d’un nou curs és un acte solemne, probablement 
un dels actes més solemnes a nivell institucional». Salvi demana «màxima complicitat» i «el suport polític i econòmic perquè el 
vaixell de les universitats arribi a bon port» davant d’un futur proper que, segons ell, estarà marcat per «la crisi i la complexitat». 
El rector insta a «cercar solucions» a través de la innovació en coneixement, la qualitat dels estudis universitaris –per davant 
del nombre dels mateixos–, la gestió dels talents i el compromís social. «Les institucions no són res sense les persones». 
Durant l’acte, es fa lliurament dels premis Jaume Vicens Vives, creats el 1996, que tenen com a objectiu reconèixer la 
qualitat docent universitària. També s’entreguen les mencions M. Encarna Sanahuja Yll, que és el tercer any que s’atorguen 
i que reconeixen l’excel·lència en la inclusió de la perspectiva de gènere en la pràctica docent universitària. El Govern de la 
Generalitat concedeix aquests guardons, dotats amb 20.000 euros cadascun, que s’han de destinar a projectes d’innovació 
i millora docent. El catedràtic emèrit de la UdG Josep Maria Terricabras i un projecte de simulació clínica de la Facultat 
d’Infermeria han estat distingits amb un premi Jaume Vicens Vives. L’acte  compta amb les intervencions del Cor de la UdG. 
Com a acte previ a la inauguració del curs, el dia abans té lloc al pati de l’edifici de Les Àligues el reconeixement a la trajectòria 
professional de trenta-nou persones del Personal d’Administració i Serveis (PAS) i el Personal Docent i Investigador (PDI) que 
s’han jubilat aquest any i l’anterior, en què l’esdeveniment no es va poder organitzar a causa de la pandèmia. 

24 de setembre 
Nova edició de la Nit de la Recerca
La Nit de la Recerca, que recupera la presencialitat, inicia el programa d’activitats divulgatives de la UdG per a la tardor. La 
gran festa de la ciència té lloc simultàniament a més de 300 ciutats europees i, en el cas de Girona, arriba a la 15a edició. És una 
iniciativa de la Càtedra de Cultura Científica i Comunicació Digital (C4D) i és una cita imprescindible per descobrir la ciència 
des d’un punt de vista divulgatiu i divertit, amb diversos tallers que es fan a la Casa de Cultura de Girona, però també a altres 
localitats com Santa Cristina d’Aro o Olot.  
Coincidint amb la Nit de la Recerca, la UdG inaugura el cicle de xerrades «Un dia en la #UdGRecerca», a càrrec de científics 
que expliquen la seva tasca des dels vessants professional i humà. El cicle es du a terme cada mes al llarg del curs acadèmic i 
consisteix en 23 sessions en format virtual, adreçades a estudiants de secundària amb l’objectiu de fomentar vocacions entre 
l’alumnat del nostre país. La UdG participa així mateix en la 26a Setmana de la Ciència que la Fundació Catalana per la Recerca 
i la Innovació (FCRi) organitza del 12 al 21 de novembre a tot Catalunya. La Facultat de Ciències celebra la Diada de Sant Albert, 
patró de la ciència i els científics, i obre les portes als estudiants de Batxillerat el 18 de novembre, amb conferències, tallers 
científics i visites guiades a les instal·lacions i serveis de la Facultat.

27 de setembre 
Ciència ciutadana a la Pletera 
El projecte LIFE Natura «Restauració i ordenació de les llacunes i sistemes costaners del Baix Ter» du a terme actuacions 
encaminades a millorar la situació del fartet de la Pletera. Per tal de saber com va evolucionant el seu estat en aquest espai, 
s’han d’anar realitzant estudis i seguiments de les poblacions. Aquest peix, endèmic de la península Ibèrica, es troba en greu 
perill d'extinció. En aquest marc, la Càtedra d’Ecosistemes Litorals Mediterranis i el Museu de la Mediterrània organitzen una 
activitat de ciència ciutadana per fer-ne un seguiment. 

30 de setembre
Pla d’Ambientalització 
El Consell de Govern de la UdG aprova el nou Pla d’Ambientalització, amb l’objectiu central d’«orientar decididament les 
polítiques relatives als espais i a les activitats de la UdG perquè siguin conseqüents amb l’emergència de reduir les emissions 
de carboni un 50% el 2030». El pla és la nova eina de la UdG per guiar les accions de futur en matèria ambiental i climàtica i està 
alineat amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible. El document també vol ser útil a l’hora de «generar consciència i 
coneixement sobre la problemàtica ambiental». Es desplega en tres àmbits: emergència climàtica, vida al campus i formació 
i sensibilització. 

30 de setembre 
Memòria i història en el judaisme 
Del 30 de setembre a l’11 de novembre, l’Institut d’Estudis Nahmànides i la Càtedra Ferrater Mora de Pensament Contemporani 
organitzen un cicle de cinc conferències («Reviure el temps viscut: memòria i història en el judaisme») que són una aproximació 
diferent al passat, a la necessitat de recordar i al testimoni que reben les futures generacions, des dels camps de la filosofia, la 
sociologia, la literatura o el cinema.

«
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Octubre del 2021

1 d’octubre 
Moviments migratoris 
La prestigiosa professora de la Universitat de Colúmbia Saskia Sassen obre la primera edició del màster en Moviments 
Migratoris, amb la conferència inaugural titulada "Canvi d'època en els moviments migratoris". L'acte té lloc a la Sala de Graus 
de la Facultat d’Educació i Psicologia. 

7 d’octubre 
Seminari Internacional d'Arqueologia Medieval i Moderna 
El Teatre Municipal de Roses acull el V Seminari Internacional d'Arqueologia Medieval i Moderna, organitzat per la Càtedra 
Roses d’Arqueologia i Patrimoni Arqueològic a l'entorn de l'emmurallament de les viles en època medieval. En aquest context, 
es debaten els processos d'emmurallament dels nuclis urbans mitjans i petits, les seves causes, la seva configuració física i la 
seva evolució, així com també altres elements com el seu valor simbòlic o la seva influència com a condicionant de l'urbanisme 
de les viles. El seminari compta amb deu ponències que analitzen espais de la zona de la Mediterrània occidental. 

8 d'octubre 
Agents d'innovació del territori gironí aporten propostes per a la creació d'InnovaGirona
El Parc Científic i Tecnològic acull una jornada amb una trentena d’agents clau de la quàdruple hèlix de la demarcació de 
Girona: entitats públiques i privades, representants de les entitats estratègiques del territori, personal investigador de 
la Universitat i l’equip tècnic dels Campus Sectorials per implementar InnovaGirona, la plataforma d’innovació oberta de 
la demarcació de Girona, un espai obert participatiu i d’innovació en el qual els agents del territori podran col·laborar per 
donar respostes i propostes de solució als reptes d’innovació del nostre entorn. La plataforma es posarà en marxa el mes de 
novembre amb l'objectiu de generar i promoure noves formes de col·laboració i afavorirà l’intercanvi d’idees i de coneixement, 
el desplegament de projectes col·laboratius i la difusió d’activitats, esdeveniments o projectes rellevants.

13 d'octubre
La UdG crea una eina perquè les universitats europees autoavaluïn la seva responsabilitat social
La Càtedra de Responsabilitat Social i Sostenibilitat de la Universitat de Girona (UdG) participa en el projecte EUSRexcel per 
crear i identificar un marc homogeni de criteris i indicadors de responsabilitat social en l'àmbit de les institucions d'educació 
superior. L’objectiu és formar una xarxa d'universitats amb certificació de qualitat RSU. Per fer-ho possible, s’ha desenvolupat 
a través de dos productes intel·lectuals clau. D'una banda, un marc teòric per desenvolupar el model de referència amb la 
finalitat d'harmonitzar els indicadors de RSU. I, d’altra banda, una eina d'autoavaluació en línia i una certificació de qualitat. 
La iniciativa, finançada pel programa ERASMUS +, s’ha desenvolupat al llarg de 36 mesos de manera conjunta per socis d’arreu 
d’Europa: CONEXX-EU (Bèlgica), The University of Applied Sciences VAMK (Vaasa (Finlàndia) The University of Dublin City 
(Irlanda), Innovation Training Center (Espanya), la Universitat de la Sapienza (Itàlia) i la Universitat de Girona, a més d’onze 
socis del sector acadèmic.

14 d'octubre 
Un simposi internacional aborda a Girona el pensament del filòsof polític John Rawls
Amb motiu del centenari del naixement de John Rawls i el 50è aniversari de la publicació d'Una teoria de la justícia, els dies 14 
i 15 té lloc un simposi internacional per abordar i tractar críticament el pensament d’aquest filòsof i la seva obra, considerada 
una referència ineludible en el pensament polític actual. Organitzat conjuntament per la UB, la UAB, la UPF i la Càtedra 
Ferrater Mora de Pensament Contemporani de la UdG, el simposi inclou conferències magistrals i taules rodones, així com 
taules temàtiques amb comunicacions d’una cinquantena d’especialistes en l’obra de Rawls.

14 d'octubre 
El Claustre de la UdG aprova el darrer informe de la legislatura del rector Quim Salvi
El Claustre de la UdG aprova l’informe del rector Quim Salvi, el darrer de la seva legislatura abans de les eleccions a rectorat 
de novembre. L’equip de rectorat rep el suport del 74,7% del claustre (89 vots). L’11,7% dels representants de la comunitat 
universitària hi voten en contra (14 vots) mentre que el 13,4% ho fa en blanc (16 vots). El claustre porta a terme en format virtual.
El rector ha presentat un balanç de les actuacions dutes a terme el 2021, i s’ha centrat en tres elements: les persones, la 
innovació i l’impacte al territori. Ha agraït a la comunitat universitària l’esforç col·lectiu per superar la pandèmia. També 
ha detallat com s’ha fet el seguiment de l’evolució de la Covid-19, aplicant les mesures pertinents en funció de la situació i 
prioritzant en tot moment la presencialitat en les activitats docents. En l’apartat d’innovació, en la línia de transformació 
de les metodologies docents, s’ha anunciat el nou pla d’innovació docent de la UdG, que es concretarà en el Model Docent 
UdGXXI i que es presentarà a aprovació del Consell de Govern. Així mateix, s’ha resolt la convocatòria del Programa d’Impuls 

per a la Innovació Docent i la Millora de la Qualitat de la Docència, que finançarà 27 projectes. En aquest mateix apartat, el 
rector ha destacat altres iniciatives com ara l’aposta per la internacionalització de la UdG, amb nous màsters internacionals 
i un programa de Terceres Llengües; la transició cap a una gestió digital amb noves funcionalitats; o la transformació dels 
espais docents per fer-los més polivalents. Dins aquest apartat, Quim Salvi ha subratllat la importància d’un nou espai que es 
concretarà en el Campus de la Salut, situat entre Salt i Girona. 
En l’àmbit de les persones, el rector ha afirmat que la UdG es distingeix per ser una universitat compromesa i ha posat com a 
exemple la temàtica de la inauguració de curs d’enguany a l’entorn de l’educació inclusiva, com a altaveu de denúncia per un 
accés universal a l’educació superior. Així mateix, Salvi ha explicat que s’ha treballat per garantir que ningú es quedés sense 
estudiar mitjançant la supressió de barreres econòmiques, físiques o digitals. Per exemple, amb les beques salari o la rebaixa 
de taxes universitàries. En l’apartat de personal, el rector ha posat de manifest que s’ha reduït l’interinatge de PAS i PDI i ha 
destacat el procés de carrera professional.
Amb relació a l’activitat docent, durant el curs actual s’ha incrementat lleugerament el nombre de persones matriculades 
als graus i s’han mantingut les de màster i doctorat. En total, la UdG agrupa una comunitat de 18.000 estudiants. Pel que fa a 
l’activitat investigadora, s’han incrementat els projectes concedits, amb un 57% d’èxit en les convocatòries. En termes globals, 
s’ha aconseguit uns 13M€, un milió més que l’any anterior.

15 d'octubre 
Una aplicació mòbil per millorar el tractament d'un infart
Professionals de l’Hospital Universitari de Girona Dr. Josep Trueta, l’Institut Universitari d'Investigació en Atenció Primària 
(IDIAP) Jordi Gol, l’Institut d'Investigació Biomèdica de Girona Dr. Josep Trueta (IDIBGI) i la Universitat de Girona (UdG) han 
desenvolupat una aplicació (app) que té per objectiu millorar la coordinació, el flux d’informació i el temps de tractament dels 
pacients que han patit un infart agut i que són traslladats d’urgència a l’Hospital Trueta, l’hospital de referència del codi infart 
de la Regió Sanitària de Girona. El desenvolupament d’aquesta app s’emmarca dins un projecte de recerca, anomenat Odisea, 
que determinarà si realment l’ús d’aquesta app aconsegueix els objectius plantejats inicialment.

18 d'octubre 
Representants de la Kenyatta University,  a la  UdG 
Representants de la Kenyatta University (Kenya) visiten la Universitat de Girona (UdG) en el marc del programa Erasmus 
K107 dedicat a la mobilitat entre països associats al programa. Un dels objectius de la visita ha estat conèixer les estratègies 
d’innovació de la institució i teixir vincles entre les dues institucions. Les relacions entre la Kenyatta University i la Universitat 
de Girona es remunten a l'any 2017, data des de la qual el Campus Turisme de la UdG ha intervingut en diversos projectes 
col·laboratius.

18 d'octubre 
Biòlegs de la UdG investiguen l’empitjorament de la salut de la sardina a la costa catalana
Els investigadors del grup de recerca en Biodiversitat i Recursos Marins (GR MAR) i el Laboratori d’Ictiologia Genètica (LIG), 
liderats per Marta Muñoz i Jordi Viñas, alerten que la salut de la sardina a la costa catalana és fràgil. En els darrers anys, el 
volum de les captures està disminuint i les sardines que es pesquen són més petites, malgrat la contínua millora tecnològica 
de les flotes pesqueres que apliquen mètodes cada vegada més eficients. La sardina és una de les espècies més importants de 
la Mediterrània: ho és des del punt de vista comercial, perquè representa pràcticament el 20% dels desembarcaments a port i 
també des del punt de vista ecològic dins de la xarxa tròfica marina.

19 d'octubre 
L'Escola Politècnica Superior lliura els Premis Talent 2020 i 2021
En el marc de la inauguració de curs de l'EPS, es lliuren els Premis Talent i els diplomes dels Premis Extraordinaris de 
Titulacions de Grau i Màster i es reconeixen els membres del personal acadèmic que s'han jubilat en els darrers dos anys. Els 
Premis Talent reconeixen els estudiants brillants que accedeixen als estudis de grau en primera opció i amb la millor nota. Les 
distincions són fruit del conveni entre el Patronat EPS i Caixabank i atorguen l’import de la matrícula del primer any.    

20 d'octubre 
Beatriz López, finalista als Premis DonaTIC 2021
La investigadora Beatriz López, de l’àmbit de la Intel·ligència Artificial, ha estat una de les tres finalistes de la categoria 
Acadèmica/Investigadora dels Premis DonaTIC 2021, organitzats pel Departament de la Vicepresidència i de Polítiques 
Digitals i Territori de la Generalitat de Catalunya. Tenen el doble objectiu de reconèixer el paper fonamental de les dones en 
el món professional, empresarial i acadèmic de les noves tecnologies, i oferir referents a les nenes i adolescents que dubten si 
dedicar-se o no a les disciplines STEM (ciència, tecnologia, enginyeria i matemàtiques) en el futur.             
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20 d'octubre 
La UdG, segona universitat de l'Estat amb més estudiants que fan voluntariat
Un any més, la Universitat de Girona ha estat una de les universitats de l’Estat espanyol que lidera el nombre d’estudiants 
que porten a terme accions de voluntariat. Tal com es pot veure en el IX Estudi sobre Voluntariat Universitari promogut per 
la Fundació Mutua Madrileña, durant aquest curs a la UdG s’han dut a terme 142 iniciatives de voluntariat i hi han participat 
1.377 estudiants. També s’han signat nous convenis de col·laboració amb 13 entitats socials per a la realització d’activitats 
solidàries arreu de les comarques gironines.

21 d’octubre 
La UdG celebra el Dia de la Internacionalitat
La Universitat de Girona (UdG) celebra, per primera vegada, el Dia de la Internacionalitat organitzat per la recentment creada 
Oficina Internacional. En el decurs de la jornada, l’Oficina ha presentat els resultats de les primeres accions que s’han dut a 
terme per poder assolir els objectius marcats durant el curs 20-21.     

23 d'octubre 
La UdG contribueix a la millora de la senyalització de les escultures públiques de Girona
Amb motiu del 50è aniversari del cèlebre discurs de Pau Casals a la seu de les Nacions Unides, l’Ajuntament de Girona inaugura 
una placa identificativa de l’escultura Homenatge a Pau Casals, de Josep Bosch Puy. Amb aquest acte es dona el tret de sortida 
al projecte de senyalització de les 156 obres que conformen el parc d’escultures als espais públics de la ciutat i en què la 
Universitat de Girona (UdG) ha contribuït a través del Departament d’Arquitectura i Tecnologia de Computadors de l’institut 
d’Informàtica i Aplicacions i l’investigador Ramon Fabregat. Al llarg dels propers mesos s’instal·larà una placa metàl·lica prop 
de cada escultura amb les següents dades de l’obra: títol, autor o autora, materials i tècniques, any de realització, qui la va 
promocionar i si l’obra ha estat apadrinada. A més, cada placa inclourà un codi QR que dirigirà al web-catàleg de l’Ajuntament 
de Girona Escultures al Carrer.  

27 d'octubre 
La Facultat de Medicina rep el segell de qualitat internacional de la WFME
La Facultat de Medicina és el primer centre públic de l’Estat a rebre el segell de qualitat internacional seguint els estàndards de 
la WFME. La World Federation for Medical Education (WFME) és una associació mundial creada l’any 1972 que desenvolupa 
estàndards per a l’educació mèdica i promou l’acreditació de les escoles de Medicina de tot el món. AQU Catalunya és la primera 
agència espanyola i la cinquena europea que aconsegueix aquesta acreditació i, per tant, a partir d’ara totes les facultats de 
Medicina que s'acreditin amb aquests estàndards gaudiran d’aquest reconeixement mundial.

28 d'octubre 
La UdG i la connexió amb el territori, a la Fira de Mostres de Girona
Més enllà d’oferir informació sobre l’activitat acadèmica i investigadora, la UdG és present a la Fira de Mostres per donar a 
conèixer els vincles que al llarg del temps ha establert amb empreses, institucions i societat civil. Aquesta connexió es concreta, 
d’una banda, des del punt de vista sectorial amb deu campus, i de l’altra amb la quarantena de càtedres de divulgació. 

28 d'octubre 
El Fòrum del Patrimoni Literari 2021 estudia la tradició literària
L'11a edició del Fòrum del Patrimoni Literari, organitzat per la Càtedra de Patrimoni Literari Maria Àngels Anglada - Carles 
Fages de Climent, aborda la tradició literària en un acte que té lloc a la Biblioteca Fages de Climent de Figueres. El Fòrum és 
una iniciativa creada amb la finalitat de compartir experiències, metodologies, resultats i temàtiques comunes entre centres, 
institucions i estudiosos dedicats a la gestió del patrimoni literari, en totes les seves manifestacions. En l'edició del 2017, el 
Fòrum va reflexionar sota l’epígraf «Els papers dels escriptors»; el 2018, sobre «Els anys literaris»; i el 2019, sobre «Editar i 
publicar». L'any passat, el Fòrum va tractar sobre «Literatura i censura».  

Novembre del 2021

4 de novembre
Els Campionats de Catalunya Universitaris lliuren premis als millors esportistes femenins i masculins
El Parc Científic i Tecnològic acull l’acte de cloenda dels Campionats de Catalunya Universitaris (CCU) 2021. La UdG ha estat 
la universitat organitzadora de la 36a edició dels campionats que, aquest any, han comptat amb 5.299 participants (53,16% 
d’homes i un 46,84% de dones) en disset disciplines esportives. Durant l’acte es lliuren els guardons als millors esportistes 
femenins i masculins de les diferents disciplines esportives practicades. També es concedeixen els premis als millors 
esportistes absoluts dels campionats a Paula Xutglà (UdG) i Oriol Madí (UB).   

4 de novembre 
Ramon Brugada rep la Medalla Narcís Monturiol al mèrit científic i tecnològic
El catedràtic d’universitat i professor del Departament de Ciències Mèdiques Ramon Brugada rep la Medalla Narcís Monturiol 
al mèrit científic i tecnològic. Ramon Brugada és llicenciat en Medicina per la Universitat Autònoma de Barcelona (UAB). 
Actualment és cap de la Unitat de Cardiopaties Familiars, director del Centre de Genètica Cardiovascular de l’Institut 
d’Investigació Biomèdica de Girona (IDIBGI) i catedràtic de Medicina de la Facultat de Medicina de la UdG. Ha estat el primer 
degà del centre. La recerca de Ramon Brugada s’ha centrat en els mecanismes bàsics associats a la mort sobtada.

7 de novembre 
Professionals i estudiants participen en el Seminari Internacional de Tàctica i Tècnica Esportiva
La 7a edició del Seminari Internacional de Tàctica i Tècnica Esportiva, organitzat per la Càtedra d’Esport i Educació Física 
– Centre d’Estudis Olímpics de la Universitat de Girona, ha aplegat més de cinquanta estudiants i professionals del món de 
l’esport aquest cap de setmana a Banyoles, al llarg de dues jornades estructurades en conferències d’alt interès acadèmic, 
una sessió pràctica i una taula rodona en què han participat diversos especialistes de l’àmbit de l’entrenament i la recerca 
esportiva, com els investigadors europeus Keith Davids i John van der Kamp, reconeguts a nivell internacional. En l’edició 
d’enguany, s’han tractat diversos temes com la individualització de l’entrenament, l’adequació de la pràctica esportiva per a 
jugadors més joves, els avenços de la tecnologia o les noves aportacions teòriques, en especial des de la perspectiva ecològica.

8 de novembre 
La UdG coordina un projecte internacional per crear una eina de detecció precoç del melanoma
La Universitat de Girona (UdG) coordina una proposta de la convocatòria de projectes de «Diagnòstic Digital» del programa de 
recerca i innovació Horitzó 2020 de la Unió Europea (UE). El projecte iToBoS, dirigit pel catedràtic de visió per computador 
Rafael García, ha estat un dels cinc projectes finançats per la UE, d’entre les 158 propostes de projectes que s’han presentat a 
aquesta convocatòria tan competitiva. El grup de recerca VICOROB coordina aquest projecte de recerca internacional, liderat 
per Rafael Garcia, amb l’objectiu de crear una eina per a la detecció precoç del melanoma. 

8 de novembre 
Es crea l'associació TECNIO per impulsar la transferència tecnològica a Catalunya
Totes les universitats catalanes, la fundació I-CERCA i el CSIC constitueixen una nova associació per impulsar la transferència 
de tecnologia i la connexió amb el món empresarial per mitjà dels seus grups i centres de recerca amb segell TECNIO. La 
iniciativa té el suport de la Generalitat per mitjà d’ACCIÓ, l’agència per a la competitivitat de l’empresa del Departament 
d’Empresa i Treball.
La nova associació TECNIO està formada pels 59 grups de recerca que compten actualment amb l’acreditació TECNIO 
atorgada per ACCIÓ, un segell que identifica els desenvolupadors de tecnologia a Catalunya per facilitar-ne la connexió amb 
les empreses. La nova associació comptarà amb un ajut de 300.000 euros d’ACCIÓ en els propers 3 anys per reforçar la visió 
de mercat d’aquests agents i apropar-los a les empreses. L’objectiu d’aquesta nova entitat és agrupar i fer visible l’activitat dels 
grups de recerca amb el segell TECNIO, fomentar-ne la col·laboració i impulsar-los com a instrument de connexió amb el teixit 
empresarial i l’Administració.

9 de novembre
Un acte a Girona convida a repensar les ciutats per fer-les més sostenibles, inclusives i belles
«La Nova Bauhaus Europea a Girona: co-dissenyem les ciutats i pobles del demà» és una iniciativa de la Comissió Europea que 
convida els ciutadans a repensar les seves poblacions. L’objectiu és realitzar un esforç col·lectiu per imaginar i construir un 
futur sostenible, inclusiu i bell per a tothom. L’acte, organitzat pel centre Europe Direct de la UdG, és en format de conversa 
oberta, un espai de trobada entre persones de diferents cultures, disciplines, gèneres i edats que proposen que la ciutadania 
dissenyi futures maneres de viure on s’entrellaça l’art, la cultura, la inclusió social, la ciència i la tecnologia.    
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11 de novembre 
Un debat clou el cicle de seminaris sobre la intel·ligència artificial en la vida quotidiana
L'acte de cloenda del primer cicle de seminaris sobre «La intel·ligència artificial en la nostra vida quotidiana» té lloc al 
Centre Cultural La Mercè, organitzat per l’Observatori d’Ètica en Intel·ligència Artificial de Catalunya (OEIAC). El debat 
presencial a l’entorn de "La intel·ligència artificial i les seves (obscures) relacions amb el poder polític i militar" compta amb la 
participació dels professors Joan Manuel del Pozo (UdG) i Ulises Cortés (Barcelona Supercomputing Center, Centro Nacional 
de Supercomputación). A l’acte també hi assisteixen el director general d’Innovació i Economia Digital de la Generalitat de 
Catalunya, Daniel Marco, i el vicerector de Projectes Estratègics de la Universitat de Girona, Josep Calbó. El debat posa en 
evidència la importància que hi hagi un diàleg i debat públic constant sobre el potencial disruptiu i les oportunitats de la 
intel·ligència artificial (IA), especialment en l’àmbit polític i militar. El cicle OEIAC, que va començar al mes de maig, ha 
comptat amb persones expertes, la majoria dones, que han tractat diferents temes relacionats amb l’ús de la IA, des de 
consideracions ètiques, socials i legals fins a qüestions sociotècniques com els biaixos en les dades, el disseny responsiu de 
sistemes d’IA, la protecció de dades i la privacitat o la modelització participativa, entre d’altres.

12 de novembre 
Deu anys de debats socials 
L’inici dels estudis de Treball Social a la Universitat de Girona, el curs 2010-2011, va brindar l’oportunitat d’iniciar una 
col·laboració entre la UdG i el Col·legi Oficial de Treball Social de Catalunya i el Departament de Drets Socials a través de DIXIT 
Girona Centre de Documentació de Serveis Socials Marià Casadevall de la Fundació Campus Arnau d'Escala. Així naixien els 
Debats en Treball Social i Política Social. A partir del 2012, el centre associat de Girona de la UNED s’incorpora a la comissió 
organitzadora i, cinc anys després, ho fa l'Àrea de Serveis Socials de l’Ajuntament de Girona. Al llarg d'aquests deu anys, 
els Debats han abordat temàtiques que han posat sobre la taula realitats i fenòmens vinculats amb les polítiques socials i 
el benestar, en un context local i global. Alguns dels temes tractats han estat els drets socials, els racismes, les perifèries, el 
coneixement propi de les disciplines socials i els condicionants socials de la salut, entre d’altres.

12 de novembre 
L’IRTA i la UdG uneixen esforços en recerca agroalimentària
La UdG i l’Institut de Recerca i Tecnologia Agroalimentàries (IRTA) signen un nou conveni amb l’objectiu principal de promoure 
la col·laboració entre el personal investigador en activitats conjuntes entre l’IRTA i la UdG. En l’acord es preveu afavorir la 
utilització recíproca dels seus serveis generals, els de suport a la recerca i les seves instal·lacions i espais experimentals, així 
com coordinar l’adquisició d’equipament científic –particularment de grans equipaments d’interès comú– i gestionar-los 
de manera compartida. També s’ha acordat estimular la col·laboració entre les dues institucions mitjançant la participació 
conjunta en projectes de recerca coordinats, i facilitar l’estada als centres de l’IRTA d’estudiants de la UdG en pràctiques 
o d’aquells que estiguin fent el grau i màster en els àmbits de les tecnologies i ciències agroalimentàries, ambientals i 
biomèdiques. Altres aspectes en què col·laboraran l’IRTA i la UdG són la codirecció de tesis doctorals i el cofinançament de 
les despeses  associades, la participació  de  personal investigador de l’IRTA en la docència de postgrau i d’especialització i en 
els programes de doctorat de la UdG i, alhora, afavorir la participació del personal de la UdG en les jornades i seminaris que 
organitzi l’IRTA.

19 de novembre 
El professor de la UdG Josep Gesti rep el Premi de Recerca Guilleries per fer un estudi de la flora
El projecte d’estudi de «La flora vascular de les Guilleries orientals. Catàleg, caracterització florística i espècies singulars», 
del professor Josep Gesti Perich ha estat el guanyador de la tercera convocatòria del Premi de Recerca Guilleries 2021, que 
concedeix la Càtedra interuniversitària de l’Aigua, Natura i Benestar.

19 de novembre 
La Universitat de Girona desenvolupa tecnologies per promoure el patrimoni cultural i natural
El grup de recerca ViCOROB inicia un projecte per promoure la conservació del fons marí. Concretament, el projecte BITER 
pretén fer un seguiment i recuperar espècies i ecosistemes que pateixen l’impacte de la pesca. L’equip científic de la UdG, 
encapçalat per l’investigador del Centre d’Investigació en Robòtica Submarina (CIRS) Marc Carreras, desenvoluparà un robot 
autònom submarí capaç d'explorar entorns bentònics i monitorar les espècies en aigües profundes. Liderat per l’ICM-CSIC, 
BITER és una solució tecnològica innovadora que compta amb el finançament del Ministeri de Ciència i Innovació.
Per la seva part, el grup de recerca en Comunicacions i Sistemes Distribuïts (BCDS) desenvolupa una aplicació de realitat 
augmentada per a dispositius mòbils per donar un valor afegit als elements patrimonials. Motiv-ARCHE introdueix el concepte 
de cocreació perquè està oberta a la contribució dels usuaris, els quals poden afegir continguts i complementar la informació 
sobre el patrimoni present a l’aplicació. El projecte està encapçalat per l’investigador Ramon Fabregat, en coordinació amb la 
Pontificia Universidad Javeriana de Bogotà. L’eina ja es pot descarregar en fase de proves i s’aplicarà, en fase pilot, al paratge 
de Tudela i Sant Pere de Rodes i al Museu d’Història Medieval de la Cúria-Presó de Castelló d’Empúries.

23 de novembre
Els premis Meninas 2021 reconeixen Patricia Melgar pel seu compromís contra de la violència de gènere
La doctora en Pedagogia, investigadora i professora de la Facultat de Psicologia i Educació Patricia Melgar Alcantud rep un 
premi Meninas 2021 al Centre Nacional de Condicions del Treball, a Barcelona. Aquests guardons reconeixen persones o 
organitzacions compromeses amb l’eliminació de la violència de gènere així com institucions que han incorporat estratègies i 
projectes per combatre la violència contra les dones.

26 de novembre 
Quim Salvi és reelegit rector de la Universitat de Girona
El catedràtic d’Arquitectura i Tecnologia de Computadors Quim Salvi guanya de nou les eleccions a rector de la Universitat 
de Girona (UdG), en les quals es presentava com a únic candidat. Les eleccions s’han dut a terme mitjançant el sistema de vot 
electrònic. 
Un total de 14.660 persones han estat convocades a les urnes. S’han emès 1.833 vots i el resultat ha estat d’un 63,58% de vots 
a favor i un 36,47% de vots en blanc. La participació global de la comunitat universitària en aquestes eleccions ha estat d’un 
12,5%. Per sectors, han votat un 77,4% dels professors doctors amb vinculació permanent (98,81% el 2017), un 19,8% del personal 
docent no permanent (51,75% el 2017), un 6,3% de l’estudiantat (29,09% el 2017), i un 66,2% del personal d’administració i 
serveis (89,46% el 2017). 
El 21 de desembre, el rector pren possessió en un acte presidit per la consellera de Recerca i Universitats de la Generalitat 
de Catalunya, Gemma Geis, a l’Aula Magna Modest Prats. En el seu parlament, Salvi agraeix a la comunitat universitària la 
confiança dipositada que li ha de permetre encarar un segon mandat. Salvi ha destacat els valors que caracteritzen la institució 
i desgrana els vuit plans directors que ja estan en execució, que fixen 300 accions concretes que caldrà que la Universitat 
entomi per anar-se adaptant als nous reptes. Apel·la a la intel·ligència col·laborativa per fer possible la transformació intensa 
que ve, mentre es manté allò que és essencial com a Universitat. Destaca com a projecte immediat de futur el Pla d’innovació 
docent UdGXXI, o la introducció de noves polítiques per estimular l’activitat investigadora, pensant en les persones, com a 
entitat equitativa i inclusiva que ajuda l’estudiantat a progressar en els estudis.

29 de novembre 
El Fons Cassià Costal ingressa a la UdG
El fons bibliogràfic del pedagog Cassià Costal es trasllada a la Biblioteca del Campus Barri Vell, procedent de la Biblioteca 
Pública Octavi Viader i Margarit de Sant Feliu de Guíxols. L’ingrés d’aquesta col·lecció, que aplega més de 1.000 volums, prové 
del document signat el mes de juliol per l’alcalde de Sant Feliu de Guíxols i el rector de la Universitat de Girona, que establia la 
donació d’aquest fons per a la seva incorporació al Fons per a la Història de l’Educació de la Universitat de Girona.

Desembre del 2021

1 de desembre 
La Biblioteca dona veu a Prudenci Bertrana 
La Biblioteca de la UdG, a través de l’associació Espais Escrits: Xarxa del Patrimoni Literari Català, s'adhereix a la campanya 
Donants de Veu. La iniciativa consisteix a crear una xarxa de voluntaris per enregistrar i editar audiolectures d’obres de la 
literatura catalana i publicar-les a espais web i plataformes obertes perquè tothom qui ho vulgui pugui escoltar-les i gaudir-
ne. Aquest projecte participatiu vol així ampliar i difondre la literatura i els continguts audiovisuals en català disponibles a 
internet. Atès que custodia el Fons Bertrana, la Biblioteca de la UdG ha volgut impulsar i coordinar la inclusió de l’obra de 
Prudenci Bertrana, a partir de Josafat i d’una tria de sis contes.

2 de desembre   
El projecte de recerca E-LAND, finalista dels premis enerTIC Awards 2021
El projecte de recerca E-LAND (Sistema de gestió d’entorns energètics multivector en illes d’energia) és finalista dels premis 
enerTIC Awards 2021, que reconeixen projectes tecnològics innovadors compromesos amb l’eficiència energètica i la 
sostenibilitat. E-LAND és un projecte coordinat pel grup de recerca eXiT de la UdG amb el centre d’innovació Smart Innovation 
Norway. L’objectiu de la recerca és millorar la gestió energètica de les zones aïllades d’Europa i està finançat per la Comissió 
Europea. El projecte està format per un consorci de dotze socis de Noruega, Finlàndia, Alemanya, Romania, Suïssa, Espanya 
i Grècia.

2 de desembre 
El Patronat de la Politècnica publica un llibre pels 25 anys dels Premis Patronat
Editat amb el suport de la Diputació de Girona, es presenta a la sala Ferran Agulló de la Diputació de Girona, en un acte presidit 
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pel vicepresident segon i diputat de Cultura de la Diputació de Girona, Albert Piñeira; la directora de l’Escola Politècnica 
Superior de la Universitat de Girona, M. Àngels Pèlach; i el director tècnic del Patronat de l’Escola Politècnica Superior de la 
Universitat de Girona, Gerard Lechuga. Els Premis Patronat premien el millor projecte final de carrera en cadascuna de les 
titulacions impartides a l’Escola Politècnica Superior de la UdG. El lliurament de premis té lloc al final de cada curs acadèmic 
en un acte formal que és un dels més destacats del curs. Es tracta d’uns premis amb una notable tradició. El llibre ofereix 
el testimoni d’expresidents del Patronat i d’exdirectors de l’Escola Politècnica Superior, i també el de 290 premiats al llarg 
d’aquests 25 anys.

2 de desembre 
La UdG acull la IX Trobada d'Igualtat de Gènere de la Xarxa Vives
La Universitat de Girona (UdG) és la seu, els dies 2 i 3 de desembre, de la IX Trobada d'Igualtat de Gènere de la Xarxa Vives. 
L’objectiu general d’aquesta trobada és debatre iniciatives per millorar la situació de desigualtat entre homes i dones a les 
universitats de la Xarxa Vives.
La jornada consta d’un bloc formatiu, centrat en la normativa universitària de gènere i el biaix de gènere en les carreres 
investigadores, amb ponències com "Revisió d'impacte de gènere a les normatives universitàries", a càrrec de la professora 
titular de Dret Administratiu de la Universitat de Girona Dolors Canals Ametller; "Els protocols universitaris d'assetjament: 
una revisió procedimental comparada des del dret administratiu", pel catedràtic de Dret Administratiu de la Universitat de 
Girona Joan Manuel Trayter Jiménez; i "L'impacte de la COVID en el PDI de Catalunya des d'una perspectiva de gènere", a 
càrrec de la professora agregada de la Universitat de Vic-Universitat Central de Catalunya Caterina Riba Sanmartí. El segon 
bloc s’adreça al Grup de Treball d’Igualtat de Gènere de la XVU, on es presenta l’informe sobre les unitats d’igualtat de la Xarxa 
Vives i s'acorda el pla de treball per al curs 2021-2022. 

2 de desembre 
Marina Subirats, doctora honoris causa
La Universitat de Girona concedeix la distinció de doctora honoris causa a la sociòloga Marina Subirats Martori, a proposta del 
Departament de Pedagogia de la UdG. El professor Jordi Feu actua com a padrí de la doctoranda en un acte dut a terme a l’Aula 
Magna Modest Prats. En el marc d’un acte solemne, el padrí de la doctoranda elogia la trajectòria acadèmica i científica de la 
sociòloga així com el seu paper en l’esfera pública. Marina Subirats és una de les intel·lectuals més reconegudes en el panorama 
universitari i cultural català i espanyol. Jordi Feu relata com l’Escola del Mar, l’escola municipal de Barcelona edificada sobre 
els principis «aprendre a pensar, a sentir i a estimar», va ser «un palau de cultura» que va marcar la infantesa de la doctoranda 
i va «impregnar el caràcter que l’ha acompanyat tota la vida». El padrí recorre la trajectòria personal i professional de Subirats 
i fa referència a la seva etapa parisenca, on va cursar Estudis a la prestigiosa École Pratique des Hautes Études, «on va fer la 
seva veritable formació». En el repàs de la seva aportació científica, Feu ressalta la contribució de la sociòloga en camps com 
ara l’escola rural, les estructures socials i el feminisme. 
El rector Quim Salvi defineix Marina Subirats com a «referent» en la seva disciplina acadèmica. Reafirma el compromís de la 
UdG davant el repte de les desigualtats sexistes, «unes greus mancances que tenim l’obligació de combatre». En aquest sentit, 
es refereix a les actuacions impulsades per la institució en aquesta matèria, i que es recullen al Segon Pla d’Igualtat (2021-
2025). Entre d’altres línies mestres, destaca la proposta de paritat de gènere en els òrgans col·legiats o les polítiques d’atenció 
a les necessitats del col·lectiu LGTBIQ. El títol de doctora honoris causa es concedeix «per la seva condició de sociòloga 
compromesa amb l’estudi de les desigualtats socials i molt especialment les que afecten les dones». També «per haver iniciat i 
fressat un llarg camí en l’àmbit dels estudis de gènere i coeducació com a àmbits d’estudi específics necessaris per comprendre 
i superar la inèrcia d’un vell ordre social».
En les paraules d’ingrés, Marina Subirats aborda la qüestió que, en l’actualitat, centra la seva recerca: la transmissió de la 
feminitat de mares a filles. Segons ella, aquest tema ha estat poc estudiant fins ara. Repassa com s’ha produït aquest fenomen 
en el passat en la nostra societat i en d’altres, com la xinesa o la nord-africana. Mostra també preocupació pel context actual 
de transmissió de valors de mares a filles, una tasca que, al seu parer, està perdent pes davant de la influència dels mitjans de 
comunicació i les xarxes socials. 
L’acte compta amb la participació del Cor de la UdG.

10 de desembre 
La UdG debat les relacions entre el territori gironí i la regió metropolitana de Barcelona
El Pla Estratègic Metropolità de Barcelona i la Càtedra de Geografia i Pensament Territorial de la Universitat de Girona 
(UdG) organitzen la jornada «L’RMB i les comarques de Girona: complementarietat, asimetria i articulació del territori». 
Expertes i experts com Margarida Castañer, José Antonio Donaire, Quim Brugué o Isabel Salamaña aborden les relacions 
entre la demarcació gironina i la Regió Metropolitana de Barcelona des de diversos punts de vista: el turisme, la geografia, les 
infraestructures, i els recursos com l’energia i l’aigua, entre d’altres.

12 de desembre 
La Universitat de Girona fa 30 anys
En un acte obert a tota la ciutadania, a la plaça de Sant Domènec, la UdG celebra el 30è aniversari de l’aprovació de la Llei 
35/1991, que va crear la Universitat. Les campanes de la catedral i de diferents esglésies de la ciutat de Girona repiquen a les 
12 del migdia per donar el tret de sortida a la commemoració. L’acte compta amb un diàleg entre diferents autoritats que han 
contribuït a la història de la UdG. Sobre l’escenari, reflexionen sobre els orígens i el present de la UdG el rector en funcions, 
Quim Salvi; el rector fundador, Pep Nadal; l’alcaldessa de Girona, Marta Madrenas; el regidor de Gestió Urbanística del Barri 
Vell entre els anys 1991 i 1995, Josep Maria Birulés; el president de la Diputació de Girona, Miquel Noguer; i el president de la 
Diputació l’any de creació de la UdG, Josep Arnau. L’acte s’inicia amb una actuació de la companyia de dansa aèria Estampades, 
i es clou amb un concert-vermut a càrrec de la Years and Years Band. El grup fa un recorregut per la història de la UdG a través 
de grans temes del pop, el rock i el funk, des de Nirvana fins a R.E.M., passant per Michael Jackson, Daft Punk, Guns N’Roses 
o Rage Against the Machine, entre d’altres.

14 de desembre
La Fundación Botín premia el projecte de reciclatge de membranes d’osmosi inversa de Raquel García
La investigadora del grup de recerca Laboratori d’Enginyeria Química i Ambiental (LEQUIA) Raquel García Pacheco rep el 
«Premio a la Gestión Sostenible del Agua» del prestigiós Observatorio del Agua de la Fundación Botín en la modalitat de 
models de gestió pel seu projecte de reciclatge de membranes. 

16 de desembre
La UdG se suma a La Marató amb un acte sobre l’impacte de la pandèmia en la salut mental infantil
La UdG col·labora amb l’esdeveniment social i científic amb una taula rodona centrada en «L’impacte de la pandèmia en la 
salut mental dels infants» des del punt de vista de la recerca, la clínica i l’ensenyament. La taula rodona estarà formada per la 
coordinadora de l’Equip de Recerca en Infància, Adolescència, Drets dels Infants i la seva Qualitat de Vida, investigadora de 
l’Institut de Recerca sobre Qualitat de Vida i professora del Departament de Psicologia de la UdG, Mònica González Carrasco. 

17 de desembre 
L’estudiant Alèxia Ribera guanya el Premi Bartrina per la perspectiva de gènere en el còmic d’autoria femenina
L’estudiant de grau d’Història de l’Art de la Universitat de Girona (UdG) Alèxia Ribera rep el guardó del Centre d’Estudis 
Interdisciplinaris de Gènere de la UVic-UCC, que reconeix els treballs de final de grau amb perspectiva de gènere. El seu TFG 
es titula «Traçant la línia. Sobre la recerca identitària i l’expressió de la sexualitat a través de l’autorepresentació en el còmic 
d’autoria femenina». El treball analític aborda qüestions de gènere, identitat i sexualitat a través de les possibilitats ofertes 
pels còmics, teixit des d’una mirada feminista.

Gener del 2022

18 de gener 
L'investigador Sergi Sabater guanya el Premi a la Trajectòria de l'Associació Ibèrica de Limnologia
L'Associació Ibèrica de Limnologia ha reconegut l'investigador del grup de recerca en Ecologia Aquàtica Continental (GRECO) 
Sergi Sabater Cortés amb el Premi a la Trajectòria en Limnologia. Sabater també forma part de l'Institut d'Ecologia Aquàtica 
i és director de l'Institut Català de Recerca de l'Aigua. La distinció té en compte els èxits assolits no només en la recerca sinó 
també en la docència, la divulgació i la transferència.             
 
24 de gener 
Deu anys de GenCardio (IDIBGI-UdG)
La Unitat de Genètica Cardiovascular (GenCardio), impulsada pel Dr. Ramon Brugada, compleix 10 anys. En aquest temps, el 
grup de recerca, vinculat a l’Institut d’Investigació Biomèdica de Girona Dr. Josep Trueta (IDIBGI), i impulsat per la Fundació 
«la Caixa» amb una inversió de 6 milions d’euros, s’ha consolidat com un dels més potents i multidisciplinaris en el camp del 
diagnòstic de les malalties hereditàries cardiovasculars i de la mort sobtada. En total, el laboratori ha realitzat més de 30.000 
anàlisis genètiques en aquests anys i ha visitat més de 8.000 familiars. En el camp de la recerca, GenCardio investiga els 
mecanismes bàsics associats a la mort sobtada des de diferents aspectes de la biomedicina: genètica, epigenètica, histologia, 
biologia molecular, electrofisiologia bàsica, bioinformàtica i cardiologia clínica, treballant amb pacients i amb models 
cel·lulars i animals.
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27 de gener 
Un congrés aplega la recerca més actual en el camp de l’antropologia social i cultural a Catalunya
El II Congrés Català d’Antropologia es fa a la Facultat de Lletres i és una iniciativa de la URV, UdL, UAB, UB, UOC i la 
UdG, el Consell Superior d’Investigacions Científiques (CSIC), l’Institut Català d’Antropologia (ICA) i l’Institut Tarragonès 
d’Antropologia (ITA). Acull unes 400 persones de manera presencial, i, al llarg de tres dies, els assistents es reparteixen 
entre les 45 diferents activitats del congrés com ara els simposis, que inclouen un total de 235 ponències. En aquests espais, 
es comparteix la recerca més actual a l’entorn de múltiples temàtiques com són la socioecologia, la religió, l’impacte de la 
pandèmia, el gènere i la identitat, la cultura popular, el patrimoni, el turisme, les migracions o la sexualitat. 

28 de gener 
Maria Àngels Anglada a Barcelona, nova publicació de la Càtedra de Patrimoni Literari
L'itinerari literari Maria Àngels Anglada a Barcelona és el número 24 de la col·lecció "Itineraris literaris autoguiats" de la 
Càtedra de Patrimoni Literari Maria Àngels Anglada - Carles Fages de Climent. El volum ha anat a cura de la filòloga Maria 
Nunes, que s'ha ocupat de la introducció, el guió i la selecció de textos. El recorregut de l'itinerari està format per 21 referències 
de diversos indrets de la ciutat de Barcelona vinculats amb l'autora.

31 de gener 
Roses i la UdG renoven l’esforç conjunt en la conservació dels mars i la salut de les persones
L’Ajuntament de Roses i la Càtedra Oceans i Salut Humana de la Universitat de Girona (UdG) reafirmen l’interès per la recerca 
i la conservació dels mars i la salut de les persones en un nou conveni, un acord per quatre anys que demostra el compromís 
del consistori amb la Càtedra, creada per ambdues institucions l’any 2017. El nou conveni augmenta l’aportació econòmica 
de l’Ajuntament de Roses de manera significativa. L’increment representa més del doble que l’acord anterior, amb 39.000 €.  

Febrer del 2022

2 de febrer 
El cicle «Escolta, Europa» acaba a la UdG amb una taula rodona sobre migracions    
La darrera taula rodona del cicle «Escolta, Europa», impulsat pel Departament d'Acció Exterior i Govern Obert, es fa a la 
Facultat de Lletres i la Facultat de Turisme. És una iniciativa que pretén fomentar la participació a la Conferència sobre el 
Futur d'Europa. El títol d’aquesta darrera sessió és «La Unió Europea en el món i migracions», amb una anàlisi de les polítiques 
d’exterior, de veïnatge i d’ampliació de la UE, així com dels processos migratoris i la integració de la immigració a la ciutadania 
europea.

2 de febrer 
Una exposició a la FCEE ressalta les aportacions a la societat de 26 dones economistes
La Facultat de Ciències Econòmiques i Empresarials inaugura l’exposició «Dones economistes». La mostra destaca les 
aportacions a la societat i a la ciència econòmica que han realitzat un total de 26 economistes catalanes i estrangeres, des de 
Muriel Casals fins a la monetarista americana Anna Schwartz. A través d’aquesta exposició itinerant, impulsada pel Col·legi 
d’Economistes de Catalunya i la Societat Catalana d’Economia, es vol mostrar el desequilibri que hi ha hagut al llarg de la 
història de l’economia i que continua existint en l’actualitat en perjudici de les professionals del sector. Aquest fet provoca que 
aquesta bretxa de gènere encara no estigui completament tancada.

3 de febrer 
Un projecte de la UdG promou l’ús de tecnologies creatives a l’aula a partir del mètode Montessori
El grup de recerca UdiGitalEdu de la Universitat de Girona (UdG) ha iniciat el projecte «MONTECH: Blended Montessori-
Creative Technologies approach for successful inclusion in Multicultural Schools», finançat per la Comissió Europea dins el 
programa Erasmus+. La UdG lidera el projecte que compta amb set socis més de Grècia, Turquia, Bulgària, Romania i Irlanda. 
El projecte promou la inclusió social i l'equitat en escoles multiculturals d’arreu d’Europa a través d’activitats tecnològiques 
motivadores i innovadores, basades en un nou enfocament que fusiona el mètode Montessori amb experiències d’aprenentatge 
maker. L’aprenentatge maker és un moviment que s’inspira en la cultura DIY (Do It Yourself) i que promou que les persones 
facin descobertes a partir de la pràctica. 

4 de febrer 
Filmin estrena el documental sobre la PAH de l’estudiant de la UdG Ugaitz Albisu
El documental Cuerpos en vilo, la cara oculta de un desahucio, dirigit per l’estudiant del grau d’Educació Social de la UdG 
Ugaitz Albisu, ja està disponible a la plataforma de cinema en línia Filmin. El curtmetratge recull paraules, emocions i 

pensaments de persones que estan a punt de perdre la seva casa i s’ha realitzat amb la col·laboració de Plataforma d'Activistes 
per l'Habitatge (PAH) de Girona i Salt. El film també aporta el punt de vista de diferents professionals amb l'objectiu de fer 
visibles les conseqüències emocionals, legals i socials que amaga un desnonament.

5 de febrer
La FIRST LEGO League repta els equips a revolucionar el transport mundial
L’Escola Politècnica Superior de la Universitat de Girona torna a ser l’escenari del torneig local de la FIRST LEGO League 
(FLL). Quinze equips formats per joves de 10 a 16 anys han acceptat el repte ‘CargoConnect’: pensar solucions innovadores per 
redefinir i revolucionar la forma com es traslladen persones i béns per tot el món.
L’equip guanyador de l’edició d’enguany és Arobot, de l’escola Els Estanys de Platja d’Aro, que ha ideat un sistema per millorar 
el procés de la logística dels paquets des que surten del centre de distribució fins a arribar a casa, a través d’una etiqueta 
intel·ligent que detecta quan ha arribat el paquet a la destinació i s’il·lumina amb una llum verda per tal de poder-lo seleccionar 
fàcilment.
L’equip guanyador al millor projecte innovador ha estat Robosincs Junior, de 6è de Primària. Per superar el repte d’aquesta 
edició, l’equip ha ideat un projecte de supermercat amb un 85% de productes de quilòmetre zero, que conté una màquina 
compostadora, un hort, una llar d’infants, un bus elèctric, una màquina de recollir i purificar aigua de pluja i aerogeneradors, 
entre d’altres. Tot està construït amb peces de Lego reutilitzades. 

9 de febrer 
Montse Palma, nova síndica de la Universitat de Girona
El Consell Social de la Universitat de Girona nomena Montserrat Palma i Muñoz nova síndica de la institució. Montse Palma 
pren el relleu de Joan Manuel Del Pozo, que exercia el càrrec des de l’any 2014 i que, recentment, havia decidit «deixar pas» 
per motius personals, motivats per la seva edat. Montserrat Palma és doctora per la Universitat de Girona, professora titular 
de Psicologia de l’Educació i investigadora del grup de recerca Cultura i Educació de l’Institut de Recerca Educativa de la UdG. 
Des del 1989 ha impartit docència a la Facultat d’Educació i Psicologia, a diferents estudis de Grau i Màster (Mestre, Educació 
Social, Psicologia, Formació Professorat Secundària, Pedagogia Terapèutica, entre altres). Ha estat secretària acadèmica de 
Facultat (1992-1994), coordinadora d’estudis de Mestre (1994-1995) i directora del Departament de Psicologia (2018-2022). 
Entre el 2013 i el 2018, va ser directora del CA de la UNED a Girona. Forma part del Consell Assessor de la Cátedra UNESCO de 
Gestión y Política Universitaria de la Universidad Politécnica de Madrid. 

10 de febrer 
El cineasta i polític Pere Portabella, doctor honoris causa 
La Universitat de Girona concedeix la distinció de doctor honoris causa al cineasta, polític i intel·lectual Pere Portabella i 
Ràfols, a proposta de la Facultat de Lletres, i actua com a padrí el degà Àngel Quintana. El padrí elogia la creació artística de 
Portabella com a director i productor cinematogràfic i també destaca la seva relació amb la política, com a activista i des de les 
institucions del Senat i el Parlament de Catalunya.
El rector Quim Salvi fa efectiva la investidura amb el lliurament de la medalla «pel seu compromís amb el país, la seva cultura 
i el seu cinema i per la seva creença ferma en les lliçons de les avantguardes». En les paraules d’ingrés, Pere Portabella es 
pregunta si té sentit plantejar la política des de l’àmbit de la cultura. «Sí, qüestionant el sentit mateix d'aquestes dues paraules, 
i utilitzant-les més enllà de la qüestió cultural, pública o privada relativa a l’administració de béns i productes considerats 
culturals: la cultura no és un producte a vendre ni només un patrimoni a defensar». 
Per al nou membre de la comunitat de la UdG, «un discurs sense relat informa, en canvi, el relat comunica sempre i el discurs 
n’està implícit». El doctor honoris considera que «no és el mateix mirar que focalitzar la mirada en funció d’un projecte imaginari 
previ». A més, insisteix que «és impossible dissociar el repte de nous llenguatges de ruptura artística de les expectatives de 
canvi més àmplies».
El rector clou l’acte amb unes paraules de benvinguda a Pere Portabella, a qui defineix  com «una part imprescindible de la 
cadena, de la transmissió de coneixement que esdevé cultura, la cultura necessària perquè un país sigui un tot que evoluciona 
amb el temps». Salvi comenta la «lliçó primordial, necessària i lúcida» en què Pere Portabella es refereix a la Universitat com 
un lloc on pensar, debatre, reflexionar i activar les condicions per a l’acció. El rector destaca que, amb motiu de la investidura 
de Pere Portabella, altres organismes i institucions, com el centre d’art contemporani Bòlit i el Museu de l’Empordà, han 
engegat «iniciatives paral·leles que es troben en la conjunció de l’univers Portabella i que ens parlen, també, de la necessària 
implicació de la Universitat amb el país».
L’acte compta amb la participació del Cor de la UdG, que interpreta tres fragments de la banda sonora del documental Gaudí 
(1970), de Clovis Prévost. La música per aquesta pel·lícula és obra de Carles Santos. Portabella va fer el film Playback, on 
retratava els preparatius de Santos pel film de Prévost. Amb motiu de la investidura, la Biblioteca de la UdG mostra l’exposició 
«Pere Portabella. Cinema i política», que inclou els cartells dels llargmetratges dirigits per Portabella, cartells de les pel·lícules 
que ha produït, un conjunt d’objectes relacionats amb els seus treballs com a cineasta i amb relació a l’art així com un recull 
de documents i fotografies sobre la seva activitat política, amb una especial incidència en la participació a l’Assemblea de 
Catalunya. 
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11 de febrer 
La UdG rep 5.500 futurs estudiants en la primera JPO presencial des de la pandèmia
La UdG torna a obrir edificis i facultats en una nova Jornada de Portes Obertes (JPO), la primera que es fa des de l’inici de la 
pandèmia. En aquesta edició, rep 5.500 futurs universitaris, 1.500 més que en la darrera edició presencial, l’any 2020. Enguany, 
creix significativament la demanda d’orientació per als graus relacionats amb l’àmbit de la salut i les ciències econòmiques, 
i es manté l’interès pels estudis d’educació. En el marc de la JPO, els centres de la UdG acullen els estudiants en sessions 
informatives sobre els diferents estudis i, també, es fan visites guiades a les instal·lacions: aules, laboratoris, sales i tallers, amb 
dos punts addicionals d’informació sobre accés a la Universitat, un a Barri Vell i l’altre a Montilivi.  

16 de febrer 
La Facultat de Turisme de la UdG és la seu del Congrés Internacional de Gastronomia ATLAS
La trobada gira entorn del tema «Gastronomia després de la pandèmia: canvis i reptes en el turisme gastronòmic» i hi 
assisteixen professionals i investigadors del sector turístic, procedents d’onze països diferents. ATLAS és l’Associació per a 
l’Educació i la Investigació en Turisme i Oci, que va néixer l’any 1991 amb l’objectiu de desenvolupar iniciatives d’educació i 
recerca en turisme i lleure. 

18 de febrer 
El professor del Departament d’Empresa Josep Viñas s’incorpora a la Sindicatura de Comptes
El Parlament de Catalunya renova el Ple de la Sindicatura de Comptes amb la designació de set síndics, entre els quals, hi ha 
el professor titular del Departament d’Empresa de la UdG Josep Viñas, professor titular de l’àrea de coneixement d’Economia 
Financera i Comptabilitat del 1992.  

18 de febrer
Sis investigadors de la UdG aconsegueixen el reconeixement ICREA Acadèmia
La Institució Catalana de Recerca i Estudis Avançats (ICREA) reconeix la tasca d’una investigadora i cinc investigadors de la 
UdG i els incorpora al programa ICREA Acadèmia. Aquests ajuts serveixen per finançar la recerca de personal investigador 
de les universitats públiques durant un període de cinc anys. L’entrada, al mateix temps, de sis membres del PDI de la UdG al 
programa ICREA Acadèmia és un fet insòlit. La resolució adjudica el reconeixement a Moisès Esteban-Guitart (Departament 
de Psicologia), Miriam Cabré (Departament de Filologia i Comunicació), José M. Fernández-Real (Departament de Ciències 
Mèdiques), Xavier Lladó (Departament d’Arquitectura i Tecnologia de Computadors), Marc Yeste (Departament de Biologia) i 
Quim Fort (Departament de Física).

24 de febrer 
Rebuig de la UdG a l'agressió militar contra Ucraïna
La Universitat de Girona fa públic el rebuig sense matisos a l’agressió militar empresa pel Govern rus contra la integritat 
territorial de l’estat sobirà d’Ucraïna. 

24 de febrer 
La Jornada de les Guilleries se centra en les eines per evitar el risc d’un gran incendi forestal
«Com minimitzar el risc d’un gran incendi forestal: del medi natural al nucli urbà» és el lema de la VI Jornada de les Guilleries: 
Aigua i Territori, que té lloc al Centre Aqua de Sant Hilari Sacalm. La jornada ofereix una visió de conjunt, exposa estudis 
concrets i presenta experiències pràctiques de prevenció d’incendis, així com propostes de creació de paisatges i de sistemes 
més resilients. Està organitzada per la Càtedra de l’Aigua, Natura i Benestar i coordinada per l’Ajuntament de Sant Hilari 
Sacalm,  la Universitat de Vic – Universitat Central de Catalunya (UVic-UCC) i la Universitat de Girona (UdG). 

28 de febrer 
La UdG participa per primera vegada a la fira 4YFN del Mobile World Congress
La Fira 4 Years From Now (4YFN) és el congrés internacional d’emprenedoria i start-ups que s’emmarca dins del Mobile World 
Congress (MWC). Del 28 de febrer fins al 3 de març, la UdG hi exposa diferents iniciatives amb l’objectiu de connectar-les amb 
altres startups, inversors i corporacions i fomentar la creació de noves idees empresarials. D’aquesta manera, la UdG s’afegeix 
a un dels congressos d’emprenedoria amb més transcendència a nivell mundial, amb projectes propis i de l’ecosistema 
innovador gironí. Pel que fa a les iniciatives pròpies, la UdG mostra el programa de foment de l’emprenedoria Deep Tech 
Initiator, el dispositiu mèdic no intrusiu Smart Lollypop, la iniciativa de reciclatge i reutilització Ecomemb, la tecnologia 
biomèdica de Tensor Medical i la plataforma d’innovació oberta de la demarcació de Girona InnovaGirona.

Març del 2022

8 de març 
«Girona amb veu de dona en salut», diàlegs sobre la salut des d’una òptica de gènere
El Grup de Recerca en Noves Dianes Terapèutiques (TargetsLab) organitza el cicle de xerrades «Girona amb veu de dona en 
salut», que tindrà lloc els mesos de març i abril a l’auditori Josep Irla de Girona. La sessió inaugural es du a terme el 8 de 
març. El cicle inclou cinc conferències en forma de diàleg. En cada sessió, metgesses, enginyeres, infermeres i investigadores 
vinculades a la salut protagonitzen una conversa per divulgar un tema relatiu a la salut i enfocat des d’una òptica femenina i 
de gènere.

10 de març
Abaratir el cost del tractament en un tipus de pacients crítics cardíacs
Un estudi liderat per l’investigador gironí Marc Vives demostra que un tipus de tècnica de diàlisi redueix el cost del tractament 
en pacients crítics cardíacs amb lesió renal aguda greu associada a la cirurgia cardíaca. Marc Vives és investigador de l’Institut 
d’Investigació Biomèdica de Girona (IDIBGI) i membre del Departament de Ciències Mèdiques. L’estudi s’ha realitzat en 
col·laboració amb l’Hospital General de Toronto i s’ha publicat al Journal of Clinical Anesthesia, la revista de més prestigi en 
l’especialitat d’anestesiologia i cures intensives. 

12 de març 
La III Jornada de Sanitat aplega professorat per promoure la salut a la FP                                                            
La III Jornada de Sanitat: Promovem la Salut a la Formació Professional, organitzada per l’Institut de Ciències de l’Educació 
Josep Pallach (ICE) i la Facultat d’Infermeria, es desenvolupa amb la presència de més d’un centenar de docents, de les 
famílies, professionals de Sanitat i Serveis a la Comunitat i universitaris de tot Catalunya. Aquesta jornada té la vocació de 
divulgar coneixements, recursos i metodologies per millorar la tasca docent.

15 de març 
El programa d’ajuts per a estudiants de la UdG rep el suport extraordinari de Fundació «la Caixa»
La Universitat de Girona, CaixaBank i la Fundació «la Caixa» formalitzen un acord per seguir contribuint al desenvolupament 
del programa d’ajuts per a estudiants de la institució universitària. Per al rector, el conveni és «entre dues entitats compromeses 
amb la societat i els seus col·lectius més vulnerables» que es posen d’acord per impulsar un programa d’ajuts «conjunts i 
compartits», que en la situació actual són «encara més necessaris».

16 de març 
La UdG participa al Saló de l’Ensenyament amb una aposta innovadora per la sostenibilitat
L’esdeveniment té lloc del 16 al 20 de març al recinte firal de Montjuïc, amb l’objectiu de presentar l’oferta acadèmica del 
curs 2022-2023. Aquest any és una edició especial per la UdG, que recupera el format presencial amb un estand dissenyat 
íntegrament de cartró, emmarcat dins un projecte innovador basat en la sostenibilitat i la cura del medi ambient. La 
Universitat hi presenta els seus graus en un format exclusivament digital i personalitzat. Els becaris i becàries procedents 
de les diverses facultats ajuden les persones que visitin l’estand a orientar-se a partir d’un fullet digital que els va guiant en 
funció de les seves preferències i necessitats. La campanya que presenta la UdG remarca l’estalvi en CO2 que suposa el fet de 
no haver utilitzat paper. Aquesta acció s’emmarca dins un projecte més ampli que abasta tot l’any acadèmic dedicat al valor 
de la sostenibilitat. Cal esmentar que la UdG es manté dins el Top 100 de les institucions d’educació superior en el rànquing 
internacional GreenMetric que avalua la sostenibilitat de gairebé un miler d’universitats d’arreu del món. 
Els dies 18 i 19 de març, a les mateixes instal·lacions de Fira de Barcelona, es fa el Saló Futura, on la UdG presenta l’oferta 
de màsters universitaris. Coordinadors i coordinadores dels diferents màsters hi són presents per tal de poder ajudar els 
estudiants en els diferents itineraris. 

16 de març
Pep Nadal, il·lusió, utopia i compromís
Al cap de vint-i-vuit anys de la data (16 de març de 1994) en què va prendre possessió per primer cop com a rector de la 
UdG, després de la seva etapa al capdavant de la Comissió Gestora, el professor Josep M. Nadal rep un homenatge de tota 
la comunitat universitària, un reconeixement a qui va impulsar el projecte dels estudis universitaris a Girona. Amb el lema 
«Josep M. Nadal. UdG: Il·lusió, utopia, compromís», l’esdeveniment aplega més de dues centes persones i recull el testimoni de 
molts dels que van treballar amb Pep Nadal i que parlen del seu tarannà i del seu concepte d’Universitat. En el decurs de l’acte, 
es duen a terme lectures de textos de la seva trajectòria com a rector i hi ha actuacions musicals. Per completar l’homenatge, 
la Universitat de Girona editat un llibre que recull els discursos de Pep Nadal. A més, la Unitat de Gestió Documental, Arxiu i 
Registre de la UdG fa una exposició sobre la trajectòria de Nadal i els primers anys de la institució. 
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22 de març 
La UdG desenvolupa un sistema per potabilitzar aigua per a comunitats indígenes de l’Amazònia
La UdG finalitza la segona fase del projecte de cooperació universitària anomenat AMAZO-MEM, a través del qual està 
desenvolupant i implementant un sistema de potabilització simple i sostenible per suplir les necessitats d’aigua de la regió. 
Per fer-ho, el grup de recerca LEQUIA, amb el suport del Campus de l’Aigua i de l’Institut Català de Recerca de l’Aigua (ICRA), 
ha col·laborat amb la Universitat Nacional de Colòmbia (UNAL) i ha involucrat la població local en la gestió dels recursos 
hídrics. A més de la part tècnica, el projecte inclou aspectes socials i d'educació ambiental.

25 de març 
Una jornada a la UdG aborda la problemàtica de l’aigua i l’emergència climàtica
El Campus Aigua de la UdG reflexiona sobre la problemàtica dels recursos hídrics i l’emergència global causada pel canvi 
climàtic en una jornada que té lloc al Parc Científic i Tecnològic amb el títol «Aigua i emergència climàtica a les comarques 
gironines: reptes i solucions».

29 de març 
Un pas més cap a una universitat europea
La UdG promou, juntament amb altres socis europeus, el projecte European Cross-Border University (ACROSS), que coordina 
la Universitat Tecnològica de Chemnitz, amb l'objectiu de desenvolupar un marc de cooperació transfronterera, transnacional 
i interregional en l'àmbit de l'educació superior i la recerca. L'aliança transnacional també pretén establir estructures de 
cooperació i administratives per a la Universitat Europea.

30 de març 
La recerca i els alumnes de secundària  
El Congrés de Recerca d'Alumnes de Centres de Secundària (CRACS) arriba a la 10a edició. La finalitat d’aquest congrés científic 
a petita escala, on els estudiants comparteixen els resultats del seu treball de recerca, és posar en comú l’esforç realitzat per 
cada participant en la seva investigació i divulgar-ne les seves aportacions. El CRACS recupera la presencialitat després que 
les dues edicions anteriors s’haguessin de fer de manera virtual a causa de la pandèmia. Així mateix, el Consell Social de la 
UdG, amb la col·laboració de la demarcació de Girona del Col·legi d’Arquitectes de Catalunya (COAC) i el Patronat Politècnica, 
convoca la 23a edició dels Premis a Treballs de Recerca d’Estudiants de Batxillerat, amb l’objectiu de promoure la recerca entre 
els estudiants d'aquest nivell educatiu en totes les àrees de coneixement.

Abril de 2022

5 d'abril 
La UdG aconsegueix un 11,4% dels doctorats industrials de Catalunya
Els doctorats Industrials són un instrument per al desenvolupament de projectes de recerca col·laborativa que afavoreixin la 
transferència de tecnologia i de coneixement entre els actors qui hi intervenen. Des de la UdG es considera clau fomentar la 
col·laboració i la transferència de tecnologia i coneixements entre els entorns acadèmics i empresarials. Des que es va posar en 
marxa aquesta iniciativa l’any 2012, la participació de la Universitat de Girona (UdG) en el Pla de Doctorats Industrials avança 
amb un total de 54 projectes atorgats (7% del total), 38 investigadors propis dirigint tesis, 22 grups de recerca involucrats i 13 
tesis doctorals llegides. La xifra rècord arriba en la convocatòria del 2021, amb 13 projectes atorgats (un 11,4% del total). El 
Pla atorga, en convocatòries anuals des del 2012, ajuts a projectes de recerca que es desenvolupin en el marc estratègic d’una 
empresa o entitat de l’entorn empresarial i, alhora, en el si d’un grup de recerca. En aquests projectes el doctorand o doctoranda 
ha de dur a terme la seva formació investigadora, amb l’objectiu de fer una tesi doctoral en qualsevol àmbit de coneixement i 
qualsevol sector. Els àmbits dels projectes han sigut principalment de les ciències de la salut i biomèdiques (30,7% del total de 
projectes), ciències socials arts i humanitats (30,7%) i ciències i tecnologies químiques (15,4%). Aquests projectes han implicat 
la signatura de convenis amb 4 grans empreses, 3 pimes, 1 start up, 3 Fundacions privades i l’Institut Català de la Salut (ICS). 
El 54% dels doctorands han estat dones i el 46% homes. 

8 d'abril 
La UdG forma professorat d’una escola de Tanzània en metodologies innovadores
El Grup en Innovació Docent (GID) del Departament de Física finalitza un projecte de cooperació per al desenvolupament a 
l’escola rural de la comunitat massai d’Emboret, al districte de Simanjiro. També hi instal·la un sistema d’energia fotovoltaica 
i posa en marxa una sala d’ordinadors a l’escola. El projecte forma el professorat d’una escola de Tanzània per treballar amb 
metodologies actives i aprenentatge basat en projectes a l’aula. La iniciativa és una ampliació d’una acció anterior que el 
mateix equip de la UdG va dur a terme l’any 2019 a l’escola d’Abay Mado, a Etiòpia.    

8 d’abril 
La Universitat de Girona se suma al «Repte 30 dies en bici» per fomentar la mobilitat sostenible
La UdG se suma al «Repte 30 dies en bici» amb l’objectiu de fomentar la mobilitat sostenible. Impulsada per Ciclogreen, és la 
primera ocasió en què la UdG s’afegeix a aquesta iniciativa que enguany arriba a la sisena edició. Es tracta d’una competició 
que posa de manifest la preocupació de les universitats pel medi ambient i la salut de la comunitat universitària.

11 d’abril 
Joan Nogué imparteix una ponència a la Graduate School of Design de Harvard
El catedràtic de Geografia Humana Joan Nogué imparteix una conferència sobre el present i el futur del paisatge a la Universitat 
de Harvard. El professor, membre de l’Institut d’Estudis Catalans (IEC), protagonitza la Sylvester Baxter Lecture corresponent 
al semestre de primavera. Aquesta invitació es cursa a persones de qui es valora la trajectòria acadèmica i professional i està 
vehiculada a través de la coneguda Graduate School of Design (GSD) de la Universitat de Harvard, on s'imparteixen els estudis 
d'arquitectura, paisatgisme i enginyeria, entre d’altres.  «A Journey through Landscape. From Theory to Practice» és el títol de 
la conferència, en la qual reflexiona sobre el present i el futur dels estudis de paisatge, tant des d’un punt de vista teòric com 
pràctic. 

26 d'abril 
La UdG finalitza la segona fase del projecte VUDES a Etiòpia
El projecte busca aportar valor a les institucions educatives de la regió d’Amhara (Etiòpia). La iniciativa està impulsada pel 
Departament d’Organització, Gestió Empresarial i Disseny del Producte i la Facultat de Turisme. 

27 d’abril 
L’Escola Politècnica Superior i el Patronat de la Politècnica recuperen el Fòrum Industrial en format presencial 
El Fòrum Industrial és una fira d’ocupació en què empreses, grups de recerca, estudiants universitaris i associacions 
coincideixen en un mateix espai per establir relacions laborals i professionals. Aquest any, l’EPS i el seu Patronat, principals 
mecenes del Fòrum, decideixen que la trobada torni a ser presencial. Les empreses i institucions del territori munten 62 
estands amb ofertes d’oportunitats per a estudiants, la participació rècord de la història del certamen. En el marc del Fòrum 
tenen lloc les Jornades d’Orientació Laboral en diferents àmbits: informàtic, agroalimentari, edificació i industrial, així com 
les jornades Job Speed Dating.    

Maig del 2022   

4 de maig
Congènere, el congrés dedicat a la comunicació, el gènere i les cultures globals
La IV edició del congrés Congènere – Cultures globals, comunicació i gènere adquireix una especial rellevància perquè 
s’organitzen diverses activitats de caràcter cultural i divulgatiu a la Facultat de Turisme i també a la mateixa ciutat. L'objectiu 
és reunir investigadores i investigadors de tot el món per mostrar, compartir, debatre i reflexionar sobre cultures globals, 
comunicació i gènere en la vida social, des d'una perspectiva descentralitzada. 

5 de maig 
Assumpció Vila i Simon, presidenta del Consell Social de la UdG
El Govern de la Generalitat nomena la senyora Assumpció Vila i Simon com a presidenta del Consell Social de la Universitat 
de Girona (UdG). Nascuda a Sarrià de Ter el 1957, Vila és llicenciada en Ciències Econòmiques i màster en Direcció d’Empreses. 
També és administradora i directora financera de l’empresa LC Paper 1881, amb seu a Beuda. Entre el 2003 i el 2007 va ser 
regidora de Cultura i Promoció Econòmica a l’Ajuntament de Sarrià de Ter i, des del 1994, coordina la revista Parlem de Sarrià. 
El 5 de maig pren possessió del càrrec a la Sala de Graus Pep Nadal.
Assumpció Vila pren el relleu de Rosa Núria Aleixandre, que ha exercit aquest càrrec des d’abril del 2013, i inicia el mandat 
«amb la voluntat decidida d’impulsar la implicació amb el teixit productiu empresarial, socioeconòmic i cultural» i «amb el 
compromís de traslladar les inquietuds de la Universitat cap a la societat».   

6 de maig 
La UdG acull la I Mostra d’Emprenedoria Universitària
La I Mostra d’Emprenedoria Universitària, en el marc de les activitats de la Xarxa d’Emprenedoria Universitària (XEU), 
l’organitzen, en aquesta primera edició, la Càtedra de Joves Emprenedors de la UdG i la Unitat d’Emprenedoria de la Universitat 
de Vic – Universitat Central de Catalunya. 
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6 de maig 
Alba Codina i el repte del concurs ‘Tesis en 4 minuts’
La doctoranda del programa en Tecnologia Alba Codina representa la Universitat de Girona (UdG) a la final interuniversitària 
del concurs Tesis en 4 minuts, impulsat per la Fundació Catalana per a la Recerca i la Innovació (FCRI), gràcies a la valoració 
excel·lent del tribunal de la fase prèvia. Alba Codina és autora de la tesi Study of debonding in CFRP-strengthened beams and 
contribution of anchorage Systems, on estudia el desenganxament en bigues de polímer reforçat amb fibra de carboni. L’objectiu 
del concurs és plantejar als estudiants de doctorat, de qualsevol disciplina científica, el repte d’explicar la seva recerca durant 
un temps màxim de 4 minuts amb un llenguatge senzill i fàcilment comprensible, per a un públic general.

7 de maig 
Temps de Flors a la UdG 
En la 67a edició de Girona Temps de Flors, la UdG hi participa, d’una banda, amb l’Escola Universitària ERAM (ERAM-UdG) i 
l’escola superior de moda Qstura, que reflexionen sobre l’educació a través de la imatge. Amb el títol «Fem florir l’educació», 
una exposició mostra 50 cartells creats per dissenyadors i dissenyadores de prestigi internacional al claustre de Sant Domènec. 
D'una altra, estudiants del Grau en Estudis d'Arquitectura de la UdG converteixen les escales de Sant Domènec en un prat. El 
projecte es desenvolupa durant el workshop "Temps de Flors" i hi participen els estudiants Arià Pla, Aurora Gavaldà, Joan C. 
Angulo, Joana Plana i Vanessa Giannetti, amb el suport docent dels professors Xavier Bustos i Pau Sarquella i el suport logístic 
de Pere Bellvehí.

11 de maig 
Acte de lliurament de credencials a estudiants amb beca Santander       
El rector de la UdG, Quim Salvi, i el representant de Santander Universidades, José María García de los Ríos, presideixen 
l’acte de lliurament de credencials a estudiants que han rebut un ajut del Banco Santander durant el curs 2020 i 2021. 
L’acord comprèn iniciatives en els àmbits docent, tecnològic, investigador, institucional i de transferència. En aquest cas, les 
credencials corresponen a beques i ajudes per a investigadors en formació, estudiants de màster nacionals i internacionals, 
ajuts de transferència, innovació i emprenedoria i finalment premis convocats per la Càtedra de Responsabilitat Social i 
Sostenibilitat. En el marc d'aquest acte, la Càtedra de Responsabilitat Social i Sostenibilitat ha lliurat la primera edició dels 
Premis de Treball de Final de Grau de la UdG, que compten amb el patrocini de Santander Universidades, i que s'han atorgat 
als TFG més destacats en aquest àmbit duts a terme els anys 2020 i 2021. 

12 de maig 
Un estudi de la UdG proposa setze mesures per millorar les condicions de les dones cuidadores
L’Ajuntament de Girona i la Universitat de Girona proposen un total de setze mesures per millorar les condicions laborals i 
de vida de les dones que fan treballs de cures i de la llar a la ciutat. Les accions es basen en els resultats de la recerca «Dones 
que fan treballs de cures i de la llar. Desigualtats i violències», feta conjuntament entre el consistori i el Grup de Recerca sobre 
Envelliment, Cultura i Salut de la Universitat de Girona. 

12 de maig 
Acte de presentació de l'Orquestra Simfònica de la Universitat de Girona        
L’Orquestra Simfònica de la Universitat de Girona està formada per una trentena de músics procedents dels tres col·lectius de 
la comunitat universitària (estudiants, personal docent i investigador, i d’administració i serveis). La formació va començar a 
assajar el passat octubre i es presenta en públic per primera vegada en un concert en què també intervé l’Orquestra de Girona 
(OdG). En el concert, la OdG interpreta la Saint Paul’s Suite del compositor anglès Gustav Holst (1874-1934). L’Orquestra de la 
Universitat de Girona debuta, en la segona, amb un programa protagonitzat per la Simfonia Inacabada de Franz Schubert. 
Però abans d’aquest clàssic del repertori simfònic de tots els temps, la formació universitària interpreta Scherzo empordanès, 
una sardana simfònica escrita pel compositor gironí Francesc Civil i Castellví (Molins de Rei, 1895 - Girona, 1990). Es tracta de 
la primera interpretació de l'obra des de la seva estrena el 1930 al Teatre Municipal de Girona per part de l'Orquestra Simfònica 
de Girona. Les dues formacions estan dirigides, en aquest concert, pel director de l’Orquestra de la UdG, Martí Ferrer i Bosch.                  
La primera idea de formar l’Orquestra va sorgir d’alguns cantaires i del director del Cor de la UdG, inspirats en les orquestres 
universitàries d’altres universitats públiques catalanes.  Amb l’impuls i la creació de l’Orquestra de la UdG, la Universitat de 
Girona enriqueix la vida universitària de la ciutat amb una formació al servei de tota la Universitat i de la ciutadania. 
     
16 de maig
El grup de recerca BCDS de la UdG es proclama guanyador dels premis HackUPC i BlockchainxODS
El grup de recerca Broadband Communications and Distributed Systems (BCDS) es proclama campió dels premis HackUPC 
(una marató de programació a nivell internacional amb l’objectiu de crear una aplicació en l'àmbit tecnològic) i BlockchainxODS 
(un repte proposat per l'empresa Infojobs, on es demanava elaborar un panell d'ofertes de treball personalitzat d'acord amb les 
característiques de l'usuari a través d’intel·ligència artificial).       

16 de maig 
Una delegació de la University of Seychelles visita la UdG 
Representants de la University of Seychelles visiten la UdG en el marc del programa Erasmus K107 dedicat a la mobilitat entre 
països associats al programa. Un dels objectius de la visita és conèixer el territori, les diferents estratègies d’innovació de la 
institució i teixir vincles entres les dues institucions per futures col·laboracions. Les relacions entre la University of Seychelles  
i la Universitat de Girona es remunten a l'any 2016, data en què s’inicien col·laboracions entre els dos centres enfocades en 
l’àmbit de la gestió turística.   

16 de maig 
La UdG crea un joc de cartes per promoure l’aprenentatge participatiu i compromès amb la societat                
La Xarxa d’Innovació Docent (XID) de la UdG crea un joc de cartes basat en el mètode docent d’aprenentatge servei (ApS). 
Dissenyat per Mariona Masgrau, Raquel Heras, Pere Soler, Eulàlia Guiu i Pilar Albertín i il·lustrat per Alícia Vogel, Anima’t, 
Projecta, Segueix és un joc de base col·laborativa i creativa on l’objectiu és crear o reelaborar projectes d’ApS, una metodologia 
d’ensenyament que forma l’alumnat a través de serveis socials i comunitaris no lucratius.    

16 de maig   
Projecte europeu KnowHub 
L’Escola Politècnica Superior acull, entre el 16 i el 27 de maig, un Boot Camp emmarcat dins el projecte europeu KnowHub, 
amb la participació de més de 50 estudiants i 25 professors de cinc universitats d’Albània, Bòsnia i Herzegovina i Montenegro. 
L’objectiu del projecte KnowHub ha estat dissenyar i implementar unitats de valorització de coneixement en aquests països 
balcànics.

17 de maig 
La UdG fomenta la cooperació internacional per a la formació d’investigadors davant els reptes globals
Una vintena de representants d’universitats internacionals es reuneixen a Girona per abordar futures col·laboracions per a la 
formació d’investigadors. En el marc de la Conferència Mundial d’Educació Superior de la UNESCO, la UdG rep participants 
provinents d’universitats de països com Nicaragua, el Brasil, l'Uruguai, l'Argentina, Suècia, Hondures i Colòmbia. L’objectiu 
és establir lligams per promoure tesis cotutelades entre la UdG i altres centres d’educació superior. Per aprofundir en la idea 
de futures relacions en matèria de recerca, el director de l’Escola de Doctorat, Gerardo Boto, presenta les diferents vies de 
col·laboració existents i les facilitats que posa la UdG per tirar endavant aquestes aliances.  

18 de maig 
Uns 150 escolars presenten projectes de recerca en l’àmbit de la biodiversitat i l’estudi de les aus
Uns 150 alumnes de primària comparteixen els resultats de les seves recerques en un congrés científic a la UdG, que compta 
amb la participació d’algunes de les seves investigadores i investigadors en camps relacionats amb l’estudi de les aus i la 
biodiversitat. La sisena edició del programa Recerkids, impulsat per la Direcció General de Recerca del Departament de 
Recerca i Universitats en col·laboració amb la Universitat de Girona, té com a objectiu que l’alumnat de 5è i 6è de primària 
aprengui ciències a partir de la realització d’un projecte de recerca a l’aula. El congrés és la culminació de tot un trimestre de 
feina en què l’alumnat ha dut a terme un projecte de recerca, que enguany ha girat al voltant de la biodiversitat i l’estudi de 
les aus.

21 de maig 
Jornades de Medi Natural 
Les Jornades de Medi Natural a Girona es fan els dies 21 i 22 de maig, organitzades conjuntament per l’Ajuntament de Girona, 
la Facultat de Ciències i el Departament d’Acció Climàtica, Alimentació i Agenda Rural de la Generalitat de Catalunya. També 
formen part de la comissió organitzadora de les jornades l’Associació Naturalistes de Girona, l’Associació El Blauet, el Consorci 
de les Gavarres, el Consorci del Ter i la Diputació de Girona. Aquesta activitat, oberta tant a estudiants de totes les edats com 
al públic general, és una oportunitat perquè investigadors i investigadores del medi natural puguin donar a conèixer la seva 
tasca i el resultat de la seva recerca sobre l'entorn d’una manera agradable i propera.

23 de maig 
Congrés de raonament probatori Michele Taruffo 
El primer congrés de raonament probatori, en homenatge a Michele Taruffo, es du a terme amb l'assistència de 800 persones, 
500 de les quals de manera presencial, al Palau de Congressos i a la Facultat de Dret. El perfil d'assistents és acadèmic, però 
també hi participen jutges, fiscals i advocats de 35 països diferents. Es tracta del primer esdeveniment a nivell mundial per 
reflexionar a l’entorn de com analitzar les proves en els processos judicials. Durant el congrés, la Universitat formalitza la 
rebuda del fons de Michele Taruffo, un dels investigadors més importants en raonament probatori, que consta de més de 7.000 
volums i 2.500 articles en revistes que s'estan catalogant.
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24 de maig 
La Càtedra de l’Aigua beca treballs sobre l’aigua a les fonts i els embassaments de les Guilleries                    
Un estudi sobre la qualitat de les aigües de les fonts d’Arbúcies, de Salma Bannadi, estudiant de l’Institut Montsoriu d’Arbúcies, 
i un altre sobre la qualitat de l’aigua del riu Ter als embassaments de les Guilleries, d'Irene Alba Frigola, alumna de l’Escola 
FEDAC Sant Narcís de Girona, són els dos treballs de recerca de Batxillerat que han obtingut un ajut de la Càtedra de l’Aigua, 
Natura i Benestar.       

25 de maig 
Sílvia Osuna, escollida entre els experts designats pel Govern en el nou Grup Horitzó d'R+D+I
La investigadora de l'Institut de Química Computacional i Catàlisi (IQCC) passa a ser integrant del Grup Horitzó. Osuna ha 
estat guanyadora de diferents premis, com el Premi Marcial Moreno-Mañas 2021 de la Real Sociedad Española de Química, 
el Premi Nacional de Recerca al Talent Jove 2019 (FCRi), el Premi Lilly per a Joves Investigadors 2019, el Premi de la Societat 
Europea de Química (EuChemS) de Química Orgànica Jove Investigador 2017, el Premi 2016 a Joves Investigadors per part de 
la Real Sociedad Española de Química i el Premi Princesa de Girona d'Investigació 2016, i més recentment, el Premi EuChemS 
Lecture Award 2021 per la seva recerca centrada en el disseny computacional d’enzims. Aquest honor s’atorga anualment a 
un científic jove que ha fet contribucions importants i ha fet avançar significativament la comprensió de la química. El Grup 
Horitzó assessora l’executiu en les polítiques d’R+D+I i fa propostes i recomanacions per afavorir el desenvolupament del 
sistema de coneixement del país, i reflexiona sobre les línies estratègiques prioritàries de país en matèria de ciència.    

26 de maig 
La UdG aprova la concessió del doctorat honoris causa a Josep Amat i Girbau
La UdG aprova, en la sessió ordinària del Consell de Govern de 26 de maig, la concessió del títol de doctor honoris causa 
a l’enginyer industrial Josep Amat i Girbau, considerat un dels científics més destacats del panorama català i espanyol en 
l'àmbit de la robòtica orientada a la millora la qualitat de vida de les persones. El nomenament és a proposta del Departament 
d’Arquitectura i Tecnologia de Computadors, amb exrector Joan Batlle com a padrí.  

27 de maig 
El concurs de divulgació de la CRUE #HiloTesis premia un fil de Twitter d'una doctoranda de la UdG 
CRUE Universidades Españolas anuncia el veredicte de la segona edició del concurs de divulgació científica «Tu Tesis Doctoral 
en un Hilo de Twitter: #HiloTesis». L’estudiant de doctorat de la Universitat de Girona (UdG) Maialen Beltran Arreche és una 
de les quatre persones premiades en aquest concurs. La doctoranda rep el guardó en la categoria Discapacitat i Inclusió per un 
fil sobre les dones amb discapacitat intel·lectual i les seves relacions afectives i sexuals. 

31 de maig 
Tret de sortida al projecte SDG-iLevel                            
La UdG coordina i lidera aquest projecte que cerca impulsar la innovació i aconseguir un impacte sostenible en tres àrees de 
l'educació superior: el desenvolupament sostenible, la innovació digital i el benestar mental de les persones treballadores. 
Leveraging Individual SDG Contributions by University Staff (SDG-iLevel), finançat pel programa Erasmus+, és un projecte 
innovador impulsat pel Grup de Recerca en Educació Científica i Ambiental (GRECA). L'objectiu és aconseguir un impacte 
sostenible en tres àrees de l'educació superior: el desenvolupament sostenible, la innovació digital i el benestar mental del PDI 
i PAS. En el marc del projecte es desenvoluparan mètodes i eines destinades a descobrir, aprofitar i enfortir les contribucions 
individuals dels treballadors i treballadores de les universitats als Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS).

31 de maig 
Nomenament del professor Joan Nogué 
El Govern de la Generalitat de Catalunya nomena el catedràtic de Geografia Humana de la UdG Joan Nogué i Font nou membre 
del Consell Assessor per al Desenvolupament Sostenible de Catalunya (CADS). La proposta és de la Conselleria d’Acció 
Climàtica, Alimentació i Agenda Rural i el mandat serà de dos anys. 

Juny 2022 

2 de juny 
Encàrrec de la Direcció General de Transferència a la professora Teresa Puig 
La professora i investigadora del Departament de Ciències Mèdiques Teresa Puig rep l’encàrrec de la Direcció General de 
Transferència de la Generalitat d’estructurar i coordinar l’execució d’un fòrum que generi sinergies entre les universitats 
catalanes, els centres de recerca i les empreses dels diferents àmbits. L’objectiu de l’encàrrec és promoure i fer més estreta la 
col·laboració entre els tres sectors implicats en la recerca i la transferència. Aquesta tasca, que serà una prova pilot, ha de servir 
de marc per anunciar la posada en marxa d’una plataforma de projectes de transferència que complementarà la plataforma 
de vinculació dels centres de coneixement amb reptes del territori que s’està treballant en col·laboració des de la Ris3Cat i 
la Direcció General. El fòrum o marketplace tindrà lloc a finals del 2022 i serà un espai de trobada i d’intercanvi d’opinions, 
estratègies, informacions. 

3 de juny 
Guardons a l’EPS i als treballs de final de carrera del Patronat EPS    
Els Premis Manel Xifra i Boada arriben a la 17a edició, promoguts pel Col·legi d'Enginyers Graduats i Enginyers Tècnics 
Industrials de Girona (ENGINYERS GI) i l'empresa COMEXI, amb l'objectiu de reconèixer les persones i grups de recerca que 
han contribuït a l’enginyeria i el coneixement tècnic. Aquesta edició es centra en les diferents intervencions en l'emergència 
climàtica, el paper de la dona en l'enginyeria i la importància d'aquesta àrea de coneixement en l'activitat econòmica i el futur 
del país.
El Premi al Grup de Recerca Aplicada o Centre Tecnològic correspon a l'equip d'Anàlisi i Materials Avançats per al Disseny 
Estructural (AMADE), un grup de recerca i transferència tecnològica del Departament d'Enginyeria Mecànica i Construcció 
Industrial. Pel que fa als reconeixements als premiats i a les premiades del Patronat de l’EPS al millor projecte de final de 
carrera, es reconeixen els següents treballs: Josep Fanals i Batllori, del Grau en Enginyeria Elèctrica, per «Resolució del flux 
de càrregues amb mètode d’incrustació holomòrfica»; Llorenç Fanals i Batllori, del Grau en Enginyeria Electrònica Industrial 
i Automàtica, per «Avaluació d’un sistema de navegació inercial per a un robot submarí»; Josep Matamala i Pagès, del Grau 
en Enginyeria Mecànica, per «Sistema de cadena per neu articulable per un Yamaha Banshee»; Miriam Escribano Bella, del 
grau en Enginyeria Química, per «Síntesi verda de nanopartícules de ferro zero mitjançant extractes vegetals: optimització i 
caracterització»; i Aniol Bosch Collell, del Grau en Enginyeria en Tecnologies Industrials i doble titulació Grau en Enginyeria 
en Tecnologies Industrials / Grau en Administració i Direcció d’Empreses, per «Disseny i construcció d’una màquina SLS 
(Selective Laser Sintering)». 
El Premi a la Transferència de Coneixement Tècnic i Tecnològic es concedeix a Elvira Carles Brescolí, directora a la Fundació 
Empresa & Clima, que imparteix la ponència "Emergència climàtica". El Premi a la Trajectòria Professional recau en Narcís 
Bartina i, a títol pòstum, en Josep Ribas Port Bartina, que va ser degà del Col·legi d’Enginyers Graduats i Enginyers Tècnics 
Industrials de Girona.
Durant l’ENGIDIADA, la festa de la professió dels enginyers, que es du a terme el mateix dia, la directora de l'Escola Politècnica 
Superior de la UdG, M. Àngels Pèlach, rep un guardó per la seva estreta vinculació i col·laboració amb el Col·legi.

3 de juny
El Consell Social de la UdG premia onze treballs de recerca de Batxillerat  
El Consell Social de la Universitat de Girona (UdG) organitza els premis als treballs de recerca per a estudiants de Batxillerat 
amb la col·laboració de la demarcació de Girona del Col·legi d’Arquitectes de Catalunya (COAC), el Patronat Politècnica, 
l'Escola Universitària de Realització Audiovisual i Multimèdia (ERAM) i l'Escola Universitària de la Salut i l'Esport (EUSES). 
Els premis a treballs de recerca d’estudiants de Batxillerat volen promoure i potenciar la recerca entre els joves en un àmbit 
de proximitat entre l’ensenyament secundari i la UdG. Com a novetat, aquest any s’ha creat un nou guardó en l’àmbit dels 
processos industrials sostenibles, promogut per la Càtedra de Processos Industrials Sostenibles.
En el decurs de l’acte, Irene Quintana Gispert, graduada en Filosofia i que actualment està estudiant el Màster en Formació del 
Professorat, parla de «La transversalitat del saber: la suma d’intel·ligències a la Universitat». Els guanyadors dels premis obtenen 
un ajut per l'import dels crèdits matriculats en el primer any d'alguna de les titulacions oficials ofertes per la Universitat de 
Girona, per al curs acadèmic 2022-2023, fins a un màxim de 1.800 euros, en el cas que l'estudiant no tingui matrícula gratuïta, o 
una reducció equivalent al preu públic en la matrícula als centres adscrits a la UdG EUSES i Escola Universitària ERAM. A més, 
es difonen els treballs i es fa una aportació econòmica per adquirir llibres, música, material educatiu o informàtic repartida 
entre l’estudiant, el tutor i el centre de secundària on s’ha dut a terme el treball. 
Els guardonats d’enguany són: 
Premi de recerca en l’àmbit d’humanitats: «Antihéroes. Una dosis de humanidad al mito», d’Alba Benjumea (Institut Salvador 
Espriu, de Salt) 
Premi de recerca en l’àmbit de ciències socials: «Aprenentatge feliç. Com ha de ser l’educació per aconseguir joves formats/des i 
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feliços/ces?», de Núria Casademont (Institut Santiago Sobrequés,  de Girona)
Premi de recerca en l’àmbit de ciències: «Millora del benestar animal en el sector porcí i la seva respectiva millora a la qualitat 
de la carn», de Biel Massachs (Institut de Celrà)
«Entre els 196 i els 2349 Hertz. Estudi del violí com a instrument musical i com a objecte acústic», d’Isolda Fita (Institut 
Vallvera, de Salt) 
Premi de recerca en l’àmbit de tecnologia: 
«Automatització per instruccions de veu d’una cadira de rodes elèctrica i geolocalització», de Marc Hernández (Institut Santa 
Eugènia, de Girona) 
«Cirugia Robòtica. Creació d’un sistema quirúrgic», Oirol Capallera (Institut Pla de l’Estany, de Banyoles) 
Premi de recerca en l’àmbit de medicina: «La mort sobtada cardíaca. Buscant mutacions en els gens que codifiquen per als 
canals iònics cardiacs», de Paula Bosch (Institut Josep Brugulat, de Banyoles) 
Premi de recerca sobre arquitectura (COAC): «Projecte d'intervenció a Punta Falconera», d’Anna Taulera (Institut Cap Norfeu, 
de Roses) 
Premi de recerca en l’àmbit d’innovació industrial (PATRONAT EPS): «Smart Table Assistant», de Miquel Puig (Institut de 
Vidreres) 
Premi de recerca en l’àmbit d’arts visuals i escèniques (ERAM): «El disseny de personatges per a una animació», de Clara Aguilar 
(Institut Ramon Coll i Rodés, de Lloret de Mar) 
Premi de recerca en l’àmbit de salut i esport (EUSES): «Sport, chevaux et nature: l'organisation d'une course d'endurance», 
d’Irene Serra (Vedruna Escorial, de Vic) 

8 de juny
Estudi sobre l’alfabetització en salut de la comunitat estudiantil  
El grup de recerca en Salut i Atenció Sanitària inicia un projecte d’alfabetització per a la salut de la comunitat estudiantil de la 
UdG. La iniciativa, que té com a finalitat principal la promoció de la salut, és impulsat per les investigadores del Departament 
d’Infermeria UdG, les doctores Rosa Suñer, Afra Masià i Glòria Reig. La iniciativa té com a objectiu principal la promoció 
de la salut entre l’alumnat de la Universitat de Girona. A través de les respostes a les enquestes realitzades, s’analitzaran els 
coneixements del col·lectiu estudiantil en matèria de salut.

8 de juny 
Tecnologies geoespacials i cultura lliure a les Jornades de SIG Lliure de la UdG
La 15a edició Jornades de SIG Lliure, impulsades pel SIGTE de la Universitat de Girona, tenen lloc els dies 8 i 9 de juny a Girona. 
La iniciativa compta amb ponències plenàries sobre Intel·ligència Artificial i Machine Learning així com comunicacions, 
tallers i tutorials al voltant de les geotecnologies lliures. Uns 200 professionals d’arreu de l’Estat espanyol hi comparteixen 
les solucions tecnològiques més destacades del sector i intercanvien experiències i coneixements, sota el lema «On la cultura 
lliure es barreja amb les tecnologies geoespacials».

10 de juny
Anna Ferrer, doctora honoris causa  
La UdG concedeix, en una cerimònia solemne, el títol de doctora honoris causa a la senyora Anna Ferrer, fundadora a l’Índia 
de Rural Development Trust, la matriu de la Fundació Vicente Ferrer (FVF). Actualment, presideix l’organització, que el 2019 
va commemorar el seu 50è aniversari. La filantropa britànica és un referent del compromís i la lluita contra la pobresa, i 
destaca per haver creat, juntament amb el seu marit, Vicenç Ferrer, un model pioner de desenvolupament integral basat en 
la col·laboració directa i la participació activa de les persones beneficiàries. La nova doctora, en el decurs de l’acte, posa en 
valor el poder de les cures, una acció que «sembla molt simple» però que en la seva experiència «marca una gran diferència en 
les nostres vides, en la dels altres i en el món en general». La figura de Vicent Ferrer també és present en l’acte, perquè la seva 
vídua recorda que «la seva grandesa fou la seva fe i la seva convicció en la bondat de les persones i en la capacitat de cadascú de 
nosaltres de fer el bé, de preocupar-se pels altres i tenir-ne cura». El rector Quim Salvi posa l’accent en el fet que Anna Ferrer no 
és només un exemple de dedicació vital a la millora de les condicions de vida de les persones més vulnerables i desprotegides 
del planeta, sinó que també «atorga el protagonisme invisibilitzat de tantes dones que han contribuït silenciosament a la 
construcció d’un món més just, més humà i més responsable». El professor Eduard Muntaner, padrí de la doctoranda, en la 
laudatio, se centra en la contribució d’Anna Ferrer a engegar l’obra que avui en dia és un referent mundial en el món de la 
cooperació al desenvolupament.    

12 de juny     
Els Campus Sectorials assisteixen a la 2022 UIIN Conference per acostar la UdG al territori
Del 12 al 16 de juny, tècniques dinamitzadores dels Campus Sectorials i el director tècnic de la Fundació Girona Regió del 
Coneixement, participen als Països Baixos, en el congrés i el pla de formació de la University Industry Innovation Network 
(UIIN), que es desenvolupa sota el concepte «Ideate, Innovate, Inspire, Interact». Durant aquesta estada, els assistents 

intercanvien informació i coneixement sobre iniciatives d’universitats d’arreu del món que estan desenvolupant estratègies 
de vinculació amb el territori de manera més enriquidora i fructífera. 

14 de juny
THE Impact Ranking situa la UdG entre les 100 millors universitats del món en cinc ODS  
Els resultats del rànquing THE Impact 2022 situen la Universitat de Girona entre les millors 100 universitats del món en cinc 
Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) establerts per les Nacions Unides. A més a més, THE Impact 2022 manté la 
UdG entre el 15% de les millors universitats a nivell mundial, un rang que assoleix per tercera vegada consecutiva. Tot i que ha 
augmentat el nombre d’universitats participants respecte a l’edició anterior, la UdG repeteix entre les posicions 101 i 200 amb 
una puntuació global de 72,5.
Per tal d’avaluar l’acompliment dels diferents ODS per part de les universitats s’utilitzen indicadors calibrats per oferir una 
comparació exhaustiva i equilibrada en quatre àrees àmplies: recerca, gestió, divulgació i ensenyament. Dels disset objectius 
que existeixen, per formar part de la puntuació global en aquest rànquing només s’exigeix participar obligatòriament en 
l’objectiu número disset –aliances per assolir objectius– i participar en un mínim de tres objectius més.
En l’edició del rànquing THE Impact 2022, hi han participat 1.406 universitats de 106 països diferents. Respecte a l’any anterior, 
hi ha hagut un augment de 291 universitats noves, fet que representa un creixement del 26,1% de les institucions avaluades.      

15 de juny 
La Càtedra d’Art i Cultura Contemporanis convida a remirar Tàpies 
La Càtedra d’Art i Cultura Contemporanis, en el marc del projecte del Ministerio de Educación y Ciencia «Revisión historiográfica 
de la obra de Antoni Tàpies desde la perspectiva de la estética de la recepción», organitza el seminari "Donar a veure l’obra 
d’art. La recepció d’Antoni Tàpies a través de les seves exposicions". Un seminari que proposa un itinerari per algunes de 
les més destacades exposicions dedicades a l’artista, algunes de les quals presentades pels seus comissaris. Les jornades (la 
segona part de les quals es farà el mes de setembre) plantegen, des d’un punt de vista teòric a l’estètica de la recepció, l’anàlisi 
d’algunes de les exposicions més rellevants, a través de les quals es va definint la historiografia de Tàpies. 

16 de juny 
El Claustre de la UdG aporta la seva visió sobre la LOSU   
Les reflexions es fan a l’entorn de l’autonomia i funcions de les universitats; de l’organització dels ensenyaments; de la 
coordinació i la cooperació en el sistema universitari; de l’estructura, la governança i el règim jurídic, econòmic i financer; 
de la transferència i la innovació; i també sobre els capítols que fan referència als tres col·lectius universitaris (estudiantat, 
personal docent i investigador i personal d’administració i serveis). El rector, Quim Salvi, agraeix la riquesa de les aportacions 
de la vuitantena de membres claustrals presents en la sessió i de manera especial als representants de l’estudiantat per la seva 
implicació i rigor en l’avaluació de l’avantprojecte de la LOSU. «Farem tot el possible perquè les aportacions del Claustre de la 
UdG s’incorporin a la nova llei i la facin més rica», ha matisat.

16 de juny
Cicle de conferències a Roses
En el marc del IV Curs Internacional d'Arqueologia Medieval i Moderna-Ciutadella de Roses, organitzat per la Càtedra Roses 
d’Arqueologia i Patrimoni Arqueològic, es fa un cicle de xerrades obertes al públic en general per analitzar els monestirs 
medievals i els processos de restauració en arqueologia.  

16 de juny 
Oncolliga Girona destina més de 50.000 € al grup de recerca TargetsLab de la UdG   
El Grup de Recerca en Noves Dianes Terapèutiques (TargetsLab) de la Universitat de Girona (UdG) rep una donació de 
56.759,50 € provinent de la Fundació Oncolliga Girona per a la investigació sobre el càncer de mama triple negatiu. Aquest 
import s’ha recaptat a través de les donacions a la sisena edició de l’ONCOSWIM, la travessia solidària de natació en aigües 
obertes organitzada per Radikal Swim i la Fundació Oncolliga Girona. En l’edició d’enguany s’aconsegueix doblar la quantitat 
recaptada respecte a l’anterior. En total, els 35 equips participants en el repte han aconseguit 81.085 €, enfront dels 40.000 que 
es van recaptar l’any passat. D’aquests, el 70% (56.759,50 €) es destinarà a la investigació realitzada pel grup de recerca de la 
UdG en col·laboració amb l’Institut Català d’Oncologia (ICO) i l’Hospital Dr. Josep Trueta. L’altre 30% (24.325,50 €) servirà per 
ajudar a sostenir els serveis d’ajuda i suport als malalts de càncer i familiars que porta a terme l’Oncolliga.

21 de juny 
La UdG i Eurecat impulsen un espai col·laboratiu en fabricació digital   
La Universitat de Girona i el centre tecnològic Eurecat impulsen les tecnologies d’impressió 3D i de fabricació digital 
mitjançant la creació del 3Digital Manufacturing Lab Girona (3DML), un espai col·laboratiu que generarà noves tecnologies 
i coneixement en el territori, en l’àmbit industrial, social i de la recerca. La col·laboració permetrà la transferència de 
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coneixement en tecnologies de manufactura i en el desenvolupament de noves tecnologies i sistemes de fabricació avançats, 
des de la unitat especialitzada en sistemes avançats de fabricació d’Eurecat fins als grups de recerca de la UdG, per donar 
resposta conjuntament a les necessitats d’innovació del teixit industrial de la ciutat i de les comarques de Girona.

22 de juny  
Representants de la UdG participen a l’Assemblea General de la xarxa UNIMED a Jordània
Els dies 22 i 23 de juny té lloc, a Amman (Jordània), l’Assemblea General d’UNIMED 2022, una trobada associativa de les 
universitats de la Mediterrània que té com a objectiu incentivar la cooperació i integració entre els diferents centres de recerca 
de la regió a través de projectes comuns i aliances amb tercers. El vicerector de Projectes Estratègics i Internacionalització, 
Josep Calbó, la responsable de Projectes Estratègics Internacionals, Alícia Betts, i la tècnica dels Campus Sectorials, Anna 
Otero, donen visibilitat a la UdG i aporten suport a les subxarxes UNIMED des de les quals la institució gironina es manté 
activa i hi participa com a coordinadora, com ara les dedicades al canvi climàtic i mediambiental i al turisme en el Mediterrani.

28 de juny 
Voluntariat internacional per a estudiants de grau i màster
A través de la Unitat de Compromís Social (UCS) s’instaura un programa de voluntariats internacionals subvencionats amb 
fons de la Unió Europea. Aquesta iniciativa està enfocada a estudiants de grau i màster de la UdG, dels quals 83 ja han format 
part d’aquest programa.
Els voluntariats internacionals ofereixen la possibilitat de viure experiències formatives a l’estranger a través de la cooperació 
amb la població local. Més enllà d’ajudar en la construcció d’una societat integradora i promoure una ciutadania activa, 
l’objectiu del programa és crear una entesa mútua entre els joves de diferents orígens i que puguin conèixer la realitat d’altres 
indrets de la Unió. La UCS fa de nexe entre la persona que fa el voluntariat i la regió de destí, a més d’oferir assessorament 
abans de marxar i suport durant l’estada. Per la Universitat de Girona, la branca de Voluntariat Internacional de la UCS és un 
servei amb un gran potencial que creix per poder arribar a un gran nombre d’estudiants. 

28 de juny 
Congrés internacional CIADICYP
El Congreso Iberoamericano de Investigación en Celulosa y Papel (CIADICYP) és una trobada internacional que té lloc 
cada dos anys des del 2000. La 12a edició del congrés té lloc a l’Aula Magna Modest Prats, organitzada pel grup de recerca 
LEPAMAP-PRODIS. Durant aquests dies, més de 150 participants de 26 països diferents comparteixen coneixements a l’entorn 
de temàtiques com l’embalatge sostenible, la sostenibilitat en biomedicina, els materials compòsits i la sostenibilitat. La UdG 
sempre ha tingut un paper molt rellevant en el desenvolupament de materials i processos sostenibles, i el congrés reforça 
aquesta posició de lideratge. També generarà sinergies entre la institució i investigadors d’arreu del món.

29 de juny 
La UdG activa una plataforma amb recursos i serveis de suport per al personal investigador
Dins del marc del Pla d'Acció de l'Estratègia de Recursos Humans per a Investigadors (HRS4R) de la Universitat de Girona, 
aprovat pel Consell de Govern el setembre del 2019, s’elabora una guia que aplega tots els recursos i serveis que pot necessitar 
el PDI per dur a terme la seva activitat investigadora.

Juliol de 2022   

4 de juliol
Noves edicions dels PreBAT i Jove Campus de Recerca
El Campus PreBAT es fa del 27 de juny a l’1 de juliol i està obert a estudiants que han finalitzat 4t d’ESO amb la voluntat renovada 
de despertar vocacions científiques a través d’activitats pràctiques relacionades amb els diferents àmbits de coneixement 
de la UdG. El campus acull 60 participants en una estada de quatre dies repartits entre els tres campus –Barri Vell, Centre 
i Montilivi– i el Parc Científic i Tecnològic per descobrir la recerca que s’hi desenvolupa. El programa del campus inclou 
xerrades, tallers, visites als laboratoris de les facultats i centres de recerca.
El Jove Campus de Recerca, del 4 a l’11 de juliol, està pensat per a qui hagi acabat el 1r de Batxillerat i ofereix 40 places. És 
una iniciativa que pretén despertar la curiositat científica dels joves que estan a les portes de convertir-se en universitaris. En 
aquest sentit, l’estada els proposa activitats i tallers per descobrir la recerca multidisciplinària de la institució i posa al seu 
abast eines i recursos que els permetin introduir-se en el món de la recerca i els facilitin, un cop conclòs el campus, avançar 
amb solidesa en el seu treball de recerca.     

5 de juliol 
Un congrés internacional analitza les implicacions del fet de caminar en el món contemporani
Del 5 al 9 de juliol tenen lloc a Girona, Vic i Olot les trobades internacionals Art del Caminar i Geografies Relacionals, organitzades 
pel Centre de Creació Contemporània Nau Côclea amb la col·laboració de la UdG. En el congrés «Walking Art and Relational 
Geographies» s'hi analitzen, des de tots els vessants possibles, les implicacions del caminar en el món contemporani: com a 
pràctica artística, com a experiència estètica, com a pràctica social i reivindicativa. Hi participen un centenar de persones 
d’arreu del món (d'Europa, i també de diversos països asiàtics, americans i africans).        

5 de juliol 
Un projecte de la UdG estudiarà els potencials impactes ecològics i socials dels parcs eòlics marins
La Fundación Biodiversidad finança el projecte BIOPAIS amb 247.000€ en el marc dels Fons NextGenerationEU, dins del Pla 
de Recuperació, Transformació i Resiliència 2021. La recerca durarà tres anys i se centrarà en la zona del cap de Creus i golf 
de Roses a la Costa Brava, la qual es caracteritza per una gran biodiversitat i un alt valor paisatgístic, per avaluar l'impacte 
potencial dels parcs eòlics marins sobre la biodiversitat. El projecte és coordinat per la Càtedra Oceans i Salut Humana i el 
grup recerca SeaHealth de l’Institut d’Ecologia Aquàtica de la UdG.   

7 de juliol 
PLOME, un projecte d’investigació per monitorar els ecosistemes marins
Un equip científic liderat pel grup de recerca en Visió per Computador i Robòtica (ViCOROB) desenvoluparà una plataforma 
submarina per monitorar de manera intel·ligent els ecosistemes marins en temps real. El projecte s’anomena «Plataforma 
de Larga Duración para la Observación de los Ecosistemas Marinos» (PLOME) i es realitza conjuntament amb la Universitat 
Politècnica de Catalunya – BarcelonaTech (UPC), la Universitat de les Illes Balears (UIB), la Universitat Politècnica de Madrid 
(UPM), l’Institut de Ciències del Mar (ICM-CSIC) i l’empresa Iqua Robotics SL. El projecte disposa d’un pressupost d’1,5 milions 
d’euros provinents de fons de l'Agència Estatal d’Investigació i fons europeus NextGenerationEU. Al llarg de tres anys, PLOME 
dissenyarà una plataforma no invasiva i modular per recollir dades imprescindibles perquè la comunitat científica pugui 
supervisar, monitorar i gestionar millor els ecosistemes marins.

8 de juliol 
La Càtedra FACSA de la Universitat Jaume I premia dos treballs de recerca del LEQUIA
El grup de recerca Laboratori d’Enginyeria Química i Ambiental (LEQUIA) obté dos dels tres premis de la càtedra FACSA 
d’innovació en el cicle integral de l’aigua de la Universitat Jaume I: el premi a la millor tesi doctoral (Lluís Godó) i el premi al 
millor treball de final de grau (Emma Company) defensats el curs 2019-2020 en universitats espanyoles. Els treballs premiats 
cobreixen dos dels tractaments principals del cicle urbà de l’aigua, la potabilització i la depuració, i són fruit de la col·laboració 
entre universitat i empresa. 
 
11 de juliol 
Una delegació de la Karazin Kharkiv National University d'Ucraïna visita la UdG
En el marc de les relacions acadèmiques i de recerca entre el Departament de Geografia i el de Geografia Humana de la Karazin 
Kharkiv National University (KKNU) d’Ucraïna, una delegació de professors d’aquest centre visiten la UdG per avançar en 
la col·laboració establerta pel conveni Erasmus K-107. El vicerector de Projectes Estratègics, Josep Calbó, recorda que les 
relacions de la UdG amb centres d'Ucraïna ve de lluny i va posar en valor el fet que "malgrat la tragèdia, la Karazin Kharkiv 
National University no ha cessat la seva activitat". Cal recordar el posicionament de la UdG, just després de la invasió russa, 
amb relació a la defensa de la pau i de la sobirania ucraïnesa. 
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12 de juliol 
El Grau d'Infermeria tindrà 60 noves places per al proper curs
La consellera de Recerca i Universitats, Gemma Geis, presenta, a l’Hospital Universitari Doctor Josep Trueta, l’ampliació de 
noves places del Grau d’Infermeria de la UdG. Amb aquestes 60 noves places a preu públic, el total de places d’accés als estudis 
d’Infermeria per al curs vinent a la UdG ascendirà a 190. La nova oferta s’emmarca dins de l’ampliació a tot Catalunya de les 
places del Grau d’Infermeria amb la qual el Departament de Recerca i Universitats dona resposta a l’alta demanda d’aquests 
estudis i al dèficit de personal d'infermeria a Catalunya, accentuat per la pandèmia.

13 de juliol 
Un 13% més d’estudiants assignats en primera preferència a la UdG
En el procés de preinscripció universitària, més de 4.100 persones trien la UdG com a primera opció. Les notes de tall han 
augmentat respecte del curs passat i la més alta segueix essent la del Grau en Medicina (12,848). La dada més destacada és 
que en la primera assignació de places la UdG té un 13% més d’estudiants assignats en primera preferència (2.308), 262 més 
que l’any passat, i un 6% més d’assignacions totals (de primeres a vuitenes preferències), que arriben a 3.848 (3.628 l’any 
passat). Així mateix, la UdG ha rebut un total de 4.135 sol·licituds en primera preferència (3.841, l’any passat). Les 10 titulacions 
més sol·licitades són: Infermeria (372), Fisioteràpia (335), Medicina (306), Psicologia (181), Dret (170), Administració i Direcció 
d’Empreses (152), Enginyeria Informàtica (135), Educació Primària (131), Publicitat i Relacions Públiques (121), Comptabilitat 
i Finances (114). 
En primera preferència, destaquen els increments d’estudiants en els graus en Història (50 respecte als 38 de l’any passat), 
Enginyeria Mecànica (69 respecte als 53 de l’any passat) i Màrqueting al centre adscrit Escola Universitària Mediterrani (81 
respecte als 37 de l’any passat). Enguany hi ha dotze titulacions amb una nota de tall per sobre del 10, mentre que l’any passat 
eren 11. Augmenta la nota de tall en 7 de les 12 titulacions. El grau en Medicina manté la primera posició i passa de 12,774 a 
12,848. Les dades també mostren la consolidació de la presència de dobles titulacions entre els deu estudis més sol·licitats. 
Entra a la llista de titulacions amb la nota de tall més alta la doble titulació d’Administració i Direcció d’Empreses i Enginyeria 
en Tecnologies Industrials, amb un 10,280 (9,604 el curs passat). També entra a la llista Psicologia, amb un 10,028, que l’any 
passat tenia un 9,686.

13 de juliol 
La UdG se situa entre les millors 15 universitats de l’Estat segons el rànquing CyD 2022 i la primera en l’àmbit de la 
Química 
La Universitat de Girona manté la 14a posició en la classificació global del rànquing Conocimiento y Desarrollo (CyD), que 
avalua les universitats públiques i privades espanyoles, i puja set posicions (de la 12a a la 5a) en la dimensió de la Recerca. 
En l’àmbit de la Química, la UdG se situa en primera posició i assoleix la cinquena en Arquitectura i la vuitena en Enginyeria 
Informàtica. D’altra banda, la UdG destaca també en la dimensió d’Orientació internacional, on ocupa la 14a posició. A més a 
més, en aquesta edició del rànquing CyD s’han avaluat les dimensions d’onze àmbits d’estudi, dels quals la UdG ha participat 
en vuit. Hi destaquen molt positivament els resultats obtinguts en els àmbits de Química (1a de 32 universitats participants), 
Arquitectura (5a de 30) i Enginyeria Informàtica (8a de 52). 

14 de juliol 
La professora Rosa Congost, guardonada amb la medalla Narcís Monturiol
La catedràtica d'Història Econòmica i coordinadora del Centre de Recerca d’Història Rural (CRHR) de la UdG Rosa Congost 
rebrà la medalla Narcís Monturiol al mèrit científic i tecnològic que li ha estat concedida pel Govern de la Generalitat de 
Catalunya. Aquests guardons, instituïts per la Generalitat l’any 1982, volen distingir les persones i entitats que han contribuït 
de manera destacada al desenvolupament de la ciència i la tecnologia a Catalunya..
Rosa Congost és la investigadora principal del Grup d’Història de les Societats Rurals, i coordinadora del Centre de Recerca 
d’Història Rural, secció de l'Institut de Recerca Històrica de la UdG, on hi ha dirigit nombrosos projectes. Congost va ser 
secretària de la Sociedad Histórica de Estudios Agrarios (SEHA) (2002-2009), vicepresidenta de l'European Rural History 
Organization (EURHO) (2010-2015) i, finalment, presidenta de la mateixa organització (2015-2017).

14 de juliol 
I Trobada d'Igualtat de Gènere a la Universitat de Girona
El dia 7 de juliol es du a terme a la Sala de Graus de la Facultat de Lletres i Facultat de Turisme la I Trobada d’Igualtat de Gènere 
a la Universitat de Girona, per crear vincles entre l’expertesa en l’àmbit de gènere. La jornada es concentra en una taula rodona 
on participen Cristina Sanchez, secretària general; Sílvia Llach, vicerectora de Territori i Compromís Social; Anna Maria Pla, 
delegada del Rector per a la Igualtat de Gènere; Montse Castro, tècnica d’Igualtat de la Unitat de Compromís Social i Carmen 
Echazarreta, coordinadora de la Xarxa d’Innovació Docent en Perspectiva de Gènere.

23 de juliol 
La UdG amplia el Campus Centre amb la compra d’un immoble adjacent
El Campus Centre, que acull les facultats d’Infermeria i Medicina, amplia les seves instal·lacions, amb l’adquisició d’immoble 
situat al carrer de la Creu, a causa, principalment, de la concessió per part del Departament de Recerca i Universitats de la 
Generalitat de Catalunya de 60 places addicionals a primer curs del Grau en Infermeria a la UdG, la qual cosa representa que 
d’aquí a quatre anys, amb el desplegament complet del grup, seran 240 estudiants més. El campus comptarà amb un nou espai 
de 850 m2  d’un edifici mitger adjacent, amb una planta baixa de 342 m2  i un entresol de  509 m2, que es destinarà a Biblioteca 
i sales d’estudi. L’alliberament d’aquests usos en l’edifici principal permetrà fer-ne l’adaptació per a noves aules i despatxos 
per al professorat.  

27 de juliol 
GiroNat, un projecte per incorporar la natura a la trama urbana
El projecte, coordinat per l’Ajuntament de Girona amb la col·laboració de la Universitat de Girona a través dels Campus 
Sectorials, i entitats ambientalistes com a socis, té com a objectiu avançar cap a una ciutat més verda. En aquest sentit, Girona 
rep més de 3 milions d’euros a través dels fons europeus Next Generation per incorporar la natura a la trama urbana. El projecte 
recull una estratègia transversal que busca donar un gir de 180º a la ciutat, per convertir-la en una població més verda, resilient 
al canvi climàtic, saludable, i social i ambientalment justa fent un gir cap a la naturalesa, la resiliència, la salut preventiva, la 
transformació social i econòmica, i la innovació. 

27 de juliol 
Portal de divulgació científica
La Universitat de Girona posa en marxa UdGDivulga, un nou portal web per donar a conèixer i divulgar la recerca de la 
institució. La pàgina conté les darreres novetats en matèria d’avenços científics que s’impulsen des de la UdG amb la finalitat 
de transmetre aquests coneixements al conjunt de la població. El llançament d’UdGDivulga és una de les accions incloses al 
Programa de Comunicació de la Recerca de la UdG aprovat el 2021. Aquest document preveu la creació d’un portal web de 
divulgació científica que inclogui continguts escrits i audiovisuals per promoure la recerca. Aquest objectiu s’assoleix a través 
del principal apartat del portal, el qual conté notícies de recerca sobre els avenços científics de la comunitat universitària.

27 de juliol  
Fi del període d’excepcionalitat de la Covid-19 
Amb una resolució del rector en data 27 de juliol i amb efectes des de l’1 de setembre, es revoquen i deixen sense efectes 
les resolucions publicades al llarg del 2021 i totes aquelles altres resolucions i instruccions per les quals es desplegaven 
determinades mesures preventives i de control en el marc de la pandèmia Covid-19. Segons escrit del rector adreçat a tota la 
comunitat, «s’acaben els escenaris que ha desplegat la UdG per lluitar contra la pandèmia i protegir-nos. Com sabeu, aquest 
període ha suposat molt de patiment i esforç per part de tota la comunitat universitària, i també molta feina per a la institució, 
que ha desplegat deu escenaris diferents al llarg d'aquest període, per anar-nos adaptant a l'evolució de la crisi». I afegeix: 
«Tant de bo que sigui el preludi per deixar definitivament enrere la Covid-19 i els estralls que està provocant».   
 
28 de juliol 
Unes obres posen al descobert una capella gòtica del segle XIV
La UdG du a terme unes obres d’adequació de l’exterior de l’absis de l’església de Sant Domènec, l’Aula Magna Modest Prats de 
la Universitat, així com una intervenció arqueològica preventiva a les ruïnes adossades. L'excavació, dirigida per l’arqueòleg 
i professor de la UdG Jordi Sagrera, ha permès identificar les restes d'una antiga capella gòtica del convent dominic. Segons 
Sagrera, «la intervenció arqueològica ha palesat l'alt valor patrimonial i històric de les ruïnes intervingudes ja que conserven 
bona part de l'estructura original, suposem que del segle XIV». 
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